Korzysci wynikajace z zatrudniania oséb niepetnosprawnych — kilka stow dla
pracodawcow

Szanowni Panstwo, skoro czytacie te stowa przypuszczam, ze rozwazacie zatrudnienie
0sOb niepelnosprawnych. Dla przedsigbiorcy niezwykle istotne sa korzysci jakie firmie moze
przynies¢ pracownik. Warto rozwazy¢ w tym konteksScie zdanie przedstawiciela Grupy Firm
ROKA - podmiotu od wielu lat zatrudniajacego 0S0by niepelnosprawne:

,Podstawowe korzysci z zatrudniania osob niepelnosprawnych to:
» dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow niepetnosprawnych,
» dofinansowania do sktadek na ubezpieczenie spoteczne tych pracownikow,
» zwrotu czgsci wynagrodzenia oraz obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne nowo zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych,

» zwrotu kosztow zatrudniania asystenta niepelnosprawnego pracownika,

Y

zwrotu kosztow przystosowania stanowiska pracy,

» zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

Pracodawca, ktory zatrudni osoby niepetlnosprawne zyska wielokrotnie: nie bedzie musiat
wptaca¢ okreslonych kwot na PFRON, skorzysta z réznych form dofinansowania do
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej i1 zyska pozytywny wizerunek — przedsigbiorcy, ktory
taczy osiaganie zysku z wrazliwoscia spoteczna.

Praca dla osoby niepelnosprawnej jest czgsto najwyzsza forma rehabilitacji. Daje
mozliwos¢ nie tylko uzyskania srodkéw do zycia, ale takze pozwala na codzienny kontakt z
otoczeniem, daje wigc nieocenione mozliwosci rehabilitacji spotecznej, zycia w naturalnym
srodowisku cztowieka, bez segregacyjnego podejScia. Mozliwos¢ pracy 1 zarabiania daje
ogromna satysfakcj¢ 1 poczucie, iz nie jest si¢ na czyims utrzymaniu. Biorac to pod uwage
nalezy pamigta¢, iz osoba niepelnosprawna najczeSciej bedzie miala duzo wigksza
motywacj¢ do pracy niz pozostali pracownicy. Bedzie tez bardziej szanowala prace, bo
ma zdecydowanie mniejsze szanse uzyskania zatrudnienia i wigcej trudu kosztuje ja
zdobycie pracy. Pracodawca zatrudniajac osob¢ niepelnosprawna zyskuje oddanego

pracownika z ogromna motywacja do pracyl.”

! Fragment pracy licencjackiej pt. ,,Aktywizacja zawodowa o0sdb niepetnosprawnych psychicznie”, Maria Gatan,
Lublin 2011, str. 21, podkreslenie pochodzi od redakcji.



Przebrniecie przez proces zatrudnienia osoby niepetnosprawnej utatwi Panstwu poznanie
przepiséw dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych, na temat dofinansowan ich
stanowiska pracy, oraz wskazdwek dotyczacych rekrutacji. Wszystkie niezbedne informacje
znajdziecie Panstwo w nastepnych rozdziatach.
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