Moje pierwsze dni w pracy
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Pierwsze dni w pracy - nieznane otoczenie, ludzie, obowiazki nawet u osob tatwo
dostosowujacych si¢ do nowego $srodowiska moga wywotaé stres i niepewnos¢. Wiele oséb
zadaje sobie pytania: jak beda wygladaty moje pierwsze dni? Co zrobi¢, aby je przetrwac i
wywrze¢ pozytywne wrazenie na wspolpracownikach i pracodawcy?

Oto kilka zasad, ktore utatwia Ci adaptacje i pozwola mito wspominac te dni:

1. Badz punktualny.
Punktualno$¢, to bardzo wazna i ceniona cecha charakteru. Swiadczy o odpowiedzialnosci
i dobrej organizacji pracownika. Aby nie ryzykowac spOznienia, zwlaszcza w pierwsze
dni pracy, warto wcze$niej przeanalizowaé¢ droge i czas jaki potrzebny jest do jej
przebycia, uwzgledniajac poranne ,korki”. Jesli jest to mozliwe dobrze jest pojawic si¢ w

firmie troche przed czasem.

2. Ubierz si¢ odpowiednio do sytuacji.
Pierwsze dni w pracy to nie rozmowa kwalifikacyjna, na ktorej oceniany jest takze Twoj
stroj. Mimo wszystko odpowiednie ubranie, schludne i dostosowane do stanowiska, a
jednoczesnie w stylu, ktéry preferujesz, pozwoli Ci poczu¢ sig¢ pewnie i zrobi¢ pozytywne
wrazenie. Pamigtaj, nie zaktadaj rzeczy w ktorych dawno nie chodzites, ekstrawaganckich
ubran o ,krzykliwych” kolorach i fasonach, wydatnej bizuterii, eleganckich, ale

niewygodnych butow.

3. Stuchaj uwaznie i zadawaj pytania.
W wielu firmach za proces adaptacji nowego pracownika odpowiada wyznaczony przez
pracodawce opiekun. Jest to osoba z najblizszego otoczenia pracownika, czasami jego
kierownik, ktory pomaga mu wdrozy¢ si¢ w strukturg firmy i nowe obowiazki. Jesli masz
mozliwos¢ pracowa¢ z opiekunem przez pierwsze dni, wykorzystaj t¢ sytuacje na
pozyskanie jak najwigkszej ilosci informacji o swoich obowiazkach i1 zakresie zadan.
Pytaj, nawet kilka razy o co$, czego nie rozumiesz; zapisuj polecenia, jesli boisz sig, ze
ich nie zapamigtasz; zaplanuj sobie w czasie zlecone zadania. BadZ skrupulatny i

doktadny, notuj wazne informacje, ktore moga Ci si¢ przyda¢ w przysztosci. Nie wstydz



si¢ swojej niewiedzy, masz prawo pytac, popetnia¢ btedy. Im wigcej nauczysz si¢ w tym

okresie ,,ochronnym” tym tatwiej poradzisz sobie poznie;j.

4. Rozmawiaj o swojej niepelnosprawnosci.
Choroba, na ktora chorujesz, rodzaj niepelnosprawnosci jest Twoja osobista sprawa.
Jednakze, dla wlasnego komfortu, a czasami bezpieczenstwa, warto jest poinformowaé
wspotpracownikow o Twoich ograniczeniach oraz sposobach pomocy w sytuacjach nagtej
potrzeby. Nie chodzi tutaj o wtajemniczaniec nowo poznanych kolezanek i kolegow w
kwestie dotyczace przebiegu Twojej choroby i jej procesu leczenia, ale 0 wyjasnienie
dlaczego pracujesz inaczej i w innym tempie niz reszta zespotu oraz kiedy i jakiej
potrzebujesz pomocy aby efektywnie wykonywaé prace. Staraj si¢ dba¢ o komunikacjg ze
swoim otoczeniem, informuj o problemach z wykonaniem jakiego$ zadania, nie wahaj si¢

prosi¢ o pomoc. Daj si¢ poznac.

5. Pracuj.
Nawet jesli nie wiesz jeszcze wszystkiego, nie zapoznate$ si¢ z cala struktura firmy i
pracownikami, staraj si¢ przede wszystkim skupi¢ na pracy. Angazuj si¢ w wykonie
zleconych Ci zadan, a nie w rozmowy towarzyskie. Pamigtaj, ze od pierwszych dni Twoj
opiekun obserwuje jak bardzo przyktadasz si¢ do pracy i czym si¢ zajmujesz. Pokaz si¢

wigc od jak najlepszej strony. To zawsze procentuje.

6. Nie mow pierwszy ,,po imieniu”.
Nieformalne sposoby komunikacji zazwyczaj przyspieszaja proces adaptacji w nowym
srodowisku. W niektorych firmach z gory przyjety jest zwyczaj bezposredniego zwracania
si¢ do siebie wspotpracownikow 1 pomijania zwrotu ,,pan-pani”. Pozwala to na wigksza
integracj¢ zatogi 1 utatwia budowanie zespotu. Jednakze niezaleznie od tego, jaki system
komunikacji interpersonalnej przyjety jest w Twoim miejscu pracy, nie wychodz pierwszy
z inicjatywa mowienia do Ciebie po imieniu. Taka propozycja zapewne padnie ze strony

Twojego opiekuna i wspotpracownikow.

7. Unikaj plotek.
Unikaj sytuacji, w ktorej pracownicy plotkuja na temat kolegow lub pracodawcy. Niektore
z 0sOb szukaja sojusznikow wsrod nowych pracownikow i dziela si¢ z nimi swoimi

spostrzezeniami na temat kolegéw lub kolezanek z pracy. To stwarza niebezpieczenstwo



popadnigcia w sytuacje konfliktowe juz w pierwszych dniach pracy w nowej firmie. Staraj

si¢ zachowa¢ obiektywizm i nie bra¢ udzialu w tego typu rozmowach.

8. Badz pozytywnie nastawiony.
Pierwsze dni w pracy, chociaz trudne, zawsze rozpoczynaja nowy etap w Twoim zyciu.
Jest to bardzo pozytywne wydarzenie. Staraj si¢, aby wspotpracownicy nie zauwazyli, ze
stresujesz sig, ale wreez przeciwnie, ze cieszy Cig nowa sytuacja. USmiechaj sig czgsto i

badz otwarty.

9. Podsumuj dzien.

Na koniec dnia pracy porozmawiaj ze swoim opiekunem. Podziel si¢ swoimi wrazeniami,
zapytaj jak ocenia sposob wykonywania przez Ciebie obowiazkdéw, popros o ewentualne
wskazowki i ustal plan zadan na dzien nastgpny. Pamigtaj o tym, ze opiekun jest osoba,
ktora chce Ci pomoc w adaptacji w nowym srodowisku. Dlatego ewentualne uwagi z jego
strony maja na celu ulatwienie Ci tego procesu, migdzy innymi poprzez polepszenie
jakosci wykonywanej przez Ciebie pracy oraz zmotywowanie Cig. Negatywna ocena
sposobu wykonania ktorego$ z obowiazkéw nie $§wiadczy o tym, ze pracodawca jest
niezadowolony z caloksztaltu Twojej pracy. Wrecz przeciwnie, krytyka z jego strony
powinna wplyna¢ na Twoje wigksze zaangazowanie si¢ w prace, a nie na rezygnacjg¢ z jej
wykonywania.

Po wyjsciu z pracy, staraj si¢ zrelaksowaé. Zapomnij o wszystkim co bylo nie tak, a co

mogtes zrobi¢ lepiej. Porozmawiaj z bliskimi 1 zajmij si¢ tym co Ci¢ odpreza.



