Strategia Kultury Lublin 2030

Najwazniejsze zatozenia
Materiaty na otwarte spotkania konsultacyjne z mieszkar cami, $Srodowiskiem ludzi kultury i Radnymi RM

Lublin, maj - czerwiec 2023 r.
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Kultura 1 rozwoj Wsp(’)lnoty

"Rzeczpospolita Polska stwarza warunki
upowszechniania i réwnego dostepu do dobr kultury,
bedgcej Zrédtem tozsamosci narodu polskiego, jego

frwania i rozwoju."

"Kazdemu zapewnia si¢ wolnos¢ twdrczosci
artystycznej, badan naukowych oraz ogtaszania ich
wynikdw, wolnos¢ nauczania, a takze wolnos¢

korzystania z débr kultury."

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;




Kultura i rozwoj Wspélnoty

”Kczz'dy cztowiek ma prawo do swoboa’nego
uczestniczenia w Zyciu kulturalnym Spofeczeﬁstwa,
do korzystania ze sztuki, do uczestniczenia w postepie

nauki i korzystania z jego dobrodziejstw."

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka




Strategia Kultury Lublin 2030 -
jakie powinna mie¢ cechy

Nowa strategia powinna:

e Wyznacza¢ ogdlne kierunki rozwoju kultury

o Skupia¢ sie na aktualnych trendach w kulturze w
kontekscie globalnym, krajowym i regionalnym

e Uwzglednia¢ specytike miasta i lokalnego
Ssrodowiska kultury

e Odpowiadaé na potrzeby mieszkaricow i
mieszkanek Lublina

o Wskazywac kierunki rozwojowe w innych
obszarach funkcjonowania miasta

e Mieé zwiezly i przystepng forme

e By¢ uszczegbtowieniem Strategii Lublin 2030




Wizja

Kultura Jest zrodiem
wysokiej jakosci zycia, dobrostanu i innowacji
w Lublinie



Misja

Czynic¢ kulture
dostepnym i wartosciowym elementem zycia mieszkancéw,
zrdédlem spdjnosci spotecznej i tozsamoscei lokalnej
oraz naturalng metoda budowania ich kontaktéw z otoczeniem
w oparciu o wyszkolong kadre kultury i dzialania
amatorskie
dzieki czemu Lublin jest jednym z najwazniejszych
osrodkow kultury w tej czesci Europy
obecnym w gléwnym nurcie kultury europejskie;



Cel Gléwny

Tworzenie z mieszkaricami Lublina potencjatu kultury,
szerokiego 1 wlgczajgcego uczestnictwa w kulturze i mozliwosci
jego wykorzystania do kreatywnego, wielostronnego
1 zrOWNOwWazonego rozwoju w wymiarze osobistym
i wspolnotowym bedjcego zrodtem inspiracji i nauki przez
cale zycie



Strategia Kultury Lublin 2030

Silne strony:

(na podstawie Strategii Lublin 2030 w tym raportéw z prac

TGR oraz wewnetrznych prac Wydziatu Kultury)

Kultura kotem zamachowym rozwoju miasta
Silne instytucje kultury

Dobrze rozwiniete festiwale

Inicjowanie dziatai w dzielnicach

Réznorodno$é dziatari kulturalnych

Liczni odbiorcy kultury

Mocne $rodowisko twédrcze

Obecnos$¢ srodowiska akademickiego

Duza efektywno$¢ wydatkowania srodkow
Wysoki poziom wspdtpracy wewnatrzsektorowe;

Niezalezno$¢ programowa instytucji




Strategia Kultury Lublin 2030

Stabe strony:

(na podstawie Strategii Lublin 2030 w tym raportéw z prac

TGR oraz wewnetrznych prac Wydziatu Kultury)

e Brak nowoczesnego Centrum Sztuki Dzieci i
Mtodziezy, Centrum Sztuki Wspédtczesnej, Centrum
Nauki oraz Muzeum Techniki, Przemystu i Rzemiosta

e Malejace naktady finansowe na kulture

e Niedostatek badai w sektorze kultury

e Odptyw kadry kultury do innych miast

e Brak stabilnosci organizacji pozarzagdowych

e "Zabetonowanie" sceny kulturalne;

e Brak sponsoringu/mecenatu prywatnego

e Brak wsparcia dla przemystéw kreatywnych

e Brak wyzszej uczelni artystycznej




Strategia Kultury Lublin 2030

Cele i proponowane kierunki dzialan rozwojowych:

(na podstawie Strategii Lublin 2030 w tym raportéw z prac TGR oraz wewnetrznych prac

Wydziatu Kultury)

Zapewnienie réznorodnosci kulturalnej

Wspélpraca miedzymiastowa i miedzynarodowa

Pozycjonowanie Lublina jako jednego z najwazniejszych osrodkéw kulturalnych w tej czesci
Europy

Wypracowanie oferty kulturalnej uwzgledniajgcej wartoéci istotne dla réznych odbiorcow
Stworzenie dobrych warunkéw samorozwoju dla kadr kultury, artystéw i animatoréw
Obecno$¢ w minimum pierwszej piatce polskich miast pod wzgledem finansowania kultury
Zapewnienie stabilno$ci finansowania NGO

Zwiekszenie budzetéw wydarzeri kulturalnych

Wypracowanie i wdrozenie mechanizméw wsparcia sektora kreatywnego

Poprawa wspétpracy miedzysektorowej i wewnatrz urzedowej na rzecz przemystéw kreatywnych
Wzrost liczby i réznorodnosci podmiotdéw zaangazowanych w dziatalnosé kulturalna

Stworzenie narzedzi monitorowania kultury w Lublinie (Obserwatorium Kultury)




4 Priorytety nowe; Strategii

PROPOZYCJA PRIORYTETOW
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Dostep do kultury Edukacja artystyczna Kadra kultury Lublin (w) 2030
i kulturalna
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Priorytety nowej Strategii

1. Dostep do kultury

Przyktadowe zadania:

1.1 Zapewnienie lepszego dostepu do kultury osobom z
niepetnosprawnosciami

1.2 Likwidacja barier ekonomicznych

1.3 Rozwéj kultury w dzielnicach

1.4 Zwigkszanie sieci instytucji kultury

1.5 Rozwdéj nowych technologii w kulturze

1.6 Wlczanie do aktywnosci kulturalnej nowych uczestnikéw

1.7 Rozwéj publicznosci

1.8 Wykorzystanie obecnego potencjatu infrastrukeury (np. szkoty,
parafie, boiska - orliki)

1.9 Integracja nowych mieszkaricéw poprzez kulture




Priorytety nowej Strategii

2. Edukacja artystyczna i kulturalna

Przyktadowe zadania:

2.1 Stworzenie i realizacja Programu Edukacji Kulturalnej (wspélnie z
instytucjami kultury, szkotami Wydziatem Os$wiaty i Wychowania UM
i innymi podmiotami)

2.2 Tworzenie warunkéw do rozwoju talentéw

2.3 Oferta dla wszystkich grup wiekowych

2.4 Rozwdj szkolnictwa artystycznego i edukacji pozatormalne;

2.5 Edukacja regionalna, historyczna i rozwéj tozsamosci lokalne

2.6 Edukacja ekologiczna

2.7.Wspbtpraca z instytucjami kultury

2.8 Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi

2.9 Wspdtpraca ze spétdzielczymi domami kultury i klubami

osiedlowymi




Priorytety nowej Strategii

3. Kadra kultury

Przyktadowe zadania:

3.1 Wspieranie dziatari sprzyjajacych tworzeniu miejsc pracy w kulturze
i sektorze kreatywnym

3.2 Realizacja programéw rozwoju zawodowego dla ludzi kultury

3.3 Opieka pracownicza i programy wsparcia

3.4 Tworzenie polityk antymobingowych i antydyskryminacyjnych

3.5 Wsparcie dziatari amatorskich

3.6 Wspdipraca ze szkotami artystycznymi i kierunkami artystycznymi

na uniwersytetach

3.7 Wspotpraca ze srodowiskiem akademickim

3.8 Rozwdj prakeyk i stazy w kulturze




Priorytety nowej Strategii

4. Lublin (w) 2030

Przyktadowe zadania:

4.1 Lublin jako miasto mlodziezy (realizacja programu z aplikacji ESM
2023)

4.2 Lublin Europejska Stolica Kultury 2029

4.3 Lublin o$rodkiem tworzenia nowych waznych miedzynarodowych
inicjatyw kulturalnych

4.4 Lublin jako wazny podmiot miedzynarodowych sieci i programéw
kulturalnych

4.5 Lublin jako istotny punkt na kulturalnej mapie Europy

4.6 Lublin na liscie Miast Kreatywnych UNESCO

4.7 Lublin na liscie $wiatowego dziedzictwa UNESCO

4.8 Lublin angazujacy region w uczestnictwo i dziatalnosé¢ kulturalng




Strategia Kultury Lublin 2030 -
kalendarz prac

e 2020 - styczen 2022 - prace nad strategia Lublin 2030
e czerwiec - grudzien 2022 - gromadzenie dokumentéw, badar i analiz,
diagnoza potrzeb

* styczen - kwiecient 2023 - analiza dokumentéw i badari, opracowanie

wstepnych zatozenl strategii, dyskusja wewnetrzna dotyczaca ksztattu
dokumentu (w tym z Rada Kultury)

o kwiecien - maj 2023 - otwarte spotkania z ekspertami,
przedstawicielami srodowiska kultury, mieszka cami miasta

e maj - czerwiec 2023 - ankieta internetowa skierowana do lubelskiego
Ssrodowiska kultury i mieszkari céw miasta

e lipiec - sierpiefr 2023 - prace nad ostateczng wersja dokumentu

e sierpient 2023 - konsultacje spoteczne

o wrzesien - pazdziernik 2023 - przyjecie Strategii Kultury Lublin 2030




Strategia Kultury Lublin 2030 -
kalendarz prac - maj

Harmonogram spotkan

e 09 maja 13.00-15.00 — Urzad Miasta Lublin, ul. Spokojna 2, sala
252, 1. p. (tlumaczenie PJM)
e 10 maja 17.00 — 19.00 — Baobab, ul. Krakowskie Przedmiescie 39b,

Witalnia (parter) - gtéwny temat: NGO (ttumaczenie UA)

e 11 maja 17.00 — 19.00 — Dzielnicowy Dom Kultury "Bronowice",
ul. Kraicowa 106 (parter) - gléwny temat: kultura w dzielnicach

e 12 maja 13.00 — 15.00 — Centrum Kultury, ul. Peowiakéw 12, sala
105, I. p - gtéwny temat: instytucje kultury

e 17 maja 17.00 — 19.00 — Ratusz Miasta Lublin, plac Kréla
Wihadystawa tokietka 1, sala obrad Rady Miasta Lublin, parter
(ttumaczenie PJM)
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