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Wstep

Program dziatari Miasta Lublin na rzecz mieszkaricow z niepetnosprawnosciq obejmuje
realizacje zobowigzan wynikajgcych z Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Zgodnie z zapisem art. 35 a, ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020.426, ze zmianami) do zadan powiatu nalezy
opracowywanie i realizacja zgodnych z powiatowq strategiq dotyczqcq rozwigzywania
problemdw spotecznych — programdw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotfecznej, zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania praw o0sob
niepetnosprawnych. Program niniejszy jest wypetnieniem powyzszego zapisu, a takze
ust. 2ww. art. moéwigcego o wspodtpracy z instytucjami administracji rzadowej
i samorzgdowej w opracowywaniu i realizacji tych programow.

Program jest zgodny z rdéwnoczes$nie opracowywang ,Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Lublin na lata 2021-2030".

W procesie tworzenia Programu dziatan Miasta Lublin na rzecz mieszkaricow
Z niepetnosprawnosciami, wzieto pod uwage jego powigzanie z innymi dokumentami
strategicznymi  szczebla lokalnego, regionalnego i krajowego oraz dokumenty
miedzynarodowe, w tym Program Wsparcia i Aktywizacji Senioréw oraz ,Program Ochrony
Zdrowia Psychicznego dla Miasta Lublin na lata 2018-2022” i opracowywany réwnolegle
Program - ,Zdrowie dla Lublina na lata 2021-2025".

W dniu 26 lipca 2012 roku Prezydent RP Bronistaw Komorowski podpisat ustawe z dnia
15 czerwca 2012 r. o ratyfikacji Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych. Poprzez
uchwalong ustawe Parlament wyrazit zgode na dokonanie przez Prezydenta RP ratyfikacji
Konwencji o Prawach 0soéb Niepetnosprawnych przyjetej 13 grudnia 2006 r.,
na szesc¢dziesigtej pierwszej sesji Zgromadzenia Ogdlnego Narodéw Zjednoczonych (rezolucja
nr 61/106). W dniu 6 wrzesnia 2012 r. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej podpisat
dokumenty ratyfikujgce Konwencje o Prawach Osdéb Niepetnosprawnych.

Konwencja o Prawach Osdéb Niepetnosprawnych jest pierwszym miedzynarodowym aktem
prawnym, ktéry odnosi sie kompleksowo do oséb niepetnosprawnych. Jej celem jest
popieranie, ochrona i zapewnienie petnego i réwnego korzystania z praw cztowieka
i podstawowych wolnosci przez wszystkie osoby niepetnosprawne. Zasady ogdlne Konwenc;ji,
to miedzy innymi: poszanowanie przyrodzonej godnosci, niedyskryminacja, petny
i skuteczny udziat w Zzyciu spotecznym, poszanowanie odmiennosci i akceptacja oséb
niepetnosprawnych, bedgcych czesécig ludzkiej réznorodnosci, rowno$é szans, réownos$é
mezczyzn i kobiet. Konwencja formutuje takze podstawowe obowigzki panstw, do ktorych
nalezg: zobowigzanie do zapewnienia i popierania petnej realizacji praw cztowieka
i podstawowych wolnosci osdb niepetnosprawnych, bez jakiejkolwiek dyskryminacji oraz



konsultacje i wspotprace z osobami niepetnosprawnymi przy tworzeniu i wdrazaniu
ustawodawstwa i polityki na rzecz implementacji postanowied Konwencji. Kazde z Pafstw
Stron Konwencji ma podejmowaé kroki w celu stopniowego osiggniecia petnej realizacji
praw, wykorzystujgc maksymalnie dostepne ku temu srodki.

Ponadto, w polskim prawie w 2019 roku pojawity sie dwie ustawy, majgce na celu
zapewnic¢ osobom z niepetnosprawnosciami szeroko rozumiang dostepnosc. Sa to:

e Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych - Dz. U. 2 2019.848 z pézA. zm.
e Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami - Dz. U. 2 2020.1062 z p6zA. zm.
Lublin ma szeroko rozwinietg oferte dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, zaréwno
w zakresie pomocy instytucjonalnej, jak i pozainstytucjonalnej. Niepetnosprawnos¢ jest
stanem, ktdry wymaga cigglych rozwigzan i dostosowywania oferty instytucji i organizacji do
zmieniajgcych sie warunkdéw, prawa i potrzeb spotecznosci lokalne;j.

Liczba os6b niepetnosprawnych sukcesywnie rosnie. Niepetnosprawnos$¢ prawnal,
zarejestrowana w  statystykach  Miejskiego  Zespotu do  Spraw  Orzekania
o Niepetnosprawnosci dotyczy z roku na rok coraz wiekszej liczby mieszkaiicow Lublina.
Program wieloaspektowo ujmuje zagadnienia wynikajagce z niepetnosprawnosci,
wykorzystujgc obowigzujgce prawo w celu poprawy sytuacji mieszkancéw z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci oraz ich otoczenia.

Poprzedni Program dziatan na rzecz niepetnosprawnych mieszkaricow miasta Lublin
przewidywat realizacje zadan w okresie od 2016 do 2020 roku. Zadania do realizacji
zaplanowane byty na okres 5 lat. Po uptywie kazdego roku kalendarzowego dokonywano
sprawozdania z realizacji zadan zaplanowanych w Programie.

W zwigzku z zakoriczeniem okresu realizacji Programu opracowanego na lata 2016-2020,
powstat Program na lata 2021-2025. Niniejszy Program zawiera dane statystyczne i liczbowe
w przewazajacej ilosci przedstawiajgce stan na koniec 2019 roku oraz analize poréwnawczg
z lat objetych realizacja dziatan w ramach poprzedniego Programu.

W Programie zaplanowano zadania do realizacji na lata 2021-2025.

Program obejmuje siedem obszaréw dziatan, przyczyniajacych sie do realizacji celu
gtdwnego, jakim jest - ,Zapewnienie dostepu osobom z niepetnosprawnosciami i ich
otoczeniu do podejmowania aktywnosci i godnego funkcjonowania w réznych sferach zycia
oraz dostepu do systemu ustug wspierajacych”. Cel szczegdtowy bedzie realizowany poprzez
konkretne zadania i dziatania. Program wskazuje takze realizatoréw poszczegdlnych dziatan
oraz zrédfa finansowania.

1 Niepetnosprawno$é prawna to prawnie orzeczona niepetnosprawno$é lub niezdolnoé¢ do pracy.



Zatozeniem Programu jest takze coroczny monitoring i ewaluacja realizacji zadan
w postaci sprawozdania z realizacji Programu, dokonywanego przez komérki Urzedu Miasta
Lublin oraz jednostki miejskie.

Jakie dziatania sg objete planem?

Nawigzujac zaréwno do Konwencji, jak tez wdrazanych szeroko zmian, rowniez w polskim
prawie, postanowiliémy, ze tematem przewodnim nowego Programu bedzie DOSTEPNOSC.

Program obejmuje 7. obszaréw, w ktérych wyznaczono konkretne dziatania do realizacji,
wynikajgce z okreslonych zadan.

Wyznaczone obszary to:

1. Dostepnos¢ architektoniczna, cyfrowa i techniczna przestrzeni publicznej miasta oraz
dostep do informacji;

2. Uczestnictwo w sferze kulturalnej, sportowej oraz turystycznej;

3. Aktywnos¢ zawodowa;

4. Edukacja dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych;

5. Ustugi spoteczne oraz system wsparcia Srodowiskowego i instytucjonalnego;

6. Mieszkalnictwo;

7. Promocja pozytywnego wizerunku oraz osiggniec¢ oséb z niepetnosprawnosciami.

Partnerami realizujgcymi zatozenia programu sg :

e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie wraz z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
e  Placowki edukacyjne i specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,

e  Organizacje pozarzagdowe,

e  Miejski Urzad Pracy w Lublinie,

e  Miejskie jednostki kultury i sportu,

e Spofeczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Prezydencie Miasta Lublin,

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Organ koordynujacy:

Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Zrddta finansowania:

Budzet Miasta,

Srodki PFRON,

Srodki wtasne organizacji pozarzagdowych,
Srodki zewnetrzne,

e  Fundusz Pracy,

e  Budzet Panstwa.

Program zostat opracowany w 2020 r. przez Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych we
wspotpracy z Zespotem Zadaniowym powotanym Zarzadzeniem nr 113/7/2020 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 31 lipca 2020 r., w oparciu o materiaty i analizy wtasne oraz dokumenty,
opracowania i sprawozdania Wydziatdw Urzedu Miasta, jednostek organizacyjnych pomocy



spotecznej oraz organizacji pozarzgdowych realizujgcych zadania na rzecz osob z réznymi

rodzajami niepetnosprawnosci w Lublinie.

Skfad Zespotu:
Przedstawiciele Miasta:

1.

v e

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Monika Lipinska — Zastepca Prezydenta Miasta Lublin ds. Spotecznych -
Przewodniczgca Zespotu;

Joanna Olszewska — Dyrektor Wydziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych, Petnomocnik
Prezydenta Miasta Lublin ds. Oséb Niepetnosprawnych, Urzad Miasta Lublin —
Zastepca Przewodniczacej Zespotu;

Katarzyna Kepa — Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie;

Katarzyna Fus — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie;

Anna Kocot — Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, Urzad Miasta Lublin — Sekretarz
Zespotu;

Sylwia Gézdz — Dyrektor Srodowiskowego Dom Samopomocy ,,Mozaika” w Lublinie;
Grzegorz Malec — Dyrektor Zarzadu Transportu Miejskiego w Lublinie;

Kazimierz Pidek — Dyrektor Zarzad Drég i Mostéw w Lublinie;

Zbigniew Wegier — Wydziat Inwestycji i Remontdw, Urzad Miasta Lublin;

. Anna Pajdosz — Zastepca Dyrektora Wydziatu Kultury, Urzad Miasta Lublin;
. lwona Haponiuk — Zastepca Dyrektora Wydziatu Sportu, Urzad Miasta Lublin;
. Stawomir Skowronek — Dyrektor Wydziatu Inicjatyw i Programéw Spotecznych, Urzad

Miasta Lublin;

Ewa Dumkiewicz-Sprawka — Dyrektor Wydziatu Oswiaty i Wychowania, Urzad Miasta
Lublin;

Agnieszka Zanko - Przewodniczgca Spotecznej Rady do Spraw Osoéb
Niepetnosprawnych przy Prezydencie Miasta Lublin;

Alicja Jankiewicz — Prezes Zarzadu Lubelskiego Forum Organizacji Oséb
Niepetnosprawnych — Sejmik Wojewddzki w Lublinie;

Marek Stepniak — Wiceprezes Zarzadu Fundacji Fuga Mundi w Lublinie;

Alina Starek — Prezes Stowarzyszenia na rzecz Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawne;j
Ruchowo w Lublinie;

Anna Budzynska — cztonek Spotecznej Rady do Spraw Osdb Niepetnosprawnych przy
Prezydencie Miasta Lublin, Sekretarz Zarzgdu Oddziatu Lubelskiego Polskiego Zwigzku
Gtuchych;

Dorota Kra¢ — Prezes Zarzgdu Okregu Lubelskiego Polskiego Zwigzku Niewidomych;
Arkadiusz Sadowski — Dyrektor Zaktadu Aktywnosci Zawodowej przy Charytatywnym
Stowarzyszeniu Niesienia Pomocy Chorym ,,Misericordia” w Lublinie;

Matgorzata Batorska — Prezes Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng — Koto w Lublinie;

dr Anna Prokopiak — cztonek Spotecznej Rady do Spraw Osdb Niepetnosprawnych
przy Prezydencie Miasta Lublin, Prezes Zarzadu Fundacji ,,Alpha” w Lublinie;

Iwona Mrdz — Prezes Zarzadu Krajowego Towarzystwa Autyzmu — Oddziat w Lublinie;



24, Katarzyna tukasiewicz — Prezes Zarzgdu Fundacji ,,Oswoi¢ los” w Lublinie;

25. Dorota Fornalska — Prezes Zarzadu — ,,Stoneczko” Stowarzyszenie Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym w Lublinie;

26. Edyta Dtugosz-Mazur — Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Mefazja”,
Lubelskie Stowarzyszenie Alzheimerowskie.

Stownik skrétow

BOM — Biuro Obstugi Mieszkancow
DDK — Dzielnicowy Dom Kultury

DPS — Dom Pomocy Spofecznej

GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

LCAO — Lubelskie Centrum Aktywnosci Obywatelskiej

MBP — Miejska Biblioteka Publiczna

MOPR — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

MOSIR — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

MPK — Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w Lublinie
MUP — Miejski Urzad Pracy w Lublinie

MZOON — Miejski Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia

NGO — organizacje pozarzgdowe

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
PJM — Polski Jezyk Migowy

SOSW - Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

SOSWNS — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niestyszgcej
i Stabo Styszgcej

SP — Szkota Podstawowa

SDS — Srodowiskowy Dom Samopomocy
UML — Urzad Miasta Lublin

WSM — Wydziat Spraw Mieszkaniowych
WTZ — Warsztat Terapii Zajeciowej

ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej
ZDiM — Zarzad Drég i Mostow

ZTM — Zarzad Transportu Miejskiego
ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

10



Definicja Srodkéw zewnetrznych

Przez ,Srodki zewnetrzne” w ramach dokumentu rozumiemy fundusze pochodzace spoza
budzetu Gminy Lublin — Miasta na prawach Powiatu, ktére mozna pozyska¢ na realizacje
celéw objetych programem. W szczegdlnosci rozumiemy pod tym pojeciem Srodki PFRON,
Fundusz Pracy, $rodki pochodzace z programéw i projektéw rzadowych, fundusze unijne,
norweskie, szwajcarskie i in.

Najwazniejszym i najbardziej stabilnym Zrédtem finansowania jest Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Srodki PFRON przeznaczane sg miedzy innymi na:

e rekompensate pracodawcom chronionego i otwartego rynku pracy podwyzszonych
kosztow zwigzanych z zatrudnianiem osdb z niepetnosprawnosciami (dofinansowanie do
wynagrodzen),

e refundacje pracodawcom kosztéw przystosowania, adaptacji i wyposazenia miejsc pracy
niepetnosprawnych pracownikéw,

e dofinansowanie tworzenia i funkcjonowania warsztatéw terapii zajeciowej oraz zaktadow
aktywnosci zawodowej,

e zlecanie organizacjom pozarzgdowym i fundacjom realizacji zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami,

e wspoifinansowanie projektéw systemowych realizowanych ze srodkéw pomocowych Unii
Europejskiej,

e wspierane indywidualnych oséb z niepetnosprawnosciami poprzez m.in.:

- udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie
wktadu do spoétdzielni socjalnej,

- refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg, niepetnosprawnych rolnikéw oraz rolnikéw zobowigzanych do optacania
sktadek za niepetnosprawnego domownika,

- dofinansowanie: likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu sie i technicznych,
zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych oraz
turnuséw rehabilitacyjnych,

- dofinansowanie do ttumacza jezyka migowego lub ttumacza przewodnika,

- finansowanie aktywnych instrumentéw rynku pracy dla oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujace pracy (szkolenia, staze, itp.),

e dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych dla oséb
prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej oraz zakupu
sprzetu rehabilitacyjnego dla oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg,
0s6b prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej,

e programy PFRON.

Czes¢ srodkéw finansowych PFRON — wpierajgcych przede wszystkim indywidualne osoby

z niepetnosprawnosciami — dystrybuowana jest przez jednostki samorzadu powiatowego
i wojewddzkiego.

W ostatnich latach pojawity sie takze programy rzgdowe, ktére kierujg srodki finansowe na
wsparcie konkretnych dziatan. Miasto Lublin w ostatnich latach realizowato z tych srodkéw
opieke wytchnieniowg dla opiekundw o0sdb z niepetnosprawnosciami oraz uzupetnito
realizowang od wielu lat z wiasnych srodkdw, ustuge asystenta osoby niepetnosprawnej.
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A. Raport

A.1. Liczba oséb niepetnosprawnych

Srodowisko 0séb niepetnosprawnych jest jednym z najstabiej rozpoznanych spotecznie
srodowisk. Dynamika zmian oraz wielo$¢ instytucji Swiadczacych pomoc i orzekajacych
niepetnosprawnos¢ powoduje, ze dane dotyczgce niepetnosprawnosci prawnej sg wybidrcze.

Statystyki dotyczace oséb niepetnosprawnych najpetniej ujmuje ,Narodowy Spis
Ludnosci i Mieszkan 2002”. Wszelkie proby pdzniejszych aktualizacji tych danych nie dajg
petnego obrazu niepetnosprawnosci w Polsce. Organy powotane do orzekania
o niepetnosprawnosci powielajg swojg prace, w zwigzku z tym nie ma mozliwosci, aby
kompatybilnie uzupetniaty statystyki. Osoby niepetnosprawne ujmowane s3 w nich
wielokrotnie, albo w ogdle sie w nich nie znajduja.

A.1.1. Definicje niepetnosprawnosci

Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych? okre$la, ze osoby z niepetnosprawnosciami
to ,,0soby, ktérych sprawnosc¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie rol
spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi”.

Ustawa O rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych3
definiuje niepetnosprawnos$¢ jako trwatg lub okresowg niezdolnos¢ do wypetniania
rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegdlnosci powodujgcg niezdolno$é do pracy. Definicja ta jest stosowana przez zespoty
ds. orzekania o niepetnosprawnosci do celdow pozarentowych. Natomiast Ustawa
O emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych* definiuje pojecia:

1. niezdolnosci do pracy jako catkowicie lub cze$ciowo utraconej zdolnosci do pracy zarobkowe;j
z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i bez rokowania na odzyskanie tej zdolnosci po
przekwalifikowaniu;

2. niezdolnosci do samodzielnej egzystencji jako naruszenie sprawnosci organizmu w stopniu
powodujgcym koniecznos¢ statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych.

2 Uchwata Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997 r. (M.P. Nr 50, poz. 475)

3 Ustawa O rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia
1997 r. Dz. U. 2 2020.426, z pdzn. zm.)

4 Ustawa O emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych z dnia 17 grudnia 1998 r. (Dz. U.
2 2020.53, z pdin. zm.)
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Przyjeta w 2006 r. przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ ,Konwencja o prawach osdéb
niepetnosprawnych” zmienita spojrzenie na definiowanie niepetnosprawnosci i okresla,
Ze osoby z niepetnosprawnosciami to osoby, ktére majg: dtugotrwate uszkodzenia fizyczne,
umystowe, intelektualne lub dotyczace zmystéw, ktére mogg w oddziatywaniu z réznymi
barierami, utrudnia¢ tym osobom petne i skuteczne uczestnictwo w spoteczenstwie.
Konsekwencjg takiego ujecia niepetnosprawnosci jest podejscie okreslajace, ze to nie
cztowieka trzeba dostosowywaé do spoteczenstwa, lecz nalezy tak planowac i ksztattowac
srodowisko i spoteczenstwo, aby wszyscy obywatele mieli réwne szanse w dostepie do
petnego i aktywnego zycia na réznych jego ptaszczyznach.

A.1.2. Szacunek liczby osdb niepetnosprawnych
A.1.2.1. Liczba niepetnosprawnych w Polsce
spisow

Oficjalne dane o liczbie o0séb niepetnosprawnych uzyskujemy jedynie ze

powszechnych. Dysponujemy dwoma spisami: za 2002 i 2011 rok.

Tabela 1: Liczba niepetnosprawnych w Lublinie w tys. 0sdb

Kategoria 2002 2011 Zmiana w %
Niepetnosprawni ogétem (prawni i biologiczni) 67,8 55,6° - 18,0%
Niepetnosprawni prawnie 54,0 37,0 -31,4%
Niepetnosprawni tylko biologicznie 13,8 18,2 +31,8%

Zrédto: Spisy Powszechne 2002, 2011

Jak widac w ciggu dekady liczba niepetnosprawnych spadta o 18%, ale niepetnosprawnych
prawnie ubyto prawie dwa razy wiecej — 31,4%.

Dane ukazujg spadek oséb niepetnosprawnych prawnie, lecz wzrost (wiekszy niz spadek)
0s6b niepetnosprawnych biologicznie. | o ile ten pierwszy wskaznik wydaje sie zdecydowanie
pozytywny, to drugi swiadczy o duzo bardziej restrykcyjnej polityce ZUS w przyznawaniu
statusu osoby niepetnosprawne;j.

Istniejg réwniez opracowania, pokazujace, ze jednak dane pochodzgce z 2002 roku s3
blizsze prawdzie o rzeczywistym wskazniku procentowym oséb z niepetnosprawnosciami
w Polsce. Raport Polskiego Instytutu Ekonomicznego , Wyzwania polityki publicznej wobec
0s0b z niepetnosprawnosciami” z 2019 r. potwierdza, ze w zaleznosci od przyjetych definicji
i szacunkow, w Polsce zyje od 3 do 5 miliondw 0sdb z niepetnosprawnosciami.

543% 0s6b niepetnosprawnych w 2011 r. w Lublinie stanowili mezczyZni. Byta wiec wyrazna przewaga kobiet —
by¢ moze w zwigzku z ich dtuzszym statystycznie wiekiem.
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Autor Raportu okresla takze wskaznik oséb z niepetnosprawnosciami na poziomie 22,8%
w Polsce oraz 24,1% w UE.

Kluczowg podkategorig osdb niepetnosprawnych sg dzieci. Ich liczbe zestawia kolejna tabela.

Tabela 2: Liczba niepetnosprawnych dzieci w Lublinie w 2002 oraz 2011
Kategoria 2002 2011 Zmiana w %

Niepetnosprawne dzieci ogétem

. L . 1600 2091 +30,6%
(niepetnosprawne prawnie i biologicznie)

dzieci niepetnosprawne prawnie 1100 1409 +28,1%

Niepetnosprawni tylko biologicznie 500 682 +36,4%

Zrédfo: Spisy Powszechne 2002, 2011

Jak widac tutaj trend jest odwrotny niz ogdétem — niepetnosprawnych dzieci przybywa.

GUS w swojej publikacji z lipca 2012 roku zwraca uwage na to, ze uzyskane dane s3
wysoce nie doszacowane (blisko 1,5 min. respondentéw w zwigzku z dobrowolnym
charakterem pytan dotyczacych niepetnosprawnosci odmaéwito udzielenia odpowiedzi).

Potwierdza to poréwnanie danych z danych Narodowego Spisu Powszechnego z roku
2002 - wowczas w Lublinie byto 61,8 tys. o0s6b niepetnosprawnych, w tym
niepetnosprawnych prawnie — 54 tys. oséb, a biologicznie 7,7 tys. oséb.

Wedtug danych najnowszego Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 r. w Polsce zyto:

e 4 mln 697 tys. 0séb niepetnosprawnych, w tym
e 3 mln 131 tys. 0séb z niepetnosprawnoscig okreslong prawnie.

A.1.2.2. Klasyfikacje osob niepetnosprawnych

Zbiorowos$¢ osob niepetnosprawnych dzieli sie na dwie klasy:

e osoby niepetnosprawne prawnie, tj. takie, ktore posiadajg aktualne orzeczenie wydane
przez uprawniony do tego organ,

e osoby niepetnoprawne biologicznie, tj. takie, ktére nie posiadajg orzeczenia
o niepetnosprawnosci, ale posiadajg bgdz odczuwajg brak mozliwosci petnego
uczestnictwa w zyciu spoteczno-zawodowym spowodowang procesem chorobowym.

Zgodnie z obowigzujagcym prawem w systemie orzecznictwa w celu przyznania
niepetnosprawnosci wyrdznia sie trzy stopnie niepetnosprawnosci:

e znaczny obejmuje osoby niezdolne do samodzielnej egzystencji oraz niezdolne do
podjecia zatrudnienia lub zdolne do podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej
lub zaktadzie aktywizacji zawodowej,

e umiarkowany obejmuje osoby wymagajgce okresowej lub czesciowej pomocy innych oséb
w petnieniu rél spotecznych, zdolne do zatrudnienia w warunkach pracy chronionej,

e lekki obejmuje osoby o naruszonej sprawnosci organizmu, zdolne do wykonywania
zatrudnienia, nie wymagajgce pomocy innej osoby.
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Orzecznictwo ZUS stosuje tutaj jednak nieco inng klasyfikacje, biorgc pod uwage
niezdolno$¢ do pracy zarobkowej — stad te klasyfikacje nazywa sie ekonomiczng. ZUS
wyrdznia trzy rodzaje sytuacji:

e catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz samodzielnej egzystencji,

e catkowitg niezdolnos$¢ do pracy,
e czesciowq niezdolnos¢ do pracy.

A.1.2.3. Liczba niepetnosprawnych w wojewddztwie lubelskim

Wojewddztwo Lubelskie ma najwyzszy wskaznik niepetnosprawnosci w kraju.

e QOdsetek oséb niepetnosprawnych (prawnie i biologicznie) w Polsce 12,3%.
e QOdsetek 0séb niepetnosprawnych (prawnie i biologicznie) w woj. Lubelskim — 14,3%
(311,8 tys. osbb).
Dane te oznaczajg, ze co siddmy mieszkaniec wojewddztwa lubelskiego jest osoba
niepetnosprawng, podczas gdy $srednio w Polsce — co 6smy. Bardziej szczegétowy rozdziat na
miasto i wie$ przedstawia tabela.

Tabela 3: Liczba 0sob niepetnosprawnych na 1000 mieszkaricow w 2011 r.

Ogofem Meziczyzni Kobiety
Srednio w Polsce 122 b.d. b.d.
woj. Lubelskie — Srednio dla regionu 143 b.d. b.d.
woj. Lubelskie: miasta 145 138 152
woj. Lubelskie: wsie 141 131 151

Zrédto: GUS

A.1.2.4. Liczba osob z orzeczong niepetnosprawnoscia przez Miejski Zespot ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci

W Polsce funkcjonujg dwa systemy orzecznicze: do celdw rentowych oraz pozarentowych.
Orzecznictwo do celow rentowych, ktdore prowadzq lekarze orzecznicy ZUS oraz komisje
lekarskie ZUS (grupy specjalne: rolnicy i stuzby mundurowe sq orzekani odpowiednio przez
komisje KRUS i komisje MON/ MSWIA lecz nie uzyskujq statusu osoby niepetnosprawnej).
Orzecznictwo do celow pozarentowych prowadzone jest przez powiatowe lub miejskie
zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci. Ich decyzje stwarzajg mozliwosc
otrzymania réznych dodatkowych swiadczen przystugujgcych osobom
Z niepetnosprawnosciami, np. zasitku pielegnacyjnego albo ulgowych przejazdow
komunikacjq zbiorowg.

Poréwnujgc dane ze Spiséw Powszechnych, wsréd lublinian w 2002 r. 45% oséb
niepetnosprawnych, stanowili mezczyzni. Dzieci niepetnosprawnych ogétem w roku 2002
byto 1 600, w tym prawnie orzeczonych 1 100, biologicznie — 499.
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Z przedstawionych danych wynika, ze ilos¢ dorostych oséb z niepetnosprawnosciami
zmniejszyta sie od roku 2002 do roku 2011 o 6 200 o0sdb, zas ilos¢ niepetnosprawnych dzieci
ulegta zwiekszeniu o 491 dzieci.

Biorgc pod uwage dane z Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Lublinie, w 2019 roku wiecej orzeczerh wydano wsrdd osob dorostych kobietom (54,57%),
w przypadku dzieci do 16 roku zycia przewazali chtopcy (58,35%). Ogoétem, wiekszosc
orzeczen wydano kobietom (53,21%). Na przestrzeni ostatnich lat mozemy zaobserwowac
zjawisko, ze zwieksza sie sukcesywnie wskaznik niepetnosprawnych kobiet dorostych, zas
u dzieci dominuja chtopcy na poréwnywalnym poziomie.

W ostatnich latach zwieksza sie ilos¢ wydawanych orzeczen ogétem.

Tabela 4: Liczba orzeczern o niepetnosprawnosci Miejskiego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Lublinie

Rok llos¢ wydan’ych
orzeczen
2006 4484
2010 5124
2014 6088
2015 7640
2016 5436
2017 5482
2018 5891
2019 6211
Srednio rocznie od 2006-2013 5031
Srednio rocznie od 2014-2019 6125

Zrédto: Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lublinie

Analizujac liczbe wydanych orzeczen, obserwujemy na przestrzeni ostatnich lat wzrost
wydawanych orzeczeh osobom pow. 16 r. z. oraz utrzymywanie sie na podobnym poziomie
liczbe wydawanych orzeczeh dzieciom do 16 r. z. Duzy wzrost wydanych orzeczen w 2015
roku byt spowodowany zmianami prawa w zakresie uzyskiwania uprawnien do karty
parkingowej, co potwierdzajg dane odnosnie liczby wydanych kart w 2015 roku.

Do Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lublinie w 2019 roku
wptyneto 741 wnioskdéw o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci dla dzieci do 16 roku
zycia i 6 194 wnioskdw o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Najwiecej wnioskéw dla dzieci ztozono o uzyskanie zasitku pielegnacyjnego — 536.

Ze wzgledu na cel przyjetych wnioskdw o wydanie stopnia niepetnosprawnosci najwiecej
zostato ztozonych do korzystania z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej
egzystencji tj. korzystania z ustug socjalnych, opiekuniczych, terapeutycznych
i rehabilitacyjnych — 1 998 oraz odpowiedniego zatrudnienia — 1 592.
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Zespot wydat 6 211 orzeczen potwierdzajgcych niepetnosprawnosé tj. najwiecej w catym
wojewddztwie lubelskim, w tym:

e 653 orzeczen o niepetnosprawnosci,
e 5558 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.

Najwiecej wydanych orzeczend ze wzgledu na przyczyne niepetnosprawnosci u dzieci

stanowi symbol 12-C — cato$ciowe zaburzenia rozwojowe tj. 198 orzeczen.

U oséb dorostych po 16 roku zycia liczba najwiecej wydanych orzeczen wg przyczyny
niepetnosprawnosci wyniosta: 1 761 — ze wzgledu uposledzenia narzadu ruchu 05-R oraz
1 046 — choroby uktadu oddechowego i krgzenia 07-S.

Najwiecej orzeczen wydano osobom po 60 roku zycia (46,59%).
Wsrod oséb dorostych (pow. 16 r. z.) osoby pracujgce stanowig 22,47% orzeczonych.

Wsréd osob dorostych na przestrzeni lat dominujg osoby posiadajgce umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci. W 2019 roku do:

e znacznego stopnia niepetnosprawnosci zaliczono 1 541 oséb, co stanowi 27,73%,
e umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zaliczono 2 501 osdb, co stanowi 45%,
o |ekkiego stopnia niepetnosprawnosci zaliczono 1 516 oséb, co stanowi 27,28%.
Na podstawie orzeczen wydano 1 898 legitymacji osoby niepetnosprawnej i 1 482 karty
parkingowe.

Tabela 5: Liczba osob o przyznanym statusie osoby niepetnosprawnej przez Miejski Zespot do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lublinie w latach 2014 do 2019 i zmiana 2014/2019

L.p. Symbol Nazwa 2014 2019 Zmiana
1. 01-U uposledzenie umystowe 69 55 -14
2. 02-P choroby psychiczne 671 764 +93
3. 03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 223 266 +43
4, 04-0 choroby narzadu wzroku 102 108 +6
5. 05-R uposledzenie narzadu ruchu 1824 1832 +8
6. 06-E epilepsja 109 110 +1
7. 07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia 1289 1132 -157
8. 08-T choroby ukfadu pokarmowego 193 240 +47
9. 09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego 171 376 +205
10. 10-N choroby neurologiczne 820 771 -49
inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne,
A i odmiersce sempocentn | 2| 30 202
choroby uktadu krwiotwdrczego
12. 12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe 105 247 +142
RAZEM: 6 088 6211 | +123/+2,02%

Zrédto: statystyki Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lublinie
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Struktura przyczyn orzeczen przyznawanych w Lublinie odzwierciedla tendencje danych
ogodlnopolskich w poszczegdlnych grupach schorzen wsréd oséb niepetnosprawnych i nie
ulegta istotnym zmianom.

Wedtug najnowszych danych zaréwno w 2014, jak i w roku 2019 dominujg schorzenia
narzadu ruchu (29,5%) oraz uktadu oddechowego i krgzenia (18,23%). W 2019 r. wiecej osob
uzyskato orzeczenie z powodu choréb uktadu moczowo-ptciowego oraz catosciowych zaburzen
rozwoju, za$ najwiekszy spadek odnotowano z tytutu schorzen o symbolu 11-| oraz 7-S.

Biorac pod uwage nowe dane z lat 2014-2019 mozna zauwazyc¢:

- tendencje wzrostowsg ilosci orzeczern wydawanych osobom po 60 r. z. - wzrost o 7,64%
(523 osoby),

- wzrost liczby orzekanych o0séb niepetnosprawnych aktywnych zawodowo
(prawdopodobnie  przyczyng tego  zjawiska jest wzrost  zatrudnienia  0séb
z niepetnosprawnoscig) wzrost 0 2,68% (170 oséb)

e 2014r.-19,79%
e 2019r.-22,47%
- utrzymywanie sie na podobnym poziomie orzeczen dla oséb ponizej 16 r. z. wedtug
przyczyn niepetnosprawnosci, wieku i ptci (niewielkie wahania liczbowe w poszczegdinych
latach) wzrost 0 0,05% (16 oséb)

e 2014r.-10,46%
e 2019r.-10,51%
- tendencje wzrostowg orzekanych oséb niepetnosprawnych posiadajgcych wyzsze
wyksztatcenie (mozna domniemywad iz przyczyng tego zjawiska jest wzrost odsetka oséb
niepetnosprawnych, ktére posiadaja wyksztatcenie wyzsze): wzrost 0 2,29% (148 oséb)

e 2014r.-19,61%
e 2019r.-21,90%
- tendencje wzrostowg odsetka niepetnosprawnych kobiet pow. 16 r. z.: wzrost o0 5,2%
(342 osoby),

- najwiecej osob dorostych posiada niepetnosprawnos¢ spowodowang schorzeniami
narzadu ruchu,

- u dzieci do 16 roku zycia niepetnosprawnosc¢ najczescie] jest spowodowana cato$ciowymi
zaburzeniami rozwoju.

W Miejskim Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci orzeka 38 lekarzy
specjalistow, powotanych przez Prezydenta Miasta Lublin posiadajgcych certyfikaty
orzecznicze nadane przez Wojewode Lubelskiego i co najmniej | stopien specjalizacji w jednej
z dziedzin majacych zastosowanie w procesie orzekania o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci.
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W sktad Zespotu wchodzi réwniez: 8 psychologow, 2 pedagogow, 4 doradcow
zawodowych, 10 pracownikéw socjalnych.

Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Zespotu pokrywane sg z budzetu panstwa i budzetu
samorzadu. Dotacja celowa za 2019 rok wyniosta — 1 047 294 zt. Wielkos¢ wydatkow
z budzetu samorzadu — 787 847 zt.

A.1.2.5. Szacunek osob z niepetnosprawnoscig wg wydanych kart parkingowych

Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lublinie w ostatnich latach
wydat nastepujgce liczby kart parkingowych:

Tabela 6: Liczba wydanych kart parkingowych dla niepetnosprawnych przez Miejski Zespét do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lublinie

Rok Liczba wydanych kart
parkingowych
2012 1294
2013 1216
2014 1999
2015 2817
2016 942
2017 997
2018 1099
2019 1482
Srednio rocznie od 2012-2019 1481

Zrédto: statystyki Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lublinie

Wozrost liczby ztozonych wnioskéw w 2014 i 2015 miat zwigzek ze zmiang ustawy z dnia 20
czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym.

Wedtug nowych przepisow karte imienng parkingowa mozna otrzymac tylko na
podstawie orzeczen wydawanych przez Powiatowe lub Miejskie Zespoty ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci. Zmiana przepisow przyczynita sie do znacznego wzrostu wptywu
whnioskdw w sprawie wydania orzeczenia i tym samym zachowania lub utraty uprawnien do
uzyskania karty parkingowej przez osoby niepetnosprawne.

Od poczatku roku 2015 do korica 2019 roku na podstawie znowelizowanych przepiséw
wydano 7 337 kart parkingowych dla oséb niepetnosprawnych z czego 2 412 — to karty
uniewaznione ze wzgledu na uptyw terminu waznosci (stan na 26.05.2020 r.) i 100 kart dla
placowek — z czego 45 to karty uniewaznione bgdZz zwrdcone przez placéwke (stan na
26.05.2020r.).
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A.1.3. Niepetnosprawnos¢ oraz dtugotrwata choroba w statystykach MOPR

Ustawa o pomocy spotecznej wyszczegdlnia 16. powoddéw bedacych podstawg udzielenia
wsparcia, jakie realizujg osrodki pomocy spotecznej. Nalezy jednakie zaznaczyé, ze
niejednokrotnie powody te wspdtistniejg przy jednym dominujgcym lub s3
pomocy MOPR w 2019

jego

konsekwencjg. Dominujgce powody korzystania z roku

przedstawiono na wykresie nr 1.

Niepetnosprawnos$¢ jest drugim (po dtugotrwatej lub ciezkiej chorobie) powaznym
problemem spotecznym w Lublinie dotykajgcym 3 606 rodzin/5 068 oséb (40,29% rodzin),
za$ pierwszym dtugotrwata i ciezka choroba, ktéra stata sie przestankg do korzystania
z pomocy przez 3 794 rodzin/5 501 osdb.

Tabela 7: Najwazniejsze powody przyznania pomocy przez MOPR — dynamika zmian w odniesieniu do
liczby rodzin i osob za lata 2018-2019

Zmiana
2018 2015 2018/2019 w %
l.p. Pi T 5 j ] T 5
p roblem Liczba Liczba osob Liczba Liczba osob Liczba Liczba osob
rodzin w rodzin w rodzin w
rodzinach rodzinach rodzinach
1. Dtugotrwata 4294 6482 3794 5501 11,64 -15,13
lub ciezka choroba
2. Niepetnosprawnos¢ 4257 6 635 3606 5068 -15,29 -23,62
3. Ubdstwo 4223 7031 3462 5749 -18,02 -18,23
4. Bezrobocie 2179 4975 1630 3641 -25,20 -26,81
5. Alkoholizm 870 1219 704 998 -19,08 -18,13
Bezradnos$¢ w sprawach
6. opiekunczo- 500 1705 586 1541 17,20 -9,62
wychowawczych

Zrédto: MOPR Lublin

Tabela 8: Najwazniejsze powody przyznania pomocy przez MOPR — dynamika zmian w odniesieniu do
liczby rodzin za lata 2010-2014

Zmiana Zmiana
Lp. Problem 2010 2011 2013 2014 2013/2014 2010/2014
w% w %
1. Ubdstwo 6 146 6162 6504 6 040 -7,13 -1,72
2. Niepetnosprawnos¢ 5485 5061 5041 4951 -1,79 -9,74
3. Dtugotrwata 3987 3741 4149 4213 1,54 5,67
lub ciezka choroba
4, Bezrobocie 4182 4218 4634 4031 -13,01 -3,61

Zrédto: MOPR Lublin
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Poroéwnujgc powyzisze tabele zawierajgce dane z lat 2010-2014 oraz 2018-2019, mozemy
zauwazy¢, ze we wszystkich kategoriach powoddéw przyznania pomocy z MOPR nastepuje
sukcesywny spadek liczby osdb objetych wsparciem. Ponadto powdd, jakim jest ubdstwo
spadt z podstawowej, pierwszej pozycji na ktorej utrzymywat sie przez wiele lat. Z tego tytutu
interesujgce nas powody jak niepetnosprawnos¢ i dtugotrwata lub ciezka choroba
»awansowaty” w ostatnich dwdch latach na pierwsze i drugie miejsce. Poréwnujac lata 2014
i 2019 obserwujmy spadek liczby rodzin korzystajagcych ze wsparcia z powodu
niepetnosprawnosci o 27,17% oraz spadek liczby rodzin korzystajacych ze wsparcia z tytutu
dtugotrwatej choroby o 7,98%.

Osoby niepetnosprawne z racji swojej trudnej sytuacji s takze grupg oséb wykluczonych
ze wzgledu na relatywnie niskie dochody. Wsréd swiadczeniobiorcéw pobierajgcych zasitki
okresowe najliczniejszg grupe stanowity osoby dotkniete problemem bezrobocia — 1 259
osOb. Kolejng grupe stanowity 633 osoby dotkniete niepetnosprawnoscia. Z powodu
dtugotrwatej choroby zasitkiem okresowym objeto 545 0sdb, a 4 osoby z powodu mozliwosci
otrzymania i nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systeméw zabezpieczenia
spotecznego.

Z kolei na ponizszym wykresie jest zestawionych 17 powoddw udzielania pomocy przez
MOPR. Widaé na nim silne zréznicowanie natezenia réznych przyczyn.

Wykres 1: Powody przyznania pomocy przez MOPR w 2019 r.

dhugatrwata charoha IR : 752
rispetnospeaunod R  ccs
ubdstwo T = 2
e ik b _ 1630
alkohalizm _ T4
bezradmgdd w spr, opleic-wych, | provsadaeniu gosp, dom, _ 586
potraeba ochrony mace rayhsiwa - e
bezcomnos D 248
trudrsadei w proystcstawaniu po opussceeniu 7K W
MTAMOC W rodzini ' 48
AArkomanis ' 32
rdarpenee oSO ' 17
trudnedei w interg. osdb, kKidre obrrymaly $tatus uchodioy l 7
S roCtwo I 4
FyTuaiia kryTysovea I L]
Mleska hvwholowa | ekologiczna 10

patrseba acheony ofiar hardlu ludbmi I L}

W kczba rodzn

Zrédto: opracowanie wtasne MOPR na podstawie sprawozdania MRPiPS 03 za 2019 r.
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Analiza wyptacanych zasitkow dla oséb niepetnosprawnych oraz ich rodzin wskazujg na
trzy najczestsze powody udzielania wsparcia przez Pion $wiadczen socjalnych:

e S$wiadczenia opiekuncze,

e zasitki rodzinne, dodatki do zasitkdw rodzinnych, z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji
dziecka,

e Swiadczenie ,Za zyciem”.

Od dnia 01 stycznia 2017 r. pojawito sie nowe S$wiadczenie ,Za zyciem”, na mocy
przepiséw ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.
W 2019 r. MOPR dokonat wyptat jednorazowych Swiadczen wysokosci 4 000 zt z tytutu
urodzenia sie zywego dziecka, u ktérego stwierdzono ciezkie i nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcy zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu. Wsparciem objeto 39 rodzin.

Najwieksze wydatki MOPR ponidst na wyptate swiadczen opiekunczych, ktérych wartosc
stanowi az 41,60% (w 2018 r. 36,59%) ogotu wydatkow, jezeli do kategorii $wiadczen
opiekunczych zaliczy sie nierozerwalne z nimi sktadki, udziat wzrasta do 48,66% (w 2018 r.
42,99%). Nalezy zaznaczy¢, ze znaczng czes¢ wydatkdw w kategorii Swiadczen opiekunczych
generuja Swiadczenie pielegnacyjne (50,58% przy 52,20% w 2018 r.) oraz zasitek
pielegnacyjny (41,93% przy 39,77% w 2018 r.).

Wydatki na zasitki rodzinne, znalazty sie na drugiej pozycji, stanowiac 18,51% (w 2018 r.
20,21%) wydatkow. Ujmujac zasitki rodzinne razem z dodatkami otrzymamy w sumie 26,70%
(w2018 r. 29,24%) udziatu w stosunku do ogdtu wyptaconych $wiadczen rodzinnych.

Trzecim pod wzgledem wartosci wydatkéow typem $wiadczen jest wyptata funduszu
alimentacyjnego.

W 2019 r. pracownicy Wydziatu przyjmowali wnioski o zasitki rodzinne i dodatki do
zasitkdw rodzinnych, zasitki pielegnacyjne, Swiadczenia pielegnacyjne i specjalne zasitki
opiekuncze oraz wnioski o jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia dziecka, a takze
whnioski o $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz wnioski o Swiadczenie rodzicielskie
i wychowawcze. Ogétem przyjeto 17 981 wnioskdéw o $wiadczenia, w tym:

e 9503 whnioski o zasitek rodzinny wraz z dodatkami,
e 1837 wnioski o zasitek pielegnacyjny,
* 346 wnioski o $wiadczenie pielegnacyjne,

e 448 wnioskow o specjalny zasitek opiekunczy,
e 41 wnioskéw o jednorazowe $wiadczenie ,Za Zyciem”.

Wydatki na swiadczenia i liczba wyptaconych swiadczen

W 2019 r. wydatki z tytutu wyptat dla swiadczeniobiorcéw wyniosty 98 451 848 zt.
W odniesieniu do 2018 r. byty wyzsze o 2 343 668 zt (w 2018 r. do 2017 r. wzrost wynosit
jedynie 390 265 zt).

Wzrost wydatkdow wynikat gtéwnie z wyiszej kwoty wyptaconej na Swiadczenia
opiekuricze (o 5,79 min zt) oraz sktadki spoteczne i zdrowotne. Warto$¢ wyptacanych
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Swiadczen opiekunczych znacznie wzrosta z uwagi na zwiekszong od stycznia wysokos$é

Swiadczenia pielegnacyjnego z 1 477 zt miesiecznie na 1 583 zt miesiecznie, co ma wptyw na

wzrost kwoty optacanych sktadek zaréwno spotecznych jak i zdrowotnych. Zmiana wysokosci

Swiadczenia nastgpita réwniez w przypadku zasitku pielegnacyjnego, ktérego wysokosé

zwiekszono dwuetapowo, od 1 listopada 2018 r. z kwoty 153 zt miesiecznie na kwote 184,42 zt

miesiecznie, a nastepnie od 1 listopada 2019 r. do kwoty 215,84 zt miesiecznie.

Poréwnujac aktualne dane z danymi z roku 2014, najwazniejsza zmiana dotyczy

Swiadczen o charakterze opiekuriczym, ktdre z trzeciej pozycji, jakg zajmowaty w 2014 roku,

stanowigc 32,32% ogotu wydatkdéw, aktualnie zajmujg pozycje pierwszg, stanowigc 41,6%

wydatkéw. W ciggu ostatnich 5. lat nastgpit wzrost udziatu w wydatkach 0 9,28% .

Obserwujemy z uwagi na rodzaj swiadczen nastepujgce tendencje:

spadek liczby wyptaconych swiadczen rodzinnych o 8 662 (5,49%), przy jednoczesnym
wzroscie ich wysokosci 18,49%,

wzrost liczby dodatkéw do zasitkéw rodzinnych, z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego o 5,82 % (przy czym wzrosta liczba dzieci powyzej 5. r. z. na ktore
wyptacany jest dodatek a zmalata liczba dzieci do 5. r. 2.), przy wzroscie $redniej wysokosci
Swiadczenia 0 40,68%,

wzrost 0 5 691 liczby wyptaconych swiadczen opiekuriczych, co stanowi wzrost 0 5,52%,
z czego:

- spadek 0 99,80% liczby wyptaconej pomocy rzgdowej dla oséb pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne 2014 (- 8 912) przy nie zmienionej kwocie $wiadczenia,

- spadek o 77,78% liczby wyptaconego zasitku dla opiekuna (- 4 602) przy wzroscie kwoty
Swiadczenia 0 20,41%,

- wzrost 0 38,82% liczby wyptaconych specjalnych zasitkéw opiekunczych (+ 1 018) przy
wzroscie kwoty Swiadczenia 0 19,61%,

- wzrost o 37,84% liczba wyptaconych swiadczen pielegnacyjnych (+ 3 605) przy wzroscie
kwoty Swiadczenia 0 126,55%,

- wzrost 0 6,67% liczby wyptaconych zasitkow pielegnacyjnych (+ 5 674) przy wzroscie
kwoty $wiadczenia 0 23,53%,

- wzrost o ponad 1 000% od roku 2018 liczby wyptaconych $wiadczen pielegnacyjnych

w wyniku postepowania odwotawczego na mocy decyzji wydanych przez Samorzgdowe
Kolegium Odwotawcze.

Z powyzszych danych jednoznacznie wynika, ze zmiany w wysokos$ci swiadczen dla

opiekunow oséb z niepetnosprawnoscig oraz zmiany w zasadach ich przyznawania wptywajg

na wzrost lub spadek zainteresowania, wynikajacy przede wszystkim z ich wysokosci.

Te same dane w rozbiciu na podkategorie i lata 2014 i 2019 przedstawia kolejna, bardziej

szczegodtowa tabela.
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Tabela 9: Wydatki na swiadczenia socjalne w 2014 r. i 2019 r. wyptacane przez MOPR

Srednia
Wartos¢ Wartos¢ Liczba Liczba wysokos¢
Lp. Wyszczegdlnienie Swiadczen Swiadczenn | Swiadczen | swiadczen | 1 swiadczenia
2014 2019 2014 2019 wzt. w
2014/2019

1. Zasitki rodzinne RAZEM: | 15439 177,00 | 17 247 665,00 157 696 149034 | 97,90/115,73
Dodatki do zasitkow
rodzinnych, z tytutu

2. ksztatcenia 868 600,00 1287 750 11 420 12085| 76,06/106,56
i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego RAZEM:
ksztatcenia i rehabilitacji

2.1.| dziecka niepetnosprawnego 135 000,00 188 300,00 2 250 2090 60,00/90,10
do 5 roku zycia
ksztatcenia i rehabilitacji

2.2.| dziecka niepetnosprawnego 733 600,00 | 1099 450,00 9170 9995 80,00/110
powyzej 5 roku zycia

3, Swiadczenia °p":{':'Z"E°“zne_ 24037876,90 | 40953759,80| 103131 108 822 | 233,08/376,34

3.1 Zasitki pielegnacyjne | 13 014 180,00 | 17 174 369,80 85 060 90 734 | 153,00/189,28

- o . 696,54/

3.2. Swiadczenia pielegnacyjne | 6636 605,50 | 20 718 243,00 9528 13133 1577 57

3.3. Dodatek do Swiadczenia 400,00 0 4 0 100,00/0
pielegnacyjnego

3.4.| Specjalny zasitek opiekuriczy | 1354 774,20 2250 159,00 2622 3640|516,69/618,18

3.5. Zasitek dla opiekuna| 3031917,20 810 988,00 5917 1315|512,41/616,72
Pomoc rzagdowa dla oséb

3.6. pobierajgcych swiadczenie 5 800,00 - 29 200,00 /0
pielegnacyjne 2013
Pomoc rzagdowa dla oséb

3.7. pobierajgcych swiadczenie | 1786 000,00 3600 8930 18| 200,00/200,00
pielegnacyjne 2014

SUMA (oprécz pomocy rzadowej): | 40 345 653,90 | 59 489 174,80 | 272 247 269 941

Zrédto: dane MOPR

Poréwnujgc dane z lat 2018-2020 (do maja) obserwujemy znaczgcy tendencje wzrostowa
wyptaty tych swiadczen. Liczba ta wzrosta dziesieciokrotnie (1 025%).

Tabela 10: Liczba wyptaconych swiadczen pielegnacyjnych w latach 2018-2020 (do maja)

Liczba wyptaconych {.:c.zba wy’p Iacony'ch
[ J sSwiadczen w wyniku , . .
Rok Swiadczen rocedur Wskaznik Zmiana w %
pielegnacyjnych P , 4 w % do roku 2018
oadlem odwotawczej na mocy
g decyzji SKO
2018 1136 4 0,35

2019 1188 25 2,1 625
2020 (stan na maj 2020) 1138 41 3,6 1025

Zrédto: dane MOPR
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A.2. Nowoczesne rozwigzania w polityce spotecznej Miasta realizowane

w poprzedniej edycji Programu

Miasto Lublin w trakcie realizacji poprzedniej edycji Programu podjeto wiele
innowacyjnych dziatan i inicjatyw na rzecz poprawy jakosci zycia niepetnosprawnych
mieszkancow oraz ich rodzin w réznych sferach zycia.

Najistotniejsze z nich to:
Ustuga asystenta osoby niepetnosprawne;j

Miasto Lublin od 2012 roku zapewnia osobom niepetnosprawnym mozliwosé skorzystania
z ustug asystenta. Przez ostatnie 3 lata ustuge tg Swiadczyly na zlecenie Miasta dwie
organizacje pozytku publicznego: Fundacja Fuga Mundi oraz Polski Zwigzek Niewidomych
Okreg Lubelski i obejmowaty wsparciem ok. 150 oséb rocznie. Co roku jest wykonywanych
byto blisko 8 500 godzin wsparcia, w tym réwniez dla dzieci.

W 2019 roku w ramach réznych projektéw z ustugi asystenta skorzystato 194 osoby.
Lubelskie Centrum Aktywnosci Obywatelskiej

LCAO, funkcjonujagce do 2019 roku jako Biuro — Lubelskie Centrum Aktywnosci
Obywatelskiej, od 2019 roku w wyniku zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu,
znajduje sie w strukturze Wydziatu Programow i Inicjatyw Spotecznych.

Zwiekszanie dostepu dla dzieci z niepetnosprawnosciag w lubelskich ztobkach

Pierwszy ztobek z 15 miejscami dla dzieci z niepetnosprawnosciami uruchomiono
w Lublinie 2014 roku przy ul. Wolskiej 5. Aktualnie w miescie funkcjonuje 9 ztobkdéw z 65
miejscami przeznaczonymi dla dzieci z niepetnosprawnosciami, do ktérych w 2019 roku
uczeszczato 26 dzieci z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Zwiekszanie miejsc w ztobkach dla dzieci niepetnosprawnych wpisuje sie takze w rozwaj
form opieki wytchnieniowej dla rodzicéw i opiekundw. Dlatego tak wazne dla Miasta jest
tworzenie odpowiedniej bazy tego typu placéwek.

W lubelskich ztobkach publicznych sale terapeutyczne przeznaczone do pracy z dzieémi
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, zréznicowanymi trudnosciami rozwojowymi oraz
wymagajgcymi indywidualnego wsparcia psychologicznego i pedagogicznego funkcjonuja
w 9. Ztobkach.

Dla wspierania rozwoju dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscig oraz dzieci posiadajgcych
trudnosci rozwojowe w szesciu ztobkach utworzono specjalne sale terapeutyczne, w ktérych
psychologowie zatrudnieni w Miejskim Zespole Ztobkéw oraz przygotowane opiekunki
prowadzg indywidualne zajecia wspierajgce dobierajgc metody, formy i pomoce w zaleznoSci
od rodzaju niepetnosprawnosci czy trudnosci jakie dziecko przejawia. W dwdch ztobkach
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istniejg natomiast sale ,poznawania $wiata”, w ktérych prowadzone sg rowniez zajecia
i zabawy wspierajgce o charakterze polisensorycznym.

Rodzaje niepetnosprawnosci i formy wsparcia

Wachlarz rodzajéw niepetnosprawnosci wsréd dzieci uczeszczajacych do ztobkow
publicznych jest bardzo szeroki.

Do gtéwnych form wsparcia w ztobkach podlegtych Miejskiemu Zespotowi Ztobkéw
w Lublinie naleza:

e obserwacja dziecka,

e prowadzenie indywidualnej terapii z dzieckiem,

e prowadzenie grupowych zaje¢ ogélnorozwojowych,

e konsultacja psychologiczna,

diagnoza funkcjonalna,

psychoedukacja wychowawcza, rozwojowa,

e opiniowanie funkcjonowania dziecka w grupie rowiesniczej i kierowanie do placowek,
e specjalistycznych i poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb dobierane sg rodzaje stosowanej terapii.
Od 2014 roku mozna zaobserwowac:

o zwiekszono 0 433,33% liczbe miejsc dla dzieci z niepetnosprawnoscig — wzrost o 50,
e wzrost 0 650% liczby uczeszczajgcych dzieci z niepetnosprawnosciami — wzrost o 22 dzieci.

Tabela 11: Liczba miejsc dla dzieci z niepetnosprawnosciqg w lubelskich ztobkach oraz liczba dzieci
korzystajgcych z pobytu w latach 2014-2019

Zmiana
Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2014/2019
Liczba
miejsc/dzieci 15/4 15/4 15/4 15/3 56 /19 65/ 26 50/ 22
uczeszczajacych
Zrédto: Wydziat Zdrowia i Profilaktyki UML
Najnowsze uprawnienie — Zwolnienie z opfat za dzieci z niepetnosprawnosciami

w ztobkach miejskich

Od 1 stycznia 2020 r. na podstawie uchwaty nr 461/X1/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 21
listopada 2019 r. zmieniajgcej uchwate nr 106/1X/2011 Rady Miasta Lublin z dnia 21 kwietnia
2011 r. w sprawie ustalenia optaty za pobyt dzieci w ztobkach prowadzonych przez Gmine
Lublin, maksymalnej wysokosci opfaty za wyzywienie oraz warunkéw zwolnienia od
ponoszenia tych optat — dzieci posiadajgce aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci nie
ponoszg optaty za pobyt, wyzywienie oraz zwolnione sg z optaty za godziny opieki
wykraczajgce poza 10 godzin dziennego pobytu dziecka w ztobku.
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Rozszerzanie uprawnien w przestrzeni publicznej dotyczgce komunikacji i mobilnosci

bezptatne, bezlimitowe parkowanie na wyznaczonych miejscach parkingowych (na tzw.
kopertach) dla oséb posiadajgcych karty parkingowe, (zwiekszanie liczby miejsc
parkingowych dla oséb niepetnosprawnych, posiadajacych karte parkingowg —

w listopadzie 2013 r. byto 307 miejsc, zas stan na grudzien 2019 r. to 638 miejsc
parkingowych - wzrost 0 107,81%), atrakcyjny Abonament N dla oséb

z niepetnosprawnoscig oraz dla rodzica lub opiekuna prawnego osoby niepetnosprawne;j
posiadajgcej wazng karte parkingowa wynoszacy 5 zt za miesigc,

bezptatne, bez ograniczen przejazdy komunikacjg miejska dla dzieci niepetnosprawnych
do 16 roku zycia oraz ich opiekunéw od 2015 .,

bezptatne przejazdy komunikacjg miejskg dla oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw do
26 roku zycia w drodze do placéwek edukacyjnych, terapeutycznych itp. (opiekunom
przystuguje bezptatny przejazd takze w drodze po osobe niepetnosprawng i lub po jej
odwiezieniu),

ulgowe (ulga gminna) przejazdy komunikacjg miejskg dla pozostatych oséb

z umiarkowanym i lekkim stopniem niepetnosprawnosci (bezptatne przejazdy
komunikacjg miejska dla 0séb ze znacznym stopniem i opiekuna jako uprawnienie
ustawowe),

bezptatny dowdz dzieci z niepetnosprawnoscig do placéwek oswiatowych lub zwrot
kosztéw dowozu dla rodzicéw/opiekundw.

Wykres 2: Liczba miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych w latach 2008-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych UML

Zwiekszanie oferty ustug srodowiskowych, ustug wspierajacych w placowkach dziennych

i calodobowych, w tym tzw. miejsc opieki wytchnieniowej

1. Od lutego 2019 r. funkcjonuja kolejne dwa mieszkania wspomagane przeznaczone dla

6 oséb z niepetnosprawnoscia. Mieszkania znajdujg sie w lokalach komunalnych Gminy

Lublin, przy ul. Legionowej i M. Koryznowej. Lokale zostaty wyremontowane i wyposazone
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w potrzebne meble i sprzety. Mieszkania rozszerzyly oferte mieszkan chronionych
funkcjonujgcych przy DPS przy ul. Ametystowej.

2. Od maja 2019 r. przy Domu Pomocy Spotecznej dla Osdb Niepetnosprawnych Fizycznie,
w Lublinie przy ul. Kosmonautéw 78 funkcjonuje wypozyczalnia sprzetu pielegnacyjnego
i wspomagajacego. Mieszkancy Lublina majg mozliwos¢ nieodptatnego wypozyczenia na
swoje potrzeby tdézek rehabilitacyjnych elektrycznych, krzesetek kapielowych oraz
balkonikdéw.

3. W 2019 roku utworzono dwa miejsca catodobowej i cztery miejsca dziennej opieki
wytchnieniowej w Osrodku Wsparcia Beniamin przy ul. Zbozowej. Na realizacje
pilotazowego programu opieki wytchnieniowej pozyskalismy srodki zewnetrzne, lecz Miasto
doktada takze wktad wtasny oraz poniosto koszty utworzenia miejsc. Pilotazowy program
opieki wytchnieniowej realizowany byt w trzech formach: opieka w miejscu zamieszkania,
w osrodku dziennym, ustugi catodobowe oraz w postaci szkolen dla opiekunéw.

4. Rozpoczat dziatalnos¢ nowy osrodek wsparcia o charakterze rodzinnych doméw
pomocy przy ul. Kalinowszczyzna, posiadajgcy dwa domy po 8 miejsc catodobowego pobytu
dla oséb starszych i po 10 miejsc pobytu dziennego kazdy.

5. W 2020 roku zakonczyfa sie rozbudowa Srodowiskowego Domu Samopomocy Kalina,
przeznaczonego dla oséb z zaburzeniami pamieci, chorobg Alzheimera i schorzeniami
pokrewnymi. Powstato tam kolejne 30 miejsc w dziennym os$rodku wsparcia dla tej grupy
potrzebujgcych. Utworzonych zostanie takze 30 miejsc catodobowego pobytu czasowego
jako forma wsparcia rodzin i opiekunéw osdéb starszych, ktére umozliwi umieszczanie oséb
starszych wymagajacych opieki w placéwce na czas pobytu opiekuna np. w szpitalu czy
sanatorium.

6. Przy ul. Gtowackiego powstato 24 miejsca statego pobytu dla oséb dorostych i starszych
z niepetnosprawnoscia intelektualng w charakterze mieszkan wspomaganych. Uruchomione
bedzie tu takze Dzienne Centrum Aktywnosci przeznaczone dla 26 osdb niepetnosprawnych
intelektualnie, mieszkajgcych zaréwno w réznych placéwkach, jak i w srodowisku rodzinnym.
Planowane uruchomienie, z uwagi na opdinienie spowodowane pozarem — w |l pofowie
2020 .

Organizacja wydarzen promujacych pozytywny wizerunek oraz aktywnos¢ oséb
z niepetnosprawnosciami w réznych dziedzinach zycia

Cyklicznym wydarzeniem jest organizacja Lubelskich Targéw Aktywnosci Oséb
Niepetnosprawnych. W grudniu 2019 r. odbyta sie VII. edycja Targéow. W latach poprzednich
tematami przewodnimi byly: zatrudnienie, sport, kultura, réine formy aktywnosci
podejmowane przez osoby z niepetnosprawnosciami oraz Konwencja ONZ o prawach Osdb
Niepetnosprawnych. Co roku gtéwnym elementem Targdw jest czes¢ wystawiennicza
potgczona z kiermaszem prac oséb niepetnosprawnych. Swojg oferte mogg w nigj
zaprezentowac lubelskie firmy i pracodawcy zatrudniajgcy lub chcacy zatrudni¢ osoby
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niepetnosprawne, instytucje i organizacje realizujgce projekty szkoleniowe kierowane do
0sOb z niepetnosprawnos$ciami, placéwki terapeutyczne, edukacyjne oraz organizacje
pozarzadowe o spotecznym profilu dziatalnosci.

Targom towarzyszy kiermasz przedswigteczny, na ktérym mozna zakupi¢ wyroby i ozdoby
Swigteczne przygotowywane przez osoby niepetnosprawne w ramach terapii zajeciowe;.
Nowosciag od 2017 roku podczas Targéw jest prezentacja kuchni regionalnej potgczona
z degustacjg, przygotowana przez ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng, oraz
organizacja warsztatow plastycznych i rekodzielniczych, podczas ktdrych osoby odwiedzajace
Targi moga wspdlnie i pod okiem terapeutdw zajeciowych oraz o0séb
z niepetnosprawnosciami wykonywacé swigteczne stroiki, pocztdwki oraz ozdoby i pierniczki.
Ta forma wspdlnego dziatania cieszy sie ogromnym zainteresowaniem wsrdod zwiedzajgcych,
niezaleznie od wieku. W warsztatach najchetniej uczestniczg przedszkolaki, uczniowie oraz
seniorzy. W ciggu ostatnich dwdch lat Targi odwiedza corocznie ponad 1 000 osdb.

Drugim waznym wydarzeniem jest organizacja corocznej Gali , Aktywni z Lublina”
potgczonej z nagrodzeniem laureatéw konkursu o medal Prezydenta Miasta Lublin dla oséb
oraz instytucji/organizacji wyrdzniajgcych sie  osiggnieciami lub  realizowanymi
przedsiewzieciami na rzecz aktywizacji i integracji oséb niepetnosprawnych na terenie miasta
Lublina. W 2019 roku odbyta sie XIV. edycja tego konkursu.

Ponadto od 1 stycznia 2019 r. z dotychczas funkcjonujgcego Biura ds. Osob
Niepetnosprawnych powstat Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych. Zmiana podyktowana
byta zaréwno rosnacg liczbg projektéw i wydarzen kierowanych do niepetnosprawnych
mieszkancOw miasta, uporzgdkowaniem realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
pochodzacych z budzetu Miasta a takze przygotowaniami do wdrozenia Programu Dostepny
Lublin, a co za tym idzie realizacji nowych zadan, wynikajgcych m.in. z ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

W Wydziale przewidziano trzy referaty:

e Referat ds. planowania i realizacji dziatart miasta Lublin w zakresie niepetnosprawnosci,

e Referat ds. wspofpracy z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie dziatan na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami,

e Referat ds. dostepnosci.
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A.3. Pomoc rzeczowa

A.3.1. Pomoc instytucjonalna
A.3.1.1. Domy pomocy spotecznej

DPS sq co do zasady miejscem pobytu dla osob przewlekle chorych, niezdolnych
do samodzielnej egzystencji. Domy pomocy spotecznej obejmujqg swojqg opiekq takze osoby
w stanach terminalnych, lecz nie jest to stata praktyka.

Odmiang DPS6w sg opisane juz DDPSy — Dzienne Domy Pomocy Spotecznej, gdzie juz
opieka nad terminalnie chorymi z oczywistych powoddw nie moze by¢ prowadzona.

Liczba miejsc w domach pomocy spoteczne;j

W 2019 roku w Lublinie funkcjonowato 7 domdéw pomocy spotecznej i 52 osrodki wsparcia
(w 2014 r. byto ich 39). Domy pomocy spotecznej dysponowaty tgcznie 625 miejscami, z
ktorych w 2019 roku skorzystaty 747 oséb.

Jeden Dom, usytuowany przy ul. Kosmonautéw 78, jest przeznaczony dla oséb
niepetnosprawnych fizycznie. Ponadto jeden Dom, mieszczacy sie przy ul. Gtowackiego 26,
jest przeznaczony dla oséb przewlekle somatycznie chorych, natomiast jego filia
funkcjonujgca przy ul. Mierniczej 10 jest przeznaczona dla o0séb niepetnosprawnych

intelektualnie.

Tabela 12: Liczba miejsc i mieszkaricow w domach pomocy spotecznej na terenie Miasta Lublin
w 2014 i 2019 roku

Liczba Liczba
Liczba miejsc Liczba miejsc | mieszkancow w | mieszkancow w
statutowych statutowych ciggu catego ciggu catego
stan na stan na okresu sprawo- | okresu sprawo-
koniec 2014 r. | koniec 2019r. | zdawczego za zdawczego za
2014 r. 2019'r.
DPS im. Matki Teresy z Kalkuty 134 128 147 151
DPS Kalina 101 124 128 143
DPS im. Wiktorii Michelisowe;j 64 64 87 80
DPS dla Oséb Niepetnosprawnych 98 100 113 117
DPS Betania 135 135 169 165
Prawostawny DPS Diecezji 26 26 31 37
Dom Pomocy Spofeczne! 48 48 57 54
przy ul. Ametystowej
SUMA: 606 625 732 747

Zrédto: dane MOPR

Z tabeli wynika ze w ciggu roku do lubelskich DPS trafito w ciggu 2019 roku 122 nowych
podopiecznych. Oznacza to, ze Sredni czas pobytu wynosi nieco ponad 4 lata.
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Sredni okres oczekiwania na miejsce w domu pomocy spotecznej wynosit okoto szesciu
miesiecy. Na dzied 31 grudnia 2019 roku na umieszczenie w domach pomocy spotecznej
oczekiwato tacznie 199 oséb (175 osob oczekiwato w 2014 r.).

W badanym okresie w latach 2014-2019 nastgpit wzrost liczby miejsc o 19, co stanowi
przyrost o 3,13%. Dane odnosnie liczby oséb oraz czasu oczekiwania na pobyt s3
poréownywalne.

W 2019 roku 396 oséb pochodzacych z Lublina zamieszkiwato w 54 domach pomocy
spotecznej zlokalizowanych na terenie 35 powiatéw.

Sytuacja dotyczgca dostepnosci do DPS w Lublinie wygladataby znacznie lepiej. Z uwagi
jednak na fakt, iz w 2019 roku miat miejsce pozar w DPS przy ul. Gtowackiego, nie mozna
odnotowal znaczgcego przyrostu

liczby miejsc oraz skrécenia czasu i liczby oséb

oczekujacych, z uwagi na wystgpienie tego przykrego zdarzenia.
Koszty prowadzenia doméw pomocy spotecznej

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkafica w lubelskich domach pomocy spotecznej
w roku 2019 wynosit 4 214 zt.

Koszty utrzymania w poszczegdlnych domach pomocy spotecznej przedstawia ponizsza
tabela:

Tabela 13: Koszty utrzymania mieszkarica w domach pomocy spotecznej na terenie Miasta Lublin
w 2014 i 2019 roku

Miesieczny Miesieczny
, koszt koszt Wzrost
Dom Pomocy Spofecznej . .
utrzymania utrzymania w %
w2014 r. w 2019r.

Dom Pomocy Spotecznej im. Sw. Jana Pawta Il 3860 4662 20,78

Dom Pomocy Spo’fec'znej d.Ia Oséb Nlepefnospra\/\’/nych 3 659 4428 21,02
Fizycznie przy ul. Kosmonautéw 78

Dom Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z !(alkuty 3976 4331 322
przy ul. Gtowackiego 26

Dom Pomocy Spotecznej im. W..l\/!lche!ISO.W.EJ 3953 4020 23,58
przy ul. Archidiakorskiej 7
Dom Pomocy Spotecznej ,,Betania”

74 2

przy Al. Krasnickiej 223 3065 39 9,66

Dom Pomocy Squecznej ,,Kalina 5986 4275 41,49
przy ul. Kalinowszczyzna 84
Prawostawny Dom Pomocy Spotecznej Diecezji

) 2965 3855 30,02
Lubelsko — Chetmskiej przy ul. Dolinskiego 1

Zrédto: dane MOPR

Rdznice w kosztach jednostkowych oraz ich wzroscie na przestrzeni lat wynikajg z ilosci

kadry, warunkéw technicznych budynkéw, prowadzonej rehabilitacji, przeprowadzonych

modernizacji oraz innych czynnikdw.
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Skierowania do domow pomocy spotecznej odbywajg sie systematycznie. W przypadku
braku miejsc w domach na terenie Miasta Lublin, osoby kierowane sg poza Lublin.

W 2019 roku 396 oséb pochodzacych z Lublina zamieszkiwato w 54 domach pomocy
spotecznej zlokalizowanych na terenie 35 powiatow.

Koszt pobytu mieszkaricdw Miasta Lublin w domach pomocy spotecznej na terenie innych
powiatéw w 2019 roku wynidst 11 220 487,87 zt. Sredni koszt doptaty gminy Lublin do
pobytu jednego mieszkanca wyniost 2 483,77 zt miesiecznie.

A.3.1.2. Osrodki wsparcia

Osrodek wsparcia jest jednostkq organizacyjng pomocy spotecznej dziennego pobytu.
Moze nim byc¢ np.: srodowiskowy dom samopomocy, klub samopomocy, dzienne osrodki
wsparcia, kluby seniora, swietlice, schroniska, ogrzewalnie, noclegownie, dom dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy.

W 2019 roku na terenie Miasta Lublin funkcjonowaty 52 osrodki wsparcia o tgcznej
liczbie miejsc 1512. W okresie sprawozdawczym z ustug $wiadczonych przez te osrodki
skorzystaty 2953 osoby, w tym 1118 o0sdéb skorzystato z pomocy w placéwkach
prowadzonych przez Miasto Lublin, a 1 835 osdb z pomocy w osrodkach prowadzonych przez
podmioty niepubliczne w ramach zadan zleconych.

Najliczniejszg grupe korzystajgca z ustug osrodkow wsparcia stanowity osoby
z zaburzeniami psychicznymi. W 12 tego typu placéwkach wsparcie otrzymato 925 oséb (979
0s6b w roku 2014). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupa korzystajagcg z Osrodkéw
wsparcia byty osoby w wieku starszym. Na terenie Miasta Lublin w 2019 roku funkcjonowato
6 dziennych osrodkéw wsparcia, 18 klubdw seniora oraz 1 swietlica. Z ich oferty skorzystato
tacznie 851 senioréw. Liczng grupe oséb stanowily takie osoby przebywajgce
w ogrzewalniach, schroniskach i noclegowniach dla bezdomnych.

Poréwnujgc dane z 2019 r. z rokiem 2014, mozemy stwierdzic:

o wzrost liczby osrodkéw wsparcia 0 33,3% (13 placéwek),

e wzrost liczby miejsc 0 11% (150 oséb),

e spadek 0 5,5% liczby 0séb z zaburzeniami psychicznymi korzystajacych z osrodkéw
wsparcia (-54 osoby),

e wzrost liczby seniorow korzystajgcych z ofert osrodkéw wsparcia (w 2014 roku byta to
najmniej liczna grupa osdb, trzecia pod wzgledem liczebnosci),

e znaczny wzrost liczby placéwek dedykowanych seniorom (poréwnujac dane z 2014 roku,
woweczas istniato tylko Centrum Aktywizacji i Rozwoju Senioréw, z ustug ktérego
korzystato 22 osoby, Centrum Ustug Socjalnych, 4 Centra Dziennego Pobytu dla Senioréw
oraz 3 Kluby Seniora):

= wazrost liczby osrodkéw dziennych o 150% (2 placéwki),
= wazrost liczby Klubow Seniora o 600% (15 placéwek),
= utworzenie 1 Swietlicy (1 placéwka).
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Srodowiskowe domy samopomocy i kluby pomocy

Ze wzgledu na kategorie oséb, dla ktérych $rodowiskowe domy samopomocy sa
przeznaczone, dzielg sie na typy:

e typ A—dla oséb przewlekle psychicznie chorych,

e typ B—dla osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng,

e typ C—dla oséb wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych,
e typ D—dla osdb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

W Miescie Lublin funkcjonujg 4 Kluby samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
dysponujgce tgcznie 60 miejscami. W 2019 roku z tej formy wsparcia skorzystato 419 oséb,
wtym w 2 osrodkach prowadzonych przez Miasto Lublin — 77 oséb (Klub ,Galeria”
i ,Przystan” przy Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Mozaika”) oraz w 2 oérodkach
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe — 342 osoby (Kluby dziatajgce przy SDS
,Misericordia” i SDS ,, Absolwent”).

Liczba 0séb oczekujacych na skierowanie do uczestnictwa w SDS w 2019 r. wynosita 31
o0sOb. Najwiecej oséb oczekuje na miejsca w Srodowiskowych domach samopomocy typu C
przeznaczonych dla oséb wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych.

Z uwagi na fakt, ze liczba oséb oczekujgcych na pobyt we wskazanych powyzej osrodkach
wsparcia ulega wahaniom i nie wykazuje statej tendencji wzrostowej moze wskazywad,
zeilos¢ miejsc w lubelskich srodowiskowych domach samopomocy zaspokaja
zapotrzebowania w tym zakresie.

Tabela 14: Wykaz srodowiskowych domoéw samopomocy funkcjonujgcych na terenie Miasta Lublin
z podziatem na organ prowadzqcy, liczbe miejsc i typ oraz Klubédw samopomocy

| Oraan prowadzac Srodowiskowy Dom Liczba Tve domu
P- ganp acy Samopomocy miejsc yp
Lubelskie Towarzystwo SD5 ,Roztocze . Typ B -dla o§qb
1. Dobroczvnnodci ul. Wallenroda 2A 97 z niepetnosprawnoscig
¥ 20-607 Lublin intelektualng
SDS ,Misericordia” )
Charytatywne ul. Abramowicka 2 75 TypA= dLa SSiOCSnF;QZ:PY\ka:;
Stowarzyszenie Niesienia 20-442 Lublin psy y
2. — -
Pomocy Chorym Klub "Misericordia"
,Misericordia” ul. Abramowicka 2 15
20-442 Lublin
. . SDS ,Serce” .
Lubelskie Stowarzyszenie erce Typ A —dla 0sdb przewlekle
3 Zdrowia Psychicznego ul. Gospodarcza 32 18 sychicznie chorych
Y & 20-213 Lublin psy Y
) ) SDS ,Mefazja” Tvp C._ dia C.JSOb
Lubelskie Stowarzyszenie wykazujacych inne
4. . . ul. Towarowa 19 33 .
Alzheimerowskie . przewlekte zaburzenia
20-205 Lublin L . .
czynnosci psychicznych
Typ mieszany B i C —dla oséb
. . ” z niepetnosprawnoscig
D
Fundacja Nieprzetartego SDS ,Akademia Arlt\(styczna intelektualng i dla oséb
> Szlaku ul. Wyscigowa 31 15 wykazujgcych inne
20-425 Lublin ykazujacych Inn
przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych
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$DS ,, Absolwent” Typ B —dla oséb

Stowarzyszenie Przyjaciot Al. Spétdzielczosci Pracy 65 40 z niepetnosprawnoscig
6 Specjalnego Osrodka 20-147 Lublin intelektualng
" | Szkolno-Wychowawczego Klub "Absolwent"
Nr1 Al. Spétdzielczosci Pracy 65 15
20-147 Lublin
$DS ,Kalina” Typ C - dla os6b
ul. Kalinowszczyzna 84 36 wykazujacych |nn_e
20-201 Lublin przewl,el'de zab}Jrzenla
czynnosci psychicznych
Typ mieszany B i D — dla os6b
SDS "Mozaika" Oddziat Nr 1 . ‘ niepefno§prawn9écia
. intelektualng i dla oséb ze
ul. Zbozowa 22A 45
20-827 Lublin spektrum autyzmu lub
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi
e Natkowsiich 78 | 6o | TYPA s osob przewikte
7 Miasto Lublin 20-470 Lublin psychicznie chorych

Typ C —dla oséb
wykazujacych inne
przewlekte zaburzenia
czynnosci psychicznych

$DS "Mozaika" Oddziat Nr 3
ul. Lwowska 28 15
20-128 Lublin

Klub przy $DS "Mozaika" —
Klub "Galeria"

ul. Pozytywistow 16 5
20-639 Lublin
Klub przy $DS "Mozaika" —
Klub "Przystan" 15
ul. Natkowskich 78
20-470 Lublin
RAZEM: .4.94
miejsc

Zrédto: opracowanie wtasne MOPR

Dzienne Osrodki Wsparcia i Kluby seniora

Dzienne Osrodki Wsparcia (Centrum Ustug Socjalnych, 4 Centra Dziennego Pobytu dla
Senioréw oraz Centrum Aktywizacji i Rozwoju Senioréw) oraz Kluby seniora prowadzone s3
przez Zespot Osrodkdw Wsparcia i rozlokowane sg w rdéznych dzielnicach naszego miasta.
Natomiast prowadzenie swietlicy dla 10. senioréw zostato zlecone podmiotowi niepublicznemu
— Polskiemu Czerwonemu Krzyzowi - Lubelski Oddziat Okregowy.

W ciggu ostatnich lat Miasto bardzo rozwineto oferte wsparcia w formie dziennych
placéwek. Polityka ta wynika z realizacji zatozenia, iz lepszym rozwigzaniem jest pomoc
i wsparcie Swiadczone w najblizszym $Srodowisku, w tym w $rodowisku domowym, jak
i w placowkach dziennych niz w placéwkach o charakterze catodobowym. Catodobowe
formy opieki s ostatnig formg pomocy, ktéra powinna by¢ stosowana tylko w przypadku
niemoznosci rozwigzywania problemoéw innymi sposobami. Jednoczesnie dziatania Miasta
zmierzajg do tego, aby system wsparcia 0séb starszych byt zréznicowany i zapewniat oferte
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dostosowang do stanu zdrowia oraz sytuacji rodzinnej i bytowe] kazdej osoby, ktdra tego
wsparcia wymaga.

W ramach Dziennych Osrodkédw Wsparcia w 2019 r. funkcjonowaty nastepujace placowki:

1. Centrum Ustug Socjalnych;

2. Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw — 4 placowki;

3. Centrum Aktywizacji i Rozwoju Senioréw przy ul. Natkowskich 114;
4. Kluby Seniora — 18 placowek;

5. Swietlica.

Za ustugi Swiadczone przez w/w Osrodki naliczana jest optata ustalana od wysokosci
dochodu uczestnika i uzalezniona jest od pakietu, z jakiego korzystajg osoby skierowane
decyzjg MOPR, uczestnictwo w zajeciach klubowych jest bezptatne.

A.3.2. Ustugi opiekuncze i asystenckie

Miasto, wdrazajgc w 2zycie zasade prymatu wsparcia w S$rodowisku nad wsparciem
zinstytucjonalizowanym, jednoczesnie odpowiadajgc na oczekiwania oraz potrzeby srodowiska,
Dzieki
pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na realizacje tych dziatan a takze zapewnianiu srodkéw

stale rozszerza oferte ustugowg w zakresie opieki i asystentury osobistej.
wtasnych, ustugi te stajg sie w naszym miescie coraz bardziej dostepne i wcigz wzrasta liczba
0sb6b objetych tymi formami wsparcia. Realizowane sg zaréwno w formie odpfatne;j, jak tez
bez udziatu finansowego beneficjentdw. Ponadto wdrazane sg coraz to nowe formy ustug,

czego przyktadem sg ustugi Swiadczone dla dzieci oraz w porze nocne;j.
A.3.2.1. Ustugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze realizowane w 2019 roku byty:
e wramach zadan witasnych i zleconych gminy,
e w ramach realizacji Projektu ,Bank ustug srodowiskowych”,
e wramach Programu , Opieka wytchnieniowa” edycja 2019.

Liczbe oséb i rodzin korzystajgcych z ustug opiekuiczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych w ramach zadan wtasnych i zleconych gminy przedstawiono w tabeli.

Tabela 15: Liczba osdb korzystajgcych z ustug opiekuriczych w ramach zadari wtasnych i zleconych
gminy w 2014 i 2019 roku

Specjalistyczne
. .. ustugi opiekuncze
st | Speciyee | doosbe | e
2014/ 2019 2014 /2019 zaburz.emam{ 2014 / 2019
psychicznymi
2014 / 2019
Liczba oséb 1347 /1597 125/78 115/ 110 1587 /1785

Zrédto: MOPR Lublin
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W wielu przypadkach pomoc w postaci ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekuniczych byta Swiadczona jednoczesnie. tacznie wiec opieka objeto mniej oséb niz
wynikatoby to z prostego sumowania liczb w tabeli.

Ustugi opiekunicze obejmuja:
e  pomoc w zabezpieczeniu codziennych potrzeb zyciowych,
e  opieke higieniczng,
e  zalecong przez lekarza pielegnacje,
e  pomoc w zapewnieniu kontaktéw z otoczeniem.

Specjalistyczne ustugi opiekunicze sg dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych
z rodzaju schorzen lub niepetnosprawnosci. Opieka taka jest Swiadczona przez osoby
ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Osobng sub-kategorie stanowig specjalistyczne ustugi opiekuicze dla osdb
z zaburzeniami psychicznymi. Jest to zadanie zlecone z zakresu administracji rzagdowej
i jest $wiadczone dla oséb: chorych psychicznie, uposledzonych umystowo i wykazujgcych
inne zaktécenia czynnosci psychicznych.

Ww. zadanie w postaci ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekuniczych
w roku 2019 realizowaty firmy: Stowarzyszenie Synergia oraz Polski Czerwony Krzyz Oddziat
Okregowy, natomiast specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi realizowato Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego.

Koszt godziny ustug w 2019 roku wynosit:

e 21,50 zt — ustugi opiekunicze (10 zt w roku 2014),
e 23,00 zt — specjalistyczne ustugi opiekunicze (13 zt w roku 2014),
e 27,50 zt — specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

(17 zt w roku 2014).

W ramach Projektu ,,Bank ustug srodowiskowych” z bezptatnych ustug skorzystato 290
0s0b, w tym: 237 0sdb, z czego 151 osbb z niepetnosprawnoscig prawng oraz pilotazowo, po
raz pierwszy w tym projekcie wprowadzono do realizacji ustugi w porze nocnej, z ktérych
skorzystato 53 osoby, z czego 37 0sbéb z niepetnosprawnoscig prawna.

W ramach Programu ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2019 z bezptatnych ustug
opiekunczych $wiadczonych w domu skorzystato 29 osob.

W sumie w 2019 roku z réznych form ustug opiekunczych skorzystato:

e 7z ustug opiekunczych —1 916 oséb,
e ze specjalistycznych ustug opiekuniczych — 78 osdb,
e ze specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zburzeniami psychicznymi — 110 osdb,
e razem: 2 104 osoby.
Poréwnujac dane z lat 2014 i 2019 obserwujemy poprawe dostepu do tych ustug
i znaczacy wzrost liczby oséb objetych wsparciem o 319 oséb, co daje wzrost o 59,56%.
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Z ustug opiekuriczych mogq korzystac¢ osoby niesamodzielne, ktore wymagajq takiej formy
wsparcia na podstawie wydanego zaswiadczenia przez lekarza POZ. Nalezy je zaliczy¢ do
0s0b niepetnosprawnych biologicznie, gdyz nie posiadajq Zzadnego z orzeczen. Problem ten
nie dotyczy osob korzystajgcych z takiego wsparcia w ramach opieki wytchnieniowej,
poniewaz jednym z  wymogow  formalnych  byto  posiadanie  orzeczenia
0 niepetnosprawnosci. Ponadto nalezy mie¢ na wzgledzie, ze jedna osoba mogta byc
objeta ustugami opiekuriczymi w ramach tych trzech dziatan i réznych form swiadczonych
ustug oraz dodatkowo ustugg asystenckqg. Szczegdétowe wytyczne zawarte sq
w regulaminach i zasadach projektowych. Nie zmienia to jednak faktu, ze zardwno dostep
do ilosci wsparcia godzinowego, jak tez roznorodnosci form znaczgco sie zwiekszyt.

A.3.2.2. Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej

W 2012 r. w Lublinie po raz pierwszy wdrozono ustugi asystenta osobistego osoby
niepetnosprawnej, w 2014 roku wprowadzono innowacyjne rozwigzanie — ustugi na telefon,
za$ w roku 2015 rozszerzone zostato o mozliwos¢ swiadczenia ustugi dla niepetnosprawnych
dzieci, ktérych rodzice sg czynni zawodowo. Pomoc rodzicom dzieci niepetnosprawnych
polega na przemieszczaniu sie do: miejsc swiadczenia terapii i rehabilitacji oraz prowadzenia
zaje¢ pozalekcyjnych i hobbystycznych oraz pomoc w dowozie na nieitowarzyszenie
niepetnosprawnym dzieciom do 18 roku zycia.

Celem zadania jest pomoc niesamodzielnym osobom niepetnosprawnym, w petnieniu
rél spotecznych poprzez wsparcie ich w czynnosciach, ktérych nie mogg wykona¢ bez
pomocy innych, ze wzgledu na ubytek zdolnosci psychofizycznych, a tym samym
podnoszenie jakosci zycia tych oséb. Pomoc ta obejmowac ma nastepujace czynnosci:

e  towarzyszenie przy: zatatwianiu spraw urzedowych, robieniu zakupéw, zaspokajaniu potrzeb
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i towarzyskich oraz realizacji zainteresowan i pasji,

e pomoc w przemieszczaniu sie osoby niepetnosprawnej w miejsca np.: pracy, nauki,
rehabilitacji, terapii i leczenia, odbywania sie kurséw czy szkolen, kultu religijnego,

e wspieranie w uzyskiwaniu pomocy w ramach dostepnych w Lublinie swiadczen dla oséb
niepetnosprawnych,

e pomoc w przemieszczaniu sie do: miejsc swiadczenia terapii i rehabilitacji, zaje¢ pozalekcyjnych
i hobbystycznych oraz pomoc w dowozie na nie i towarzyszenie niepetnosprawnym dzieciom do
18 roku zycia.

Zadanie to jest realizowane zaréwno ze $rodkéw witasnych Miasta w ramach ,,Programu
dziatan...”, jak i z funduszy zewnetrznych w ramach realizowanych projektéw i programéw.

W 2019 roku Miasto rozszerzyto dostepnosé ustugi poprzez pozyskanie srodkdw unijnych
w ramach realizowanego przez MOPR projektu ,,Bank ustug sSrodowiskowych”.

Zestawienie realizowanej w Lublinie ustugi asystenta osobistego na przestrzeni ostatnich
osmiu lat, od pierwszego pilotazu wdrozonego w 2012 roku zostato przedstawione
w ponizszej tabeli.
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Tabela 16: Liczba oséb oraz koszty zadan dotyczqcych: szkolenia oraz ustug asystenta osoby
niepetnosprawnej w latach 2012-2019

Liczba , p Liczba godzin
Rok przeszkolonych Koszt szkolen L,lCZba 0séb pracy Koszt
0sob objetych ustugq asystentow
2012 20 74 000 32 4256 88 780
2013 15 14 782 85 7 360 146 048
2014 15 10930 111 8404 175 273
2015 27 32323 115 7571 171 250
2016 116 7677 140 000
2017 151 8 502 180 000
2018 3 171 9753 180 000
2019 3 194 15 762 396 090
RAZEM: 83 132 035 975 69 285 1477 441

Zrédto: dane uzyskane z MOPR oraz Wydziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych UML

Biorgc pod uwage analize z lat 2014-2019 pod katem wdrazania i rozwoju przez Miasto
Lublin tak istotnej dla spotecznosci osdéb z niepetnosprawnoscia ustugi asystenta osobistego,
nalezy stwierdzi¢:

e wzrost o 74,77% 0sbb objetych ustugg (+83 osoby ),
e wzrost 0 87,55% liczby godzin swiadczonej ustugi (+7 358 godzin),
e wzrost 0 125,98% srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje ustug (+220 817 z4).

W roku 2020 Miasto realizowato ustuge asystenta z trzech zrédet:

e Srodkéw wiasnych poprzez zadania zlecone organizacjom pozarzagdowym,

e realizacje projektu ,,Bank ustug srodowiskowych”,

e realizacje programu rzagdowego , Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” - edycja
2019-2020 (po raz pierwszy).

A.3.3. Wsparcie opiekundw osob zaleznych — Opieka wytchnieniowa

Miasto od wielu lat rozwija sie¢ placéwek wsparcia o charakterze dziennym
i catodobowym, oraz zapewnia roéine rodzaje ustug o charakterze opiekuriczym
i asystenckim, dzieki ktorym opiekunowie osdb z niepetnosprawnosciami mogg odpocza¢ od
trudow catodobowej opieki nad niepetnosprawnymi cztonkami swoich rodzin. Wychodzac
naprzeciw potrzebom opiekundéw oséb zaleznych Miasto przystgpito do Programu , Opieka
wytchnieniowa” — edycja 2019 wspdétfinansowanego z Solidarnosciowego Funduszu
Wsparcia Osoéb Niepetnosprawnych skierowanego do cztonkéw rodzin lub opiekunéw
sprawujgcych bezposrednig opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a takze
nad osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Cztonkowie rodzin Ilub
opiekunowie otrzymajg wsparcie w postaci doraznej, czasowej przerwy w sprawowaniu
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opieki oraz podniesienia swoich umiejetnosci i wiedzy w zakresie opieki nad tymi osobami.
Miasto realizowato na podstawie umowy z Urzedem Wojewddzkim pilotaz Programu
,Opieka wytchnieniowa” w Il modutach:

MODUL I: Swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego,
skierowanego do cztonkéw rodzin lub opiekundédw sprawujacych bezposrednig opieke nad
dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz o0s6b o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci niekorzystajacych z innych form ustug w:

e miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej w formie ustug opiekunczych,
e osrodku wsparcia, jako ustugi zorganizowanej w godz. 7%° do 15% od poniedziatku do
piatku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
MODUL II: swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej, w ramach pobytu catodobowego
w osrodku wsparcia, jako ustugi zorganizowanej w formie pobytu maksymalnie 14 dni
w systemie od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy, pobyt
dla dzieci i 0s6b dorostych

Z uwagi na pozZar, jaki miat miejsce w jednym z domdw pomocy spotecznej w 2019 roku,
a co za tym idzie koniecznosci zabezpieczenia miejsc pobytu catodobowego dla
mieszkaricow dps dotknietego pozarem, wifadze Miasta byty zmuszone ograniczyc
realizacje mozliwosci skorzystania z opieki wytchnieniowej w module Il. Z tego tez powodu
mozna byto zorganizowac opieke w systemie ciggtym - pieciodniowym od poniedziatku do
pigtku.

MODUL 1ll: swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej poprzez zapewnienie cztonkom
rodziny lub opiekunom mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego poradnictwa
psychologicznego  lub  terapeutycznego oraz  wsparcia w  zakresie  nauki
pielegnacji/rehabilitacji i dietetyki.

Program byt realizowany faktycznie tylko przez 2,5 miesigca, opiekg objeto 34 osoby.
Na realizacje pilotazowego programu opieki wytchnieniowej pozyskano srodki zewnetrzne
w wysokosci 408 524 zt z Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osdb Niepetnosprawnych.
Koszty utworzenia miejsc réwniez poniosto Miasto Lublin, przeznaczajac na ten cel srodki
wiasne w wysokosci wyzszej, niz wymagat tego Program tj. 121 120 zt.

Na realizacje Programu w 2020 r. Miasto pozyskato srodki w wysokosci 936 885,70 zt.

A.3.4. Uprawnienia do bezptatnego przejazdu dla 0séb
z niepetnosprawnosciami i ich opiekundéw oraz ustugi transportowe

Miasto wprowadzito Uchwatg nr 205/VIII/2015 Rady Miasta Lublin z dnia 25 czerwca
2015r. szereg zmian dotyczacych uprawnien do przejazdéw bezptatnych dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej oraz ich opiekunéw.
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e  Dziecii mtodziez ze stwierdzong niepetnosprawnoscia, do ukoriczenia 16 roku zycia uzyskaty
uprawnienie gminne do bezptatnych przejazdéw komunikacjg miejskg na podstawie stosownych
dokumentow.

e  Dziecii mtodziez bedace osobami niepetnosprawnymi od 16 do ukoriczenia 26 roku zycia
0 znacznym, umiarkowanym, lekkim stopniu niepetnosprawnosci z orzeczeniem o niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji, catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy (I, I, lll grupa
inwalidzka) uzyskaty prawo do bezptatnych przejazdéw z miejsca zamieszkania do placowki
oswiatowej, osrodka terapii, osrodka rehabilitacji, osrodka wsparcia oraz warsztatow terapii
zajeciowej i z powrotem.

Prawo do bezptatnych przejazdédw uzyskali réwniez towarzyszgcy dzieciom i mtodziezy
niepetnosprawnej (z wykluczeniem oséb z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci,
czesciowej niezdolnosci do pracy, Il grupa inwalidzka) opiekunowie, ktérym prawo
to przystuguje rowniez bez towarzystwa podopiecznych (tj. po jego odwiezieniu lub w drodze
po niego) wytacznie na trasie: miejsce zamieszkania osoby niepetnosprawnej — placéwka
oswiatowa, osrodek terapii, osrodek rehabilitacji, osSrodek wsparcia oraz warsztaty terapii
zajeciowe;j.

Dodatkowo, od wielu lat w Lublinie obowigzujg ulgowe (ulga gminna) przejazdy
komunikacja miejskg dla pozostatych oséb z umiarkowanym i lekkim stopniem
niepetnosprawnosci (bezptatne przejazdy komunikacjg miejskg dla oséb ze znacznym
stopniem i opiekuna jako uprawnienie ustawowe) oraz bezptatny dowdz dzieci
z niepetnosprawnosciami do placowek oswiatowych lub zwrot kosztéw dowozu dla
rodzicéw/opiekunow.

Ponadto Miasto finansuje z wfasnych srodkéw Indywidualny przewdéz o0séb
niepetnosprawnych busami, przeznaczajgc na ten cel kwote 360 000 zt rocznie, za$ na
dowozenie niepetnosprawnych dzieci do szkét Miasto wydatkowato w 2019 r. kwote
225 000 zt. Indywidualny przewd6z oséb niepetnosprawnych realizowany jest przez MPK, zas
odptatnos$é za ustuge oraz zasady korzystania zawarte s3 w Regulaminie dostepnym na
stronie ZTM i MPK.
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A.4. Infrastruktura

A.4.1. Wdrazanie projektowania uniwersalnego

Osoby z niepetnosprawnosciami majq zmniejszong mobilnos¢ — schody czy szerokos¢ drzwi
stanowiq czesto bariery nie do pokonania. W zwigzku z tym Miasto dqzy do wdrazania
w obiektach, ktore posiada oraz promuje stosowanie w obiektach innych wtascicieli,
zasady projektowania uniwersalnego.
Projektowanie uniwersalne® (ang. universal design) — filozofia projektowania produktéw
i otoczenia, w taki sposob by mogty byc¢ one uZyte przez wszystkich ludzi, w mozliwie
szerokim zakresie, bez potrzeby adaptacji lub specjalnego projektowania.
Koncepcja zostata stworzona przez amerykarnskiego architekta Ronalda Mace'a
i poczgtkowo odnosita sie do projektowania architektonicznego. Zasady projektowania
uniwersalnego mogq byc¢ takze zastosowane w innych dziedzinach projektowania takich
jak wzornictwo przemystowe, czy projektowanie interfejsow komputerowych lub serwiséw
internetowych.
Nalezy dodac, ze nie moina oczekiwaé, ze produkt spetni oczekiwania i potrzeby
wszystkich uzytkownikdw, mozna jedynie dqzy¢ do rozszerzenia grupy uzytkownikdw.
Projektowanie uniwersalne powinno byc¢ traktowane raczej jako kierunek | sposdb
myslenia, niz scista metoda.
Zasady projektowania uniwersalnego to:

e Identyczne zastosowanie (Equitable use),

e FElastycznos¢ uzycia (Flexibility in use),

e Prosta i intuicyjna obstuga (Simple and intuitive),

e Zauwazalna informacja (Perceptible information),

e Tolerancja dla bteddéw (Tolerance for error),

e Niski poziom wysitku fizycznego (Low physical effort),

e  Wymiary i przestrzen dla podejscia i uzycia (Size and space for approach and use).

Po raz pierwszy zapis o wdrazaniu w zycie idei projektowania uniwersalnego w Lublinie
pojawit sie w Programie dziatan na rzecz niepetnosprawnych mieszkaricow miasta Lublin
opracowanym na lata 2013-2015. Niestety, nie wszystkie zadania udato sie zrealizowa¢. Duzo
czasu i pracy wymagata zmiana mentalnosci i proces uswiadamiania kadr w zakresie
przydatnosci i uniwersalnosci tej zasady projektowania. Jednak zaangazowanie wtadz Miasta
i pracownikéw poszczegdlnych Wydziatow zaczeto przynosi¢ wymierne efekty. Kontynuacja
dziatan w tym zakresie nabrata tempa w trakcie realizacji dziatan zapisanych w kolejnej edycji
,Programu dziatan...” na lata 2016-2020.

6 Wyjasnienia za https://pl.wikipedia.org/wiki/Projektowanie uniwersalne
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W trakcie realizacji przyjetych Programem zatozen w zakresie dostepnosci, w polskim
prawie pojawito sie takze kilka bardzo istotnych zmian w postaci ustaw, majgcych takze
wptyw na wprowadzane w catej Polsce przemiany w tym zakresie.

W 2015 roku Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych opracowato po raz drugi analize
dostepnosci obiektdw miejskich, w tym: budynkéw Urzedu, placdwek sportowych,
kulturalnych i edukacyjnych, ktéra pozwolita na identyfikacje wielu istniejgcych jeszcze
barier, ktérych likwidacja powinna by¢ uwzgledniona przy planowanych remontach
i inwestycjach. W wielu miejscach sytuacja ulegta poprawie, nowe obiekty zostaty
zaprojektowane tak, aby spetnia¢ wymogi dostepnosci.

W latach 2017-2019 Miasto uczestniczyto w projekcie badawczym pt. ,Lubelskie
Gwarancje na START — monitoring jednostek administracji publicznej w wojewddztwie
lubelskim pod katem dostosowania do postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata: 2014-2020 O$ Priorytetowa Il. Udziat w Projekcie brato 56 jednostek
z wojewddztwa lubelskiego. Realizatorem byt Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich
Organizacji Pozarzagdowych. W ramach Projektu objeto audytem dostepnosci 9 obiektéw
oraz strony internetowe Miasta Lublin i MOPR.

W 2019 r. Wydziat Kultury zainicjowat dziatania dotyczgce dostepnosci wydarzen
kulturalnych w Lublinie dla oséb z niepetnosprawnosciami. W wyniku comiesiecznych
spotkan w potowie 2019 r. zawigzata sie grupa wsparcia dostepnosci z udziatem
przedstawicielek i przedstawicieli miejskich instytucji kultury, Wydziatu Kultury, Wydziatu
Partycypacji oraz Wydziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych, aktywnie poszukujgca
systemowych rozwigzan w celu zwiekszenia dostepnosci oferty kulturalnej miasta. W kazdej
z instytucji kultury wyznaczono koordynatoréw dostepnosci.

We wrzed$niu 2020 r. powotany zostat koordynator dostepnosci Zarzgdzeniem
nr 145/9/2020 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 29 wrzesnia 2020 r. w sprawie wyznaczenia
Pani Joanny Olszewskiej — Dyrektora Wydziatu ds. Osdb Niepetnosprawnych w Urzedzie
Miasta Lublin — na koordynatora do spraw dostepnosci Urzedu Miasta Lublin i jednostek
organizacyjnych miasta Lublin.

Powotany zostat takze Zespdt zadaniowy ds. dostepnosci, w sktad ktérego weszli Liderzy
dostepnosci z Wydziatéw Urzedu Miasta oraz miejskich jednostek.

Miasto zaréwno w inwestycjach remontowych wykonywanych w przestrzeni miejskiej, jak
tez w nowo budowanych obiektach zaczeto wdrazac¢ idee projektowania uniwersalnego oraz
wprowadzac racjonalne usprawnienia. Z przyktadow, jakie zrealizowato Miasto w ostatnich
latach warto wymienic:

e dostosowanie stron internetowych Miasta zgodnie z wymogami WCAG 2.0 AA,
o sukcesywne zwiekszanie liczby informacji ttumaczonych na PJM na serwisach

internetowych,
e 0od 2019 roku ttumaczenie na PJM on-line sesji Rady Miasta,
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e udostepnienie przez Straz Miejskg numeru telefonu zgtoszeniowego przez SMS dla oséb
Gtuchych (665 500 410),

e udostepnienie Platformy Informacyjno-Ptatniczej Miasta Lublin, zgodnie z wymogiem
WCAG 2.0 AA,

e sukcesywne znoszenie barier w Biurach Obstugi Mieszkaicow oraz wdrazanie
racjonalnych usprawnien, w tym szkolenia dla pracownikoéw,

e opracowanie wspdlnie ze strong spoteczng standardéw pieszych oraz realizacja zatozenia
,Krawezniki do zera”, zapewniajgc tym samym pasy ostrzegajgce dla oséb niewidomych,

e wprowadzanie niemieckiej normy DIN przy przebudowie przystankéw oraz ich
najblizszych ulic, (tj. rozwigzania szczegdlnie dedykowane osobom niewidomym
i niedowidzacym oraz dwudzielne przejscia dla pieszych - czes¢ przejscia do ktérej
prowadzi prowadnica dla oséb niewidomych posiada kraweznik 2 cm, zas druga cze$¢ ma
kraweznik ,do zera”),

e wyposazanie placéw zabaw w sprzety, z ktérych moga korzystaé dzieci z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci, w tym poruszajgce sie na wézkach,

e sukcesywnie zwiekszanie liczby bezptatnych miejsc parkingowych wiecej na stronie 27,
w tym wprowadzenie preferencyjnego Abonamentu N dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz prowadzenie systematycznych kontroli tych miejsc przez Straz Miejska,

e petne przystosowanie do potrzeb 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci pojazdéw
komunikacji miejskiej,

e realizacja poprawy dostepnosci zaréwno architektonicznej, stron internetowych instytucji
kultury jak organizowanych wydarzen w placéwkach kultury, w tym wyznaczenie
koordynatorédw dostepnosci w kazdej z nich,

e zapewnianie dostepu do informacji poprzez dziatalnos¢ Osrodka Informacji Oséb
Niepetnosprawnych,

e opracowanie deklaracji dostepnosci zawierajgcej m.in. informacje o dostepnosci
wszystkich lokalizacji Urzedu Miasta https://lublin.eu/deklaracja-dostepnosci

e wyznaczenie koordynatora dostepnosci oraz powotanie Zespotu Zadaniowego

ds. dostepnosci w sktad ktérego weszli Liderzy dostepnosci z Wydziatéw i podlegtych

jednostek,

utworzenie w Wydziale ds. Osdb Niepetnosprawnych referatu ds. dostepnosci.

Ponadto, zgodnie z zatozeniami procesu tworzenia Strategii Lublin 2030 odbyty sie
badania spoteczne oraz spotkania realizowane w ramach dziatan partycypacyjnych, ktérych
celem jest przyblizenie potrzeb mieszkancow i ich oczekiwan dotyczacych wizji przysztosci
Lublina.

W spotkaniu, w charakterze eksperckim uczestniczyli przedstawiciele trzech warszawskich
organizacji: Fundacja Polska bez Barier, Fundacja Kultury bez Barier oraz Fundacja Kulawa
Warszawa. WsSrdd oséb uczestniczacych w  wydarzeniu znalezli sie przedstawiciele
i przedstawicielki organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych i instytucji oraz
przedstawiciele Wydziatéw Urzedu Miasta Lublin.

A.4.2. Dostepnosé drog i chodnikow

Powszechnie obowigzujgce przepisy prawa naktadajg na inwestora drdg publicznych
wymogi techniczne jakim powinny odpowiada¢ drogi publiczne, w tym takze wskazujg
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warunki niezbedne do korzystania z drogi publicznej przez osoby niepetnosprawne’. ZDiM
stosuje sie do tych przepisdw przygotowujgc dokumentacje nowych projektéow.

W ostatnich latach sukcesywnie wdrazano nowe udogodnienia poprzez m.in.:

e obnizenie kraweznikdw w obrebie przejs¢ dla pieszych,

e utozenie ptyt ostrzegawczych (tzw. Braille’a) na chodniku przed wejsciem na jezdnie,

e wykonanie oznakowania poziomego w technologii grubowarstwowej na przejsciach dla
pieszych,

e w zatokach autobusowych: ptytki wskaznikowe symetryczne koloru biatego, ptytki
wskaznikowe symetryczne koloru zéttego, ptytki wskaznikowe z wypustkami koloru
Z6ttego,

e przejscia dla pieszych: ptytki wskaznikowe symetryczne koloru biatego, ptytki
wskaznikowe z wypustkami koloru zéttego, ptytki wskaznikowe asymetryczne koloru
biatego, ptytki wskaznikowe rozdzielajgce koloru biatego, krawezniki systemowe
przejsciowe h=3 cm, h=0 cm, h=0/3 cm,

e sygnalizacja Swietlna: wyposazenie w sygnalizacje dzwiekowa, piktogramy na przyciskach.

A.4.3. Aktywna mobilnos¢

W marcu 2015 roku w strukturze organizacyjnej Urzedu Miasta powstato stanowisko
ds. mobilnosci aktywnej, ktérego zadaniem byto dziatanie na rzecz rozwoju ruchu
rowerowego i pieszego. Nastepnie stanowisko to zostato wtgczone w utworzony w marcu
2019 r., Wydziat Zarzadzania Ruchem Drogowym i Mobilnoscia.

W najblizszym czasie planowane jest wdrozenie, programoéw pn. , Bezpieczny Pieszy”
i ,Strefy Mobilnosci”. Jednym z aspektéw jest wyznaczenie parkingéw dla hulajndg, gdyz
pozostawianie sprzetu przez uzytkownikédw w dowolnych miejscach stwarza obecnie duze
problemy pieszym, szczegblnie osobom starszym, osobom o ograniczonej mobilnosci,
niedowidzgcym i niewidomym.

Jesienig 2014 roku uruchomiony zostat w Lublinie system Lubelskiego Roweru Miejskiego,
obejmujgcy w momencie utworzenia 40 stacji oraz 400 rowerdw, w tym 5 rowerdw typu
tandem. Rowery te umozliwiajg podréz osobom niewidomym i niedowidzagcym wraz
z opiekunem i nawigzujg do trwajacej od 2013 roku kampanii spotecznej "Niewidomi
na tandemach".

Od maja 2015 roku dostepne dla mieszkaricéw jest takze Miasteczko Ruchu Drogowego
zlokalizowane przy Hali MOSIR przy Al. Zygmuntowskich 4. Na wyposazeniu Miasteczka
znajduje sie m.in. 20 rowerdw tréjkotowych przewidzianych do nauki bezpiecznej jazdy dla
0s0b z niepetnosprawnoscia.

7 Rozporzadzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 2 marca 1999 r. w sprawie warunkdéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ drogi publiczne i ich usytuowanie Dz. U. z 2016 r. poz.124 z pdzn. zm
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Od jesieni 2014 roku w partnerstwie z Urzedem Miasta Lublin realizowany byt projekt
Fundacji Tu Obok ,Miasto dla Ludzi. Lubelskie standardy infrastruktury pieszej”. Efektem
projektu sg tzw. Standardy Piesze przyjete Zarzadzeniem 20/2/2017 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 9lutego 2017 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania oraz sposobu
wdrazania dokumentu ,Lubelskie Standardy Piesze. Kierunki rozwoju ruchu pieszego
w Lublinie”.

Jednym 1z probleméw dotykajagcym niepetnosprawnych uzytkownikdow przestrzeni
miejskiej s3 samochody zaparkowane na chodnikach dla pieszych. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng
uwage na przestrzeganie prawa ruchu drogowego, ktdre dopuszcza parkowanie na
chodnikach, ale jednoczesnie wyznacza konieczno$é zachowania przestrzeni dla pieszych,
ktéra wynosi 1,5 m. W tym celu Wydziat Zarzadzania Ruchem Drogowym i Mobilnoscia, od
momentu powotania, przygotowuje i przekazuje do realizacji projekty zmian w organizacji
ruchu porzadkujgce parkowanie w $cistym centrum miasta.

Efekty prac zespotu projektu dostepne sg na stronie internetowe;:

https://www.lublin.eu/mieszkancy/partycypacja/aktualnosci/lublin-przyjmuje-standardy-
piesze,139,471,1.html oraz http://mdl.ulublin.eu/baza-wiedzy/

W maju 2015 roku wprowadzony zostat w Lublinie standard budowy przejs¢ dla
pieszych z kraweznikiem na poziomie ,,0 cm”, utatwiajacy poruszanie sie po chodnikach
m.in. osobom na wdzkach inwalidzkich. Jako zasade przy wszystkich nowych inwestycjach
i remontach przyjeto stosowanie ptytek z guzikami dla oséb niewidomych.

W ramach realizowanego w 2015 roku projektu Systemu Zarzadzania Ruchem
sukcesywnie dofgczane sg nowe, kolejne sygnalizacje swietlne. Na biezgco sg monitorowane
i korygowane dfugosci faz sygnalizacji swietlnych poprzez ich wydtuzenie do maksymalnej
bezpiecznej dtugosci. Modernizowane sygnalizacje sg doposazane w dodatkowe urzgdzenia:
akustyczno-adaptacyjne naprowadzajgce, przyciski wibracyjno-dzwiekowe dla o0sdb
niewidomych z informacjg braile'a, zétte ptyty z wypustkami przed przejsciami dla pieszych
i stosowanie charakterystycznej separacji pomiedzy drogg rowerowg a chodnikiem
np. kostkg granitowa. Powyzsza separacja pomaga niewidomym poruszajagcym sie o lasce
w lokalizacji i szerokosci przestrzeni do przemieszczania sie. Ponadto, celem utatwienia
detekcji pieszych, Wydziat rozpoczat wydawanie warunkéw technicznych na stosowanie
automatycznej bezdotykowej detekcji.

We wrzesniu 2015 r. przyjety zostat miejski Planu Zrownowazonej Mobilnosci, dokument
o charakterze strategicznym. Jednym z zatozen Planu jest zapewnienie dostepnosci dla
wszystkich uzytkownikéw, w mysl idei projektowania uniwersalnego, w tym zwiekszenie
dostepnosci systemu transportowego.

45


https://www.lublin.eu/mieszkancy/partycypacja/aktualnosci/lublin-przyjmuje-standardy-piesze,139,471,1.html
https://www.lublin.eu/mieszkancy/partycypacja/aktualnosci/lublin-przyjmuje-standardy-piesze,139,471,1.html
http://mdl.ulublin.eu/baza-wiedzy/

A.4.4. Dostepnosé pojazdow komunikacji miejskiej

Bardzo waznym elementem warunkujgcym dostepnosé przestrzeni publicznej dla
wszystkich mieszkaincéw Lublina jest komunikacja miejska.

W chwili obecnej wszystkie autobusy w komunikacji miejskiej w Lublinie sg dostosowane
do potrzeb 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami, a ich liczba wynosi tgcznie 390 (120 szt.
trolejbuséw oraz 269 szt. autobuséw).

Wszystkie pojazdy, ktédrymi Swiadczone sg ustugi komunikacji miejskiej wyposazone sg w:

e niska podtoge na catej dtugosci,
e rampe dla 0sdb niepetnosprawnych,
e przyciski dla pasazeréw umozliwiajgce zasygnalizowanie kierowcy uzycia rampy
lub przykleku,
o przyklek pozwalajacy na obnizenie pojazdu.
Dodatkowo, wszystkie zakupione od 2011 r. przez Gmine Lublin autobusy i trolejbusy
wyposazone sq w:

e przyciski z oznaczeniem w jezyku Braile’a,
e system zapowiedzi gtosowych.
Jednoczesnie, wszystkie nowe pojazdy od 2012 r. s3 wyposazone w porecze dla
pasazerow w kontrastowym kolorze z6ttym oraz zétte oznakowanie krawedzi progéw
wewnatrz pojazdow.

Powyisze wyposazenie jest rowniez standardem w nowo zawieranych umowach
z przewoznikami na S$wiadczenie ustug fabrycznie nowymi autobusami. W umowach
z przewoznikami, w ktérych dopuszczone sg autobusy uzywane, wymagane sg autobusy
niskopodtogowe wyposazone w rampe dla 0séb niepetnosprawnych.

Nalezy podkresli¢, ze w ostatnich latach nastgpita znaczna poprawa jakosci taboru
kursujgcego na zlecenie Gminy Lublin.

Zgodnie z umowami na Swiadczenie ustug przewozowych zawartymi pomiedzy Zarzgdem
Transportu Miejskiego a przewoznikami, na prowadzgcym pojazd spoczywajg konkretne
obowigzki zwigzane z obstugg oséb niepetnosprawnych polegajgce m.in. na:

e zatrzymaniu pojazdu w sposdb umozliwiajgcy pasazerom bezposrednie wejscie i wyjscie
na peron oraz wprowadzenie i wyprowadzenie wdzka,

e pomocy w wejsciu i wyjsciu z pojazdu osobom niepetnosprawnym, przy czym przez pomoc
w wejsciu i wyjsciu z pojazdu nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci otworzenie rampy,
zastosowanie funkcji ,,przykleku”, odpowiednie podjechanie na przystanek umozliwiajace
roztozenie rampy.

Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Sp. z o. o. dysponuje aktualnie 31 busami
przeznaczonymi do dowozu ucznidw z niepetnosprawnos$ciami do placéwek edukacyjnych,
oraz przewozéw indywidualnych.
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Zasady indywidualnych przewozow reguluje Regulamin Indywidualnego Przewozu Oséb
Niepetnosprawnych na terenie Miasta Lublin, zawierajacy prawa i obowigzki przewoznika
i 0séb korzystajgcych z przewozu. Regulamin dostepny jest na stronach internetowych:
ZTM w Lublinie i MPK Lublin Sp. z 0. o.

Bezptatny przewdéz i opieka ucznibw niepetnosprawnych z domu do
szkoty/osrodka/przedszkola oraz z powrotem do domu odbywa sie pojazdami
przystosowanymi do przewozu o0sdb z niepetnosprawnosciami. Aktualnie obstugiwanych jest
27 tras dowozu. Na kazdej trasie w busie oprdcz kierowcy znajduje sie réwniez opiekun.

Liczba przewozonych dzieci ogétem to 361 (stan na 4.05.2020 r.). Liczba ta ulega ciagtej
zmianie, z tendencjg do wazrostu, z uwagi na staty naptyw nowych wnioskéw
0 zorganizowanie bezptatnego dowozu i opieki kolejnym uczniom.

Rodzice ucznidéw przewozonych na wodzkach inwalidzkich mogg wypozyczy¢ pasy
biodrowe dostepne w dwdch rozmiarach, ktére zabezpieczajg dziecko przed zsunieciem
podczas przewozenia na wozku, co znaczgco podnosi bezpieczeAstwo przewozu (brak
mozliwosci wypadniecia osoby niepetnosprawnej z wdzka podczas np. wprowadzania na
winde czy rampe pojazdu).

Dziatania dodatkowe realizowane przez ZTM:

e montaz wyswietlaczy dynamicznej informacji pasazerskiej na przystankach,
poprawiajgcych dostep do tych informacji osobom niedowidzacym,

e przewdz dzieci niepetnosprawnych z domu do szkoty oraz z powrotem do domu,
pojazdami przystosowanymi do przewozu oséb niepetnosprawnych,

e dziatanie realizowane przez ZDiM przy wspoétudziale ZTM w zakresie dostosowania
infrastruktury przystankowej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami poprzez
zastosowanie niskich kraweznikdw, linii prowadzacych dla niewidomych, profilowanych
kraweznikow oraz oswietlenia.

Komunikacja miejska to rdwniez element polityki spotecznej Gminy, ktérej
najwazniejszym narzedziem jest mozliwo$¢ nadawania uprawnien do bezptatnych lub
ulgowych przejazdéw dla wymagajacych wsparcia grup spotecznych wspdlnoty gminnej.
W Lublinie z tego uprawnienia korzystajg dzieci i mtodziez z niepetnosprawnos$ciami oraz ich
opiekunowie. (zob. rozdziat A.3.4.)

A.4.5. Inwestycje kubaturowe dostosowane do niepetnosprawnych

Wydziat Inwestycji i Remontdw realizuje inwestycje dla roznych wydziatow i jednostek Miasta.

Wydziat uwzgledniajgc potrzeby mieszkancow z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
wykonat prace poprawiajgce dostepnosé, zestawione w ponizszej tabeli.
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Tabela 17: Inwestycje przeprowadzone przez Wydziat Inwestycji i Remontéw uwzgledniajgce potrzeby
0s0b niepetnosprawnych w latach 2014-2019

Rok Zadanie Rozwigzanie zastosowane aby zapewnic dostepnosc niepetnosprawnym
budowa stadionu miejskiego d9stepnosc wszystkich po;lgmow —windy; szatnia dlz? 0s6b
. .| niepetnosprawnych; 20 miejsc na trybunach, pochylnie, toalety, barek
przy ul. Stadionowej | . . s s .
indywidualny, duze z6tte oznaczenie
basen i hala sportowa | dostepnos¢ obiektu — toalety, wyposazenie basenu oraz sali; utworzenie
przy ul. tabedziej | czesci rehabilitacyjnej
Zespot Krytych Ptywalni L. . ..
przy Al. Zygmuntowskich dostepnos¢ catego obiektu wraz z wyposazeniem
Szalet miejski przy ul. Zamkowej | dostepnosé catego obiektu wraz z wyposazeniem
przebudowa umozliwiajgca dostep osobom niepetnosprawnym na wszystkie
Szkota Podstawowa Nr 28 / Gimnazjum Nr | kondygnacje segmentéw ,A”, ,B” i ,D” z instalacja trzech wind
11, ul. Radosci 13 | wewnetrznych w budynku SP nr 28 i G nr 11. Ogétem wartos¢ robdt
1237 345,40 zt
wykonanie chodnika i pochylni dla ruchu pieszego i oséb niepetnosprawnych
2014 : . L ) )
reion ul. Radzyrskiei zlokalizowanego od schodéw w ul. Paganiniego i chodnika pod wiaduktem
) ’ ¥ T wal Kompozytordw, a Przychodnia Specjalistyczng, oswietlenie chodnika
i pochylni. Wartos¢ robét wyniosta 169 340,35 zt
lizacj ki | i — Wi i sanitari
Gimnazjum Nr 16, ul. Poturzyriska 2 realizacja budynku sportowego 2 zapleczem szatniowym — windy i sanitariaty
dostosowane dla potrzeb oséb niepetnosprawnych
M izacj ku D P
odernilzaqa bludyr? u Lomu Fomocy wykonanie podjazdu dla oséb niepetnosprawnych wraz z dobudowa szachtu
Spotecznej dla Os6b Niepetnosprawnych .
. . ) windy
Fizycznie, ul. Kosmonautéw 78
Zespst Szkét 11 (VII L.O.), ul. Farbiarska 8 wykonano czesciowo prz.ebL.Jdowe i remopt pom|e§zczen, tj. poc(hylme dla
niepetnosprawnych, sanitariat, wydawalnie positkdw oraz sale gimnastyczng
SP 49, ul. Bronowicka | montaz platformy schodowej
Przedszkole Specjalne nr 11, | ukoriczono roboty zwigzane z dobudowa szachtu windowego, z przebudowa
ul. Mtodej Polski 30 | irozbudowg placu manewrowego i przebudowg chodnikéw
SP nr 28/Gimnazjum nr 1 | instalacja 3 wind wewnetrznych
SOSW nrl przy Al. Spétdzielczosci Pracy 65 | 3 diwigi zew. i wew., 2 platformy
Gimnazjum nr 16 | windy i sanitariaty dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych
Zespot Szkot nr 7, ul. Roztocze (basen) | podnosnik, schodotaz, przystosowanie sanitariatéw
2015
Zespdt Szkét nr 12, ul. Stawinkowska | podjazd, dostosowanie sanitariatow, szatni
Gimnazjum nr 18 | platforma pionowa
1LO | windy
Przedszkole przy ul. Wolskiej | podjazd i przystosowanie sanitariatow
DPS dla Oséb Niepetnosprawnych | adaptacja pomieszczen biurowych na pokoje dla pensjonariuszy oraz
Fizycznie przy ul. Kosmonautdw 78 | przystosowanie wejscia dla oséb niepetnosprawnych w budynku DPS
BOM przy ul. Filaretow 44 | wybudowanie podjazdu dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa
2016 Gimnazjum nr 18 | przystosowano toalety dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa

SOSW nr 1

przystosowano toalete dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa

SP Nr 30

wybudowano podjazd dla 0oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa
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filia ZS nr 4 dla dzieci z autyzmem | Wydziat Inwestycji i Remontéw otrzymat dofinansowanie z PFRON na montaz
przy ul. Kurantowej 5 | platformy przysciennej zewnetrznej w budynku (w kwocie 12 352,88)

2017 . . . dostawa, montaz wykonanie fundamentu i doprowadzenie zasilania
Zespdt Szkdt Ogodlnoksztatcacych nr 4, . . o
ul. Tumidajskiego 6a zewnetrznej platformy przyschodowej dla 0s6b niepetnosprawnych w ZSO
nr 4 (koszt 41 180,06 zt)
rozbudowa érodowiskowego Domu Samopomocy ,,Kalina”; budowa
2018 SDS Kalina, DPS przy ul. Gtowackiego | Rodzinnych Doméw Pomocy przy ul. Kalinowszczyzna 84; budowa Centrum
(inwestycje sa w trakcie realizacji) | Rozwoju i Integracji Spotecznej Os6b z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
przy ul. Gtowackiego. Ogoétem koszt: 10 302 661 zt, $r. wtasne 15 815 902 zt
. budowa centrum rozwoju i integracji spotecznej oséb z niepetnosprawnoscia
DPS przy ul. Glowackiego intelektualna przy ul. Glowackiego (1 510 524 zt, $r. wt. 2 976 704 zt)
. zakup i montaz specjalnie dostosowanych urzadzen zabawowych (24 szt.);
Przedszkole Integracyjne nr 39 budowa Sciezki z kostki brukowej wyposazonej w porecze ($r. wt. 285 491 z4)
2019

SOSW dla Dzieci i Mtodziezy

Niepetnosprawnych im. Prof. Z. Sekowskiej | rozbudowa SOSW (koszt: 100 000 000 zt)

przy ul. Wyscigowej 31

budowa centrum rozwoju i integracji spotecznej 0séb z niepetnosprawnoscia

DPS przy ul. Glowackiego | | tualna (1 510 524 4, ér. wt. 2 976 704 1)

Zrédto: informacje Wydziatu Inwestycji i Remontéw UML

A.4.6. Utatwienia w Biurze Obstugi Mieszkancow

Na terenie catego miasta funkcjonuje 8. Biur Obstugi Mieszkaricdw Urzedu Miasta Lublin.

BOM zrealizowat nastepujgce zadania:

zapewniono mozliwos¢ korzystania z ustugi ttumacza jezyka migowego online,

wykonano Sciezke dotykowa i pasy ostrzegawcze — elementy nawierzchni, ktére
udostepniajg przestrzen publiczng osobom niewidomym i stabowidzgcym,

zakupiono urzadzenie Call-Hear dedykowane osobom majgcym trudnosci

w samodzielnym poruszaniu sie,

zakupiono plan dotykowy z udzwiekowieniem (plan parteru budynku Urzedu Miasta przy
ul. Wieniawskiej 14) — wskazuje droge do wind, do Biura Obstugi Mieszkarncéw na

| pietrze, tazienki, portiera, ewakuacji. Do planu prowadzg linie naprowadzajgce z polami
uwagi. Linie sg rozmieszczone przy wejsciu do budynku, na parterze budynku i na | pietrze

w Biurze Obstugi Mieszkancow. Schody zostaty oznaczone zéttymi tasmami ostrzegawczymi
(schody w wiatrotapie oraz schody na klatce schodowej prowadzace na | p. do BOM),
0znaczono napisami w brajlu toalety, windy i drzwi wejsciowe w BOM przy ul. Wieniawskiej 14,
cztery Biura Obstugi Mieszkarncow przy ul. Wieniawskiej 14, ul. Filaretéw 44, ul. Kleeberga
12ai ul. Szaseréw 13-15 wyposazono w przenosne powiekszalniki elektroniczne

o przekatnej 15” oraz w urzadzenia lektorskie,

przeprowadzono szkolenie dla pracownikow "Podnoszenie Swiadomosci spotecznej na
temat potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami”. Szkolenie miato tez czes¢ praktyczng

tj. ¢wiczenia na symulatorach wad wzroku, kontakt z klientem na réznych etapach obstugi,
prowadzenie osoby niewidomej, scenki sytuacyjne, obstuga urzadzen i zapoznanie sie

z rozwigzaniami skierowanymi do osdb z niepetnosprawnosciami wzroku.

Z pomocy ttumacza jezyka migowego mozna skorzysta¢ na dwa sposoby:

osobiscie (ttumacz w Osrodku Informacji Oséb Niepetnosprawnych), uméwi¢ mozna sie pod
adresem tlumaczpjm@lublin.eu lub osobiscie w Biurze Obstugi Mieszkancéw ul. Wieniawska
14 w Punkcie Informacyjnym w dniach od poniedziatku do piatku w godz. 9°°- 15%,

on line — za posrednictwem Skype: gdudek.um.lublin.
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A.5. Wydziat ds. Os6b Niepetnosprawnych

W 2008 roku w Urzedzie Miasta Lublin powstato Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych
powotane w celu koordynacji dziatan na rzecz mieszkarncéw z niepetnosprawnosciami i ich
otoczenia. Od 1 stycznia 2019 r. z dotychczas funkcjonujacego Biura powstat Wydziat
ds. Oséb Niepetnosprawnych. Zmiana podyktowana byta zaréwno rosnaca liczbg projektow
i wydarzen kierowanych do niepetnosprawnych mieszkancéw miasta, uporzadkowaniem
realizacji zadan finansowanych ze $rodkdéw pochodzacych z budzetu Miasta a takze
przygotowaniami do wdrozenia Programu Dostepny Lublin, a co za tym idzie realizacji
nowych zadan, wynikajagcych m.in. z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

W Wydziale przewidziano trzy referaty:

e Referat ds. planowania i realizacji dziatah miasta Lublin w zakresie niepetnosprawnosci.
e Referat ds. wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie dziatan na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami (aktualnie za realizacje zadan odpowiada wieloosobowe
stanowisko pracy ds. organizacji i realizacji zadan zlecanych i matych grantéw).
e Referat ds. dostepnosci.
Wydziat koordynuje realizacje Programu dziatan Miasta na rzecz mieszkancéw
z niepetnosprawnosciami  oraz $ciSle wspotpracuje ze Spoteczng Radg ds. 0Osdéb
Niepetnosprawnych przy Prezydencie Miasta Lublin oraz instytucjami i organizacjami

pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz srodowiska.

Wydziat co roku jest odpowiedzialny za organizacje Gali ,Aktywni z Lublina” oraz
Lubelskich Targéw Aktywnosci Oséb Niepetnosprawnych.

A.5.1. Poradnictwo oraz dostep do informacji dla oséb niepetnosprawnych

W 2008 r. w strukturze Urzedu Miasta Lublin, zostat utworzony Osrodek Informacji Oséb
Niepetnosprawnych w ramach realizowanego przez Urzad Miasta Lublin programu PFRON
,Osrodki Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych 2008”. Do kornca 2010 roku dziatalnos¢
Osrodka finansowana byta ze srodkdéw PFRON. Z racji ogromnego zapotrzebowania na ten
rodzaj wsparcia, wladze Miasta zadecydowaty o dalszym funkcjonowaniu Osrodka, ktérego
finansowanie od 2011 roku realizowane jest ze srodkow budzetowych Miasta. Osrodek
Informacji funkcjonuje w Wydziale jako wieloosobowe stanowisko pracy.

Dziatania realizowane przez Osrodek to:

1. Udzielanie bezptatnych informacji i porad osobom z niepetnosprawnosciami, ich
rodzinom oraz opiekunom;

2. Udzielanie bezptatnych informacji instytucjom i organizacjom dziatajgcym na rzecz oséb
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci;

3. Udzielenie bezptatnych porad i informacji pracodawcom i potencjalnym pracodawcom
0s6b z niepetnosprawnosciami;
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4. Udzielanie informacji i porad przez specjalistow:
e  psychologa,
e  tlumacza migowego na biezgco;

5. Opracowywanie oraz wydruk wydawnictw o charakterze informacyjnym oraz
podnoszgcych swiadomos¢ oséb niepetnosprawnych.

W 2019 roku udzielono w Wydziale 4 445 porad, z czego 168 porad zostato udzielonych
przez psychologa i ttumacza jezyka migowego. Przekazywano klientom wydany ze srodkéw
wtasnych Miejski Informator dla Niepetnosprawnych Mieszkancéw Miasta Lublin.
Sredniorocznie od 2014 roku liczba porad wynosi 5 384.

Pracownicy Wydziatu opracowali takze kilka wydawnictw informacyjnych: Miejski
Informator dla Niepetnosprawnych Mieszkaricdw Lublina, oraz 2 broszury:

e dla 0sdb ze schorzeniami psychicznymi,
e dla opiekundéw osdb z ADHD.

Od 2008 r. do 2016 r. zostato wydanych po uprzednich aktualizacjach:

e 9200 szt. Informatora (ostatnia aktualizacja XIl 2016 r. — 700 sztuk),
e 1200 szt. broszury dla 0séb ze schorzeniami psychicznymi,
e 200 szt. broszury o ADHD.

Wydawnictwa rozdawane sg bezptatnie.

Wielu beneficjentéow dzieki uzyskanym w Wydziale informacjom otrzymato konkretng
pomoc w postaci roznych dofinansowan z MOPR, PFRON i innych instytucji czy organizacji,
do ktorych zostali skierowani, podjecia zatrudnienia, podjecia dalszej nauki czy uzyskania
pomocy psychologiczno-pedagogiczno-socjalnej oraz prawnej. Wielu beneficjentéw dzieki
przekazanym wskazowkom wygrato sgdowe postepowania w zakresie orzekania
o niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci oraz inne.

Wykres 3: llos¢ porad udzielanych przez Osrodek Informacji Osob Niepetnosprawnych
w latach 2008 — 2019
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Zrédto: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych UML
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Osobom z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom udzielajg takze informacji pracownicy
socjalni oraz doradca ds. oséb niepetnosprawnych w ramach Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie, ktéry w 2019 r. udzielit porad 2 838 osobom. Przekazujg oni réwniez dane na temat
uprawnien oséb niepetnosprawnych do $wiadczen pomocy spotecznej, do $wiadczen
socjalnych oraz wynikajgcych z zadan powiatu dofinansowan realizowanych ze $Srodkéow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Dodatkowo informacje te dotyczg pozostatych ulg i uprawnield. Osoby zainteresowane
poszczegblnymi rodzajami pomocy kierowane sg do odpowiednich instytucji.

Portal dla oséb z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw. Zatozenia portalu
e-niepetnosprawni ,Lublin bez barier”.

Aktualnie brakuje bazy e-informacji potaczonej z realizacjg e-ustug. Dlatego tez Miasto
planuje utworzenie e-portalu dla oséb z niepetnosprawnoscia i ich opiekunéw. Celem tego
przedsiewziecia bedzie zwiekszenie dostepu do informacji i ustug.

Skoncentrowanie danych informacji w jednej e-bazie, pozwoli osobie z niepetnosprawnoscia
lub jej opiekunowi zobaczyé¢, z jak wielu mozliwosci wsparcia w réznych formach i réznej postaci
moze skorzystac.

Obszary informacji na platformie obejma:

e ulgiiuprawnienia,

e dane teleadresowe instytucji Swiadczacych ustugi dla oséb z niepetnosprawnosciami,

e Swiadczenia i ich rodzaje,

e mozliwosci wsparcia finansowego i pozafinansowego oraz w sferze ustug (np. asystent
opieka wytchnieniowa, etc.).

A.5.2. Dziatalnosc¢ Spotecznej Rady ds. Osdb Niepetnosprawnych

Aktualnie trwa V kadencja Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Prezydencie
Miasta Lublin. Sktad Rady powotany zostat Zarzgdzeniem Nr 108/7/2019 Prezydenta Miasta
Lublin z dniem 24 lipca 2019 r. w sprawie powotania cztonkéw Spotecznej Rady do Spraw
Oséb Niepetnosprawnych przy Prezydencie Miasta Lublin na lata 2019-2023.

Zakres dziatania Rady:

e inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych oraz realizacji praw oséb niepetnosprawnych,

e opiniowanie projektéw programéw Miasta Lublin w zakresie dziatai na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

e ocena realizacji programow,

e opiniowanie projektéw uchwat i programéw przyjmowanych przez Rade Miasta Lublin
pod katem ich skutkéw dla oséb niepetnosprawnych.

Obstuge Spotecznej Rady prowadzi Wydziat ds. Osob Niepetnosprawnych.
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Z inicjatywy Rady, przy wspoétpracy z Wydziatem ds. Oséb Niepetnosprawnych, co roku
organizowany jest Konkurs o Medal Prezydenta Miasta Lublin dla oséb oraz
instytucji/organizacji wyrdzniajacych sie osiggnieciami lub realizowanymi przedsiewzieciami
na rzecz aktywizacji i integracji oséb z niepetnosprawnoscia na terenie miasta Lublin.
Konkurs rozstrzygany jest w trzech kategoriach:

e Kategoria | - osoby niepetnosprawne osiggajgce wybitne sukcesy zawodowe, twdrcze,
sportowe, itp.,

e Kategoria Il - osoby realizujgce przedsiewziecia na rzecz aktywizacji i integracji
niepetnosprawnych mieszkancéw Lublina,

e Kategoria lll - instytucje/organizacje zaangazowane w dziatalno$¢ na rzecz aktywizacji
spotecznej i zawodowej oraz integracji oséb niepetnosprawnych.

W roku 2019 odbyta sie XIV edycja tego konkursu.

Laureaci otrzymujg wyrdznienia i nagrody podczas Gali ,,Aktywni z Lublina” organizowanej
co roku przez Prezydenta Miasta Lublin.

Rada opiniowata projekty uchwat Rady Miasta w zakresie tematyki dotyczgcej osob
z niepetnosprawnosciami jak rowniez opiniowata wnioski lokalnych podmiotéw spotecznych
starajacych sie o dofinansowanie ze srodkéw PFRON.

A.6. Organizacje pozarzadowe (NGO)

Wedtug bazy danych prowadzonej przez Wydziat Spraw Administracyjnych Urzedu Miasta
Lublin, na terenie miasta okoto 400 organizacji pozarzagdowych, stowarzyszen i fundacji
prowadzi swojg dziatalnos¢ w zakresie pomocy osobom z niepetnosprawnosciami lub
chorym.

Sq to takze oddziaty i kota funkcjonujagce w ramach jednej organizacji w granicach
administracyjnych Miasta Lublin. Sposrdd nich 66 podmiotéw NGO dziatajgcych w sferze
spotecznej w tym na rzecz oséb zniepetnosprawnosciami wspodtpracowato w Lublinie
z Lubelskim Centrum Aktywnosci Obywatelskiej na mocy podpisanych porozumien w 2019 roku.

Organizacje te obejmujg swoim wsparciem wiele grup oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, m. in. osoby gtuchoniewidome, z niepetnosprawnoscig ruchowg (w tym
poruszajgce sie na wodzkach inwalidzkich), intelektualng, z zaburzeniami psychicznymi,
z autyzmem, cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju, niewidome, niestyszace oraz rodziny
i opiekundw o0séb z niepetnosprawnosciami.

W Lublinie, z racji duzej ilosci o0sdéb z niepetnosprawnosciami — bezrobotnych
i poszukujacych pracy, preznie dziata takie pozainstytucjonalna pomoc w aktywizowaniu
zawodowym i posrednictwie pracy dla niepetnosprawnych swiadczona przez NGO.
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W ramach dziatan organizacji, fundacji i stowarzyszen organizowane sg szkolenia
zawodowe, warsztaty aktywizujagce do poszukiwania pracy. Swiadczone s3 takze ustugi
doradcze i posrednictwo pracy.

Z racji pojawiajacych sie nowych potrzeb, a takze dzieki preznie dziatajgcemu ruchowi
samopomocowemu ciggle pojawiajg sie nowe fundacje i stowarzyszenia, ukierunkowane
na pomoc osobom niepetnosprawnym i ich opiekunom.

Szczegdlnym zainteresowaniem objete sg dzieci i mtodziez. System wsparcia dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami realizowany jest w Scistej wspotpracy instytucji samorzagdowych
z organizacjami pozarzgdowymi. Wspdlne dziatania dotyczg wielu aspektéw funkcjonujacego
systemu.

Duze wsparcie finansowe na réznorodne dziatania, organizacje otrzymujg poprzez
realizacje zadan publicznych, ogtoszonych w otwartym konkursie ofert w ramach Programu
dziatan Miasta Lublin na rzecz mieszkanicéw z niepetnosprawnosciami ze S$rodkéw
pochodzacych z budzetu Gminy Lublin.

A.6.1. Lubelskie Centrum Aktywnosci Obywatelskiej

Centrum funkcjonuje w strukturze Wydziatu Inicjatyw iProgramdéw Spotecznych.
Udostepnia organizacjom lokale na state lub wynajmuje na konkretne spotkania,
doprowadza do realizacji licznych inicjatyw i wspdlnych dziatan z samorzadem.

Centrum sie stale rozwija. Nadzien 31 grudnia 2019 r. z Centrum wspotpracowato
84 organizacji pozarzadowych. Na koniec 2019 roku byty juz podpisane 66 umow
z organizacjami pozarzadowymi. W 2019 r. odbyto sie 73 spotkan jednorazowych, 1 201
spotkan cyklicznych, udzielono 867 porad organizacjom pozarzgdowym.

A.6.2. Dotacje dla organizacji pozarzagdowych

Priorytetem dla Miasta jest zlecanie lub powierzanie realizacji zadan ujetych w Programie
organizacjom pozarzagdowym.

Jednostkami Miasta odpowiedzialnymi za realizacje wiekszosci zadan na rzecz
niepetnosprawnych mieszkaricow sq: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych Urzedu Miasta
Lublin oraz MOPR, zobligowany do wspdtpracy z réznymi podmiotami swiadczgcymi
pomoc osobom niepetnosprawnym, ludziom starszym oraz znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji bytowej z réznych powodow.

Jedng z form wspdtpracy z sektorem NGO sg konkursy.

W celu realizacji zadan publicznych i przyznania w 2019 roku dotacji dla organizacji
pozytku publicznego ogtoszony zostat otwarty konkurs ofert w ramach ,Programu dziatan
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na rzecz niepetnosprawnych mieszkaricéw Miasta Lublin w latach 2016-2020", ktory wytonit
20 projektdw. W zwigzku z tym w 2019 roku zawartych zostato 20 umoéw na realizacje
6 zadan publicznych przewidzianych w konkursie.

taczna wysokosé srodkédw na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozytku
publicznego w rozstrzyganych w drodze otwartego konkursu ofert w planie budzetowym
Wydziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych wynosita 380 000 zt. Wydatkowanie srodkow
zestawia tabela, nr 18.

Miasto w ostatnich latach zrezygnowato z realizacji czterech dziatan w wyniku dokonane;j
analizy zapotrzebowania i zainteresowania organizacji pozarzadowych realizacjg niektorych
dziatan. Natomiast w wyniku zgtaszanego przez organizacje zapotrzebowania oraz
koniecznosci uporzadkowania niektdrych tresci, zwiekszono znacznie pule $rodkéw
finansowych oraz wprowadzono dwa nowe zadania:

e Rozwijanie pasji i zainteresowan osob niepetnosprawnych w réznym wieku.
e Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec 0sdb z niepetnosprawnosciami u dzieci
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Dodatkowo w 2019 roku:

e dwie organizacje uzyskaty dofinansowanie w ramach procedury okreslonej w art. 19a
ustawy® w wysokosci 15 000 zt na organizacje wydarzer w ramach Lubelskich Targéw
Aktywnosci Osdéb Niepetnosprawnych,

ez dwiema organizacjami Wydziat wspoétorganizowat wydarzenia: V Lubelskie Obchody
Swiatowego Dnia Zespotu Downa oraz Seminarium pt. , Wobec autonomii oséb ze
spektrum autyzmu”, przeznaczajgc na wspdtorganizacje tych wydarzen kwote 5 000 zi.

8 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2020.1057
t.j.).
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Tabela 18: Realizacja zadan publicznych ogtoszonych przez Miasto w otwartym konkursie ofert dla

NGO w roku 2014 i 2019
Wykonanie w | Wykonanie w | Wysokosc srodkow
Lp. Zadanie 2014r. 2019r. przeznaczonych na
(wzt) (w zt) realizacje w 2020 r.
Organizacja akgji i realizacja programoéw Nie ujgto W Nie ujgto W
upowszechniajgcych wiedze o przyczynach ogfoszeniu ogtoszeniu
1. . P jacy o & o przyczy , . 25876 | konkursowy konkursowym
i skutkach powstawania niepetnosprawnosci o o
oraz sposobach jej zapobiegania m realizacji realizacji tego
tego dziatania dziatania
Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec oséb
2. z niepetnosprawnosciami u dzieci w wieku - 19 100 20 000
przedszkolnym i wczesnoszkolnym
3. Prowad.zenle e'dL'Jkac'anych dla dZIEC! 50 000 33 328 30000
i mtodziezy niepetnosprawne;j
Nie ujeto w Nie ujeto w
o Lo . . ogtoszeniu ogtoszeniu
a Organizacja kursow i szkolt.en.przygotowumcyclj 28520 konkursowy konkursowym
do pracy z osobami niepetnosprawnymi L o
m realizacji realizacji tego
tego dziatania dziatania
5. Rehabilitacja osob niepetnosprawnych 158 840 89 550 100 000
Nie ujeto w Nie ujeto w
Integracja oséb niepetnosprawnych ogfoszeniu ogfoszeniu
6. grad . P ; p. y 7700 konkursowy konkursowym
z mieszkaricami Lublina o L
m realizacji realizacji tego
tego dziatania dziatania
7 Realizacja programoéw prf)muljacych osiggniecia 30 000 20 000 10 000
0s0b niepetnosprawnych
Nie ujeto w
Umozliwienie zdobycia niezbednego ogtoszeniu
8. doswiadczenia 40 000 10 000 konkursowym
zawodowego przez osoby niepetnosprawne realizacji tego
dziafania
9. Ro.zwuanle pasjii zalnter(?§owan c?sob i 20000 20 000
niepetnosprawnych w réznym wieku
o : . 9 210000
10. Realizacja ustugi asystenta osobistego 175273 180 000
RAZEM: 340 936 371978 390 000

Zrédto: MOPR Lublin, Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych UML

Razem, na wsparcie realizacji dziatan przez organizacje pozarzadowe, Wydziat

wydatkowat w 2019 roku kwote 391 978 zi, jak wida¢, wysokos¢ wydatkowanych srodkow na
wsparcie organizacji pozarzgdowych w celu realizacji dziatan na rzecz niepetnosprawnych
mieszkanncédw naszego Miasta znaczgco wzrosta.

9 Srodki w dyspozycji Wydziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych na realizacje ustugi asystenta. Razem ze
srodkami bedgcymi w MOPR, Miasto wydatkowato na ustuge asystenta w 2019 r. kwote 396 090 zt.

10 Wykazano $rodki bedace w dyspozycji Wydziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych.
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Poréwnujgc dane z roku 2014 i 2019, stwierdza sie:

o wzrost wydatkowanych srodkéw o0 9,1%, t.j. wzrost o kwote 31 042 zt.

Ponadto, z dwiema organizacjami pozarzgdowymi zrealizowano w latach 2018-2019 dwa
projekty ze srodkéw unijnych na faczng kwote 45 955,36 zt. Liderem projektu , Otwérzmy
przed nimi zycie” byto Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Lublinie, za$ Liderem projektu , Aktywizacja spoteczna od najmtodszych
lat” byta Niepubliczna Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna , Integra”.

Zadania wpisujgce sie w realizacje zatozen Programu, realizowaty takze inne jednostki UM
Lublin. Szczegdlnie dotyczy to zadan z zakresu sportu i kultury.

Poszczegblne Wydziaty UM zlecaty do realizacji organizacjom pozarzgdowym oraz
organizowaty we wtasnym zakresie dziatania catkowicie lub czesciowo dedykowane osobom
z niepetnosprawnosciami.

Organizacje pozarzagdowe dziatajgce w Lublinie dzieki pozyskiwaniu srodkdw
zewnetrznych, np. unijnych, programoéw celowych PFRON, NFZ i innych, uzupetniajg oferte
w zakresie form wsparcia kierowang do niepetnosprawnych mieszkancéw naszego miasta.
Majg one takze mozliwos¢ pozyskania srodkdéw na tak zwany ,wktad wtasny” do projektow
realizowanych z w/w Zrédet zewnetrznych.

Dziatania podejmowane przez osoby niepetnosprawne muszq byc¢ wspierane przez osoby
zich otoczenia: rodzine, przyjaciof, rehabilitantow, terapeutow oraz naukowcow
i organizacje dziatajgce na ich rzecz. Osoby niepetnosprawne z pasjg opisuje serwis

https://niepelnosprawni.lublin.pl/.

Prezydent Miasta Lublin corocznie wyrdznia takie osoby oraz organizacje i instytucje
dziatajgce na rzecz Srodowiska przyznajgc stosowne miejskie odznaczenia zaréwno
podczas Gali ,Aktywni z Lublina”, jak tez innych uroczystosci.

A.7. Sport

A.7.1. Sport 0s8b z niepetnosprawnosciami

Miasto Lublin od lat wspiera dziatania w obszarze sportu i promocji aktywnosci oséb
niepetnosprawnych. Wydziat Sportu realizuje state dziatania w obszarze promocji sportu
i aktywnosci oséb niepetnosprawnych polegajace na finansowaniu nastepujgcych zadan:

1. programy catorocznego szkolenia sportowego oraz udziat we wspdtzawodnictwie sportowym
0s6b niepetnosprawnych;

2. organizacja imprez sportowych oséb niepetnoprawnych o zasiegu lokalnym i ogélnopolskim;

3. objecie niepetnosprawnych sportowcéw programami, ktére majg na celu wsparcie
zawodnikéw w przygotowaniach do najwiekszych imprez sportowych, w tym Igrzysk
Paraolimpijskich lub Igrzysk Gtuchych;
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4. nagrody i stypendia za osiggane wysokie wyniki sportowe dla oséb niepetnosprawnych;

5. udostepnianie komunalnych obiektéw sportowych na potrzeby szkolenia sportowego oséb
niepetnosprawnych;

6. udziat klubdw sportowych dla o0séb z niepetnosprawnosciami w Programie ,,Sportowa szkota”
— bezptatne udostepnianie szkolnych obiektdw sportowych na potrzeby realizacji programéw
szkolenia sportowego.

W Lublinie dziata 8 klubow sportowych prowadzacych zajecia dla oséb zréznymi
rodzajami niepetnosprawnosciami. Zestawia je tabela.

Tabela 19: Kluby sportowe 0s6b niepetnosprawnych w Lublinie

Nazwa klubu Strona internetowa

Integracyjne Centrum Sportu i
Rekreacji ,, Start”

Lubelski Klub Sportowy | https://pl-pl.facebook.com/pages/category/Sports-Team/LKSG-Spartan-
Gtuchych ,Spartan” Lublin-1896856170530666/

https://pl-pl.facebook.com/pages/category/Nonprofit-
Organization/Uczniowski-Klub-Sportowy-OKEJ-355029098292868/

pl-pl.facebook.com/icsirstart/

Uczniowski Klub Sportowy Okey

Kolarski Klub Tandemowy

" " www.hetman-cycling.eu
Hetman

Klub Sportowy Niewidomych i
Stabowidzacych "Hetman" Lublin

Klub Sportowy Protektor | https://www.facebook.com/TaekwondoLublin/posts/593062384090310/

www.hetman.lublin.pl

Integracyjny Klub Aktywnej
Rehabilitacji i Sportu https://pl-pl.facebook.com/ikarlublin/
Niewidomych "lkar"

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji www.far.org.pl

Zrédto: Wydziat Sportu UML

Sposrod wszystkich klubdw na szczegdlne wyrdznienie zastuguja:

¢ Integracyjne Centrum Sportu i Rehabilitacji START,
e Lubelski Klub Sportowy Gtuchych Spartan,
e Kolarski Klub Tandemowy Hetman,
e Klub Sportowy Protektor Lublin.
W systematycznym szkoleniu sportowym bierze udziat ok. 200 osdéb. Zawodnicy
reprezentujg wysoki poziom sportowy zdobywajgc medale we wspdtzawodnictwie krajowym

i miedzynarodowym.

W 2016 roku Podczas Igrzysk Paraolimpijskich zawodniczki Kolarskiego Klubu
Tandemowego Hetman: Ilwona Podkoscielna i Aleksandra Tectaw zdobyly ztoty medal
w wyscigu tandeméw w kolarstwie szosowym ze startu wspodlnego. Jest to pierwszy medal
w historii startéw paraolimpijczykdw z Lubelszczyzny w tej imprezie. Uczestnikami Igrzysk
byli réwniez Marcin Polak i Michat tadosz z Hetmana oraz zawodnicy Integracyjnego
Centrum Sportu i Rehabilitacji Start: Piotr Sawicki i Adam Dudka. W 2017, 2018 i 2019 roku
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zawodniczki i zawodnicy Hetmana zdobywali kolejne medale Mistrzostw Swiata
w Parakolarstwie.

W 2019 roku Agnieszka Kmie¢ — zawodniczka KS Protektor zdobyta srebrny medal
Swiatowych Mistrzostw Para Taekwondo.

Osiggniecia zawodnikow Lubelskiego Klubu Sportowego Gtuchych Spartan plasujg klub na
pierwszym miejscu w Polsce wsrdd organizacji sportowych oséb niestyszagcych. W 2017 roku
zawodniczka klubu, Julia Dragan zdobyta medale Igrzysk Gtuchych. W 2019 roku
reprezentanci Klubu zdobyli medale Mistrzostw Swiata w halowej lekkoatletyce, ptywaniu
i pitce noznej oraz Mistrzostw Europy w lekkoatletyce i szachach.

Na szkolenie sportowe osdéb niepetnosprawnych oraz organizacje imprez sportowych,
w tym rangi mistrzowskiej, w latach 2015-2019 przeznaczono $rodki w wysokosci:

e 2015-101 000 zt
e 2016 -104 000 zt
e 2017 -127 800 zt
e 2018 -166 939,22 zt
e 2019-204910 zt

Liczba imprez zorganizowanych w latach 2015-2019:

e 2015-11imprez, w tym jedna o zasiegu miedzynarodowym,

e 2016 -8 imprez, dwie o zasiegu miedzynarodowym i jedna rangi Mistrzostw Polski,

e 2017 -10imprez, w tym jedna o zasiegu miedzynarodowym i dwie rangi Mistrzostw
Polski,

e 2018 -7 imprez, dwie o zasiegu miedzynarodowym, w tym jedna rangi Mistrzostw
Europy,

e 2019 -8 imprez, dwie o zasiegu miedzynarodowym, w tym jedna rangi Mistrzostw Swiata
oraz dwie rangi Mistrzostw Polski.

Wydziat Sportu realizuje programy majgce na celu wsparcie niepetnosprawnych
zawodnikéw w przygotowaniach do najwiekszych imprez sportowych, w tym Igrzysk
Paraolimpijskich. Programem ,Team Rio 2016” w 2015 roku objetych zostato o$miu
sportowcow, zas w 2016 sze$¢ osdb. Do kolejnego projektu ,,Team Tokio 2020” w 2016
i 2017 roku wtgczono 6 zawodnikdéw z niepetnosprawnosciami. W 2018 i 2019 roku dwéch
sportowcow przygotowujgc sie do Letnich Igrzysk Paraolimpijskich w Tokio, objetych jest
Programem Mistrz.

Najlepsi sportowcy za osiggniete wysokie wyniki sportowe otrzymujg stypendia. W roku
2016 stypendia otrzymywato 8 sportowcéw, w roku 2017 — 12 oséb, w 2018 - 11
zawodnikéw, w 2019 roku wsparcie otrzymywato 11 sportowcéow.

Kluby sportowe oraz ich zawodnicy korzystajg takze z pomocy pozafinansowej w postaci
bezptatnego korzystania z miejskiej infrastruktury sportowe;j.
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A.7.2. Utatwienia w dostepie do obiektéw sportowych

Dostep do infrastruktury sportowej jest potrzebny nie tylko niepetnosprawnym
sportowcom, ale i osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci dla uprawiania sportéw
rekreacyjnych oraz rehabilitacji.

A.7.2.1. Ufatwienia w dostepie oséb niepetnosprawnych do obiektéow zarzadzanych przez
MOSIR ,,Bystrzyca” w Lublinie Sp. z 0. o.

MOSIR ,,Bystrzyca” organizujgc imprezy sportowe, kulturalne i rekreacyjne w obiektach
zarzadzanych przez Spoétke zapewnia dostepnosé dla 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami.
Osoby z niepetnosprawnoscia ruchowg, w tym poruszajgce sie na wozkach majg zapewnione
i wyznaczone miejsca oraz szereg utatwien w samych obiektach. W przypadku oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng oferowana jest pomoc w dostaniu sie na impreze (jezeli
do Spétki wptynie takie zapotrzebowanie od tych osdéb, ich opiekundéw, bgdz palcéwek).

MOSIR wprowadzit takze ulgi na korzystanie z ustug oferowanych przez niektére obiekty
sportowe dla oséb posiadajgcych znaczny i umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

A.7.3. Wydarzenia Sportowe

Co roku w Lublinie odbywajg sie wydarzenia sportowe, w ktdrych uczestniczg osoby
zréznymi rodzajami niepetnosprawnosci. W 2019 roku w Lublinie zorganizowano nastepujgce
wydarzenia :

e Szkolenie sportowe 0séb niepetnosprawnych w réznych dyscyplinach w czterech klubach
sportowych,

o Ogodlnopolskie Zawody tucznicze Oséb Niepetnosprawnych Koziotek 2019,

Puchar Polski w Goalball,

Mikotajkowe zawody ptywackie oséb z niepetnosprawnosciami,

Il Wojewddzki Turniej Boccia,

V Miedzynarodowy Turniej Boccia,

e Mistrzostwa Polski w Goalball Junioréw, Mtodzikéw i Kobiet.

60



A.8. Kultura

A.8.1. Dostep do kultury

W ostatnich latach nastgpity duze zmiany w ofercie kulturalnej tworzonej przez miejskie
instytucje kultury i lubelskie organizacje pozarzadowe. Mozna zaobserwowaé¢ widoczny
wzrost liczby wydarzen dostepnych dla 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami, m.in. dzieki
zastosowaniu audiodeskrypcji podczas pokazow filmowych, ttumaczen na Polski Jezyk
Migowy spotkan, spektakli, spaceréw tematycznych, warsztatéw czy oprowadzan po
wystawach, organizowaniu asysty, ustawieniu platform podczas duzych koncertéw
plenerowych czy zwiekszaniu zasobdéw bibliotecznych w postaci audiobookdw i czytakdw.

Czes¢ wydarzen skierowanych do oséb z niepetnosprawnoscia wpisata sie na state
w oferte kulturalng instytucji kultury, jak np.: Lubelskie Obchody Swiatowego Dnia Zespotu
Downa organizowane od 2015 r. przez Teatr H. Ch. Andersena przy wspodfpracy ze
Stowarzyszeniem ,Ukryty Skarb”, program ,Inny Lublin” realizowany przez Dom Stéw
Osrodka Brama Grodzka — Teatr NN, cykl warsztatow edukacyjnych , Otwarty Labirynt”
organizowany w Galerii Labirynt oraz praktyka ttumaczenia wszystkich wernisazy w tej galerii
na Polski Jezyk Migowy (od grudnia 2017 r.), coroczne dziatania edukacyjne realizowane
przez Miejska Biblioteke Publiczng lub wydarzenia integracyjne w Dzielnicowym Domu
Kultury Bronowice w ramach programu ,,Kultura Dostepna” i, Dzielnice Kultury”.

Od roku 2018 wyraznie wzrosta réwniez liczba wydarzen kulturalnych dostepnych dla
0s6b z niepetnosprawnosciami organizowanych przez lubelskie organizacje pozarzadowe.

Znaczaca zmiana w mysleniu o osobach z niepetnosprawnosciami jako o odbiorcach
kultury w Lublinie nastgpita w 2019 r. W lutym 2019 r. Wydziat Kultury zainicjowat dziatania
dotyczace dostepnosci wydarzen kulturalnych w Lublinie dla 0osdb z niepetnosprawnosciami.
W wyniku comiesiecznych spotkan w poftowie 2019 r. zawigzata sie grupa wsparcia
dostepnosci z udziatem przedstawicieli miejskich instytucji kultury, Wydziatu Kultury,
Wydziatu Partycypacji oraz Wydziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych, aktywnie poszukujgca
systemowych rozwigzan w celu zwiekszenia dostepnosci oferty kulturalnej miasta. Dzieki
temu zainicjowano zmiane w postaci umieszczenia na stronach internetowych 9 miejskich
instytucji kultury opiséw dostepnosci ich budynkéw, uruchomiono prace nad dostepnoscia
budynkdw i stron internetowych instytucji, wydarzei kulturalnych oraz nad tworzeniem
ofert kulturalnych skierowanych réwniez dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W zwigzku z podjetymi dziataniami w 2019 r. odbyto sie trzydziesci 8-godzinnych szkolen
dotyczacych dostepnosci, skierowanych do pracownikéw miejskich instytucji kultury oraz
organizacji pozarzgdowych. Uczestnicy szkolen uzyskali podstawowg wiedze z asysty oraz
savoir vivre’u wobec 0sdb z niepetnosprawnoscig. Ponadto kilku pracownikéw miejskich
instytucji kultury podjeto nauke Polskiego Jezyka Migowego.
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Wydziat Kultury realizuje takze zadanie ,Kultura dla wszystkich” (kontynuowane réowniez
w roku 2020), ktére pozwala na wzmacnianie koordynatorow dostepnosci w instytucjach
kultury oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych w dazeniach do zapewnienia
dostepnosci wydarzen kulturalnych i tresci dotyczacych kultury w miescie szerokiemu gronu
odbiorcow w jak najbardziej profesjonalny i wszechstronny sposéb.

A.8.2. Wydarzenia Kulturalne

Wybrane wydarzenia organizowane przez instytucje kultury iorganizacje pozarzgdowe
w latach 2015-2019 skierowane (rowniez) do oséb z niepetnosprawnoscia w poszczegdlnych
latach:

e Centrum Kultury w latach 2015-2019 zorganizowato 30 wydarzen.

e  Warsztaty Kultury w latach 2016-2019 zorganizowaty 4 wydarzenia.

e Teatr Stary w okresie 2015-2019 nie realizowat wydarzen skierowanych Scisle do tej grupy
odbiorcéw. Jednakze regularnie od 2012 roku udostepnia na stronie internetowe;j
http://video.teatrstary.eu/ rejestracje cotygodniowych spotkan, w ramach cykli: Bitwa
o kulture oraz Bitwa o literature, a takze nieregularne spotkania z twércami kina
w ramach cyklu: Kino w Teatrze Starym. Trwajg prace nad zwiekszaniem dostepnosci
strony internetowej oraz mediéw spotecznosciowych teatru.

e Teatr Andersena - dzieki wsparciu finansowemu uzyskanemu w ramach programu
,Kultura w Sieci” zostanie przettumaczonych na PJM pierwszych 5 spektakli. Teatr
regularnie odwiedza ok. 500 0séb z niepetnosprawnos$ciami rocznie.

e (Osrodek Brama Grodzka — Teatr NN w latach 2015-2019 zrealizowat 6 wydarzen.

e Galeria Labirynt w latach 2015-2019 zorganizowata 249 wydarzen, w ktérych wzieto udziat
2 551 uczestnikow.

e Miejska Biblioteka Publiczna w latach 2015-2019 zorganizowata 694 wydarzenia,

w ktérych wzieto udziat 8 228 uczestnikow.

Miejska Biblioteka Publiczna w Lublinie systematycznie uzupetnia swoje zbiory o zakup
audiobookéw i ksigzek w formie czytaka. W zbiorach MBP znajduje sie 65 085
dokumentdw audiowizualnych w tym 44 539 audiobookdw. Biblioteka prowadzi obstuge
0s6b hospitalizowanych — donoszenie ksigzek pacjentom na oddziaty szpitalne w filiach
mieszczacych sie na terenie 4. Szpitali. W Filii nr 24 i w Filii nr 23, organizowane s3
wystawy prac uczestnikow Warsztatéw Terapii Zajeciowe]. W Filii nr 6 od lat dziata Klub
Czytelnikdw Niestyszgcych (we wspotpracy z Polskim Zwigzkiem Gtuchych).

e DDK Bronowice w latach 2015-2019 zorganizowat 151 wydarzen, w ktérych wzieto udziat
717 uczestnikéw.
Ponadto w 2015 roku otwarto filie Pracowni Kultury Maki na osiedlu KosSminek —
w ramach inwestycji wykonano remont wolnostojgcego budynku przy ul. Olchowej 8.
Dzieki przeprowadzonym pracom remontowym pomieszczenia przystosowane zostaty
(szczegdlnie parter) dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, zas w 2019 roku wykonano
podjazdy dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach przy drzwiach wejsciowych do Pracowni
Kultury Tatary oraz do Pracowni Projektu.

e DDK Weglin w latach 2019-2020 zorganizowat 8 wydarzen z ttumaczeniem na PJM.

Rozpoczete dziatania na rzecz zwiekszania dostepnosci nie zostaty przerwane w trakcie
epidemii. Powstaje specjalna strona na Facebooku: DDK Dostepny, ktéra bedzie kierowana
do 0s6b z réznymi niepetnosprawnosciami, na ktérej zamieszczane bedg dziatania zaréwno
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obecne, jak i archiwalne — dostosowane do potrzeb oséb z réznymi niepetnosprawnosciami,
np. ttumaczone na PJM i zawierajace napisy.

W realizacje dziatan kulturalnych kierowanych réwniez dla oséb z niepetnosprawnos$ciami
wigczajg sie takze organizacje pozarzadowe: Stowarzyszenie Homo Faber, Fundacja Camera
Femina, Fundacja Inna Fundacja, Fundacja Inside Out, Fundacja Herstory oraz Fundacja
Sztukmistrze.

A.9. Turystyka

Miasto Lublin podejmuje starania w kwestii ciggtej poprawy dostepu do turystyki dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lublin nr 66/12/2019 z dnia 27 grudnia 2019 r. zostato
utworzone Biuro Rozwoju Turystyki, ktére realizuje zadania w obszarze promoc;ji i rozwoju
turystyki polegajace na:

e podejmowaniu dziatan na rzecz rozwoju turystyki w miescie Lublin, z uwzglednieniem
potrzeb oséb z réznymi niepetnosprawnosciami,

e koordynowaniu prac zwigzanych z tworzeniem i rozwijaniem oferty turystycznej w miescie,

e wspofpracy z branzg turystyczng,

e gromadzeniu i analizowaniu danych dotyczgcych ruchu turystycznego w miescie Lublin,
takze oséb z niepetnosprawnosciami.

Biuro Rozwoju Turystyki znajduje sie na parterze budynku BOM przy ul. Filaretéw 44. Przy
gtéwnym wejsciu do BOM-u znajduje sie podjazd dla wozkéw.

Gmina Lublin jest cztonkiem Lubelskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej majacej na
celu osiggniecie optymalnych efektéw gospodarczych i spotecznych. Cztonkami Organizacji s
samorzady, stowarzyszenia, osrodki akademickie, przedstawiciele branzy turystycznej,
hotelarskiej oraz Muzeum Wsi Lubelskiej.

23 kwietnia 2020 r. Rada Miasta Lublin podjeta uchwate w sprawie utworzenia oraz
przystgpienia Gminy Lublin do Lokalnej Organizacji Turystycznej Metropolia Lublin. Wsrdéd
gtéwnych celdw stowarzyszenia znalazto sie m.in. budowanie pozytywnego wizerunku
Lublina i Lubelskiego Obszaru Metropolitalnego jako miejsca atrakcyjnego turystycznie,
wspieranie rozwoju rynku turystycznego w Lubelskim Obszarze Metropolitalnym.
W organizacji zostanie powotany koordynator ds. dostepnosci a pracownicy Biura Rozwoju
Turystyki bedg uczestniczyli w szkoleniach tematycznych.

A.9.1. Dziatania realizowane przez Biuro Rozwoju Turystyki

Cykliczne edycje programéw realizowane obecnie przez Biuro Rozwoju Turystyki tj.:

e Miejsce Inspiracji. Gtéwnym celem Programu jest wzmocnienie pozytywnego wizerunku
miasta Lublin w kontekscie miejsca ze smakiem — destynacji kulinarnej w Polsce.
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Biuro Rozwoju Turystyki udziela Uczestnikom Programu rekomendacji zwigzanych
z dostosowaniem oferty dla 0séb z niepetnosprawnoscig. W wyborze Miejsc Inspiracji na
lata 2021-2023 jednym z kryteriéw preselekc;ji jest dostepnos¢ architektoniczna obiektu —
informacja wymagana w Ankiecie Zgtoszeniowej,

e Przewodnicy Inspiracji —istnieje mozliwos¢ skorzystania z ttumacza PJM,

e strona www dostosowana jest do standardéw WCAG.

Podmiotom dziatajgcym w branzy gastronomicznej i hotelarskiej rekomendowane beda
dziatania majgce na celu niwelowanie barier architektonicznych oraz zwiekszenie
dostepnosci dla 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, dostosowaniem stron www
dla oséb niedowidzgcych, dostosowaniem menu dla oséb stabowidzacych (Miejsca Inspiracji,
wytonione w 6. edycji Programu bedg miaty szkolenia w tym zakresie), instalowaniem petli
indukcyjnych, stwarzaniem cichych pokoi dla 0séb ze spektrum zaburzen psychicznych.

Planowane jest wypracowanie skutecznego sposobu informowania o nadchodzacych
wydarzeniach dostepnego dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

A.9.2. Utatwienia dla oséb z niepetnosprawnosciami w obiektach
turystycznych

Rodzaje ograniczen fizycznych s bardzo réznorodne. Niewidzenie, niestyszenie,
niechodzenie — i wiele innych ,nie-”, ktére stawiajg na mapach turystycznych geste znaki
zapytania. Uprawianie turystyki przez osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci stato
sie w ostatnich latach bardzo wainym sposobem ich funkcjonowania w spoteczenstwie.
W miescie Lublin  wprowadzono szereg dostosowann umozliwiajgcych osobom
z niepetnosprawnos$ciami korzystanie z miejsc atrakcyjnych turystycznie:

e  Lubelski Osrodek Informacji Turystycznej i Kulturalne;j:
- przed wejsciem do budynku znajduje sie oznakowany dzwonek dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo;
- o$rodek posiada przystosowang toalete;
- dla 0séb niewidomych oraz stabo widzacych dostepna jest tablica tyflograficzna
przedstawiajgca plan Starego Miasta i podstawowg informacje turystyczng tego obszaru;
- LOITiK w swojej ofercie posiada wydawnictwa tyflograficzne na temat Lublina
i wojewddztwa, zawierajgce plany miast, regionu i catego kraju, oraz informacje na temat
atrakcji turystycznych Lubelszczyzny (dostepne do bezptatnego wypozyczenia lub wgladu
na miejscu);
- istnieje mozliwos¢ wypozyczenia audio przewodnikéw w kilku wersjach jezykowych;
- w ofercie znajduja sie magnesy i figurki przedstawiajgce najwazniejsze zabytki miasta,
ktore umozliwiajg poznanie dotykowe;
- personel postuguje sie jezykiem migowym w stopniu podstawowym (ukoriczony kurs PJM).
Dom Stéw — Izba Drukarstwa
Ogrdd Botaniczny
Muzeum Wsi Lubelskiej
Panstwowe Muzeum na Majdanku
e PlacPoFarze
e Centrum Spotkania Kultur w Lublinie
e Dworzec Gtowny PKP
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e Teatr Muzyczny
e Teatrim. Juliusza Osterwy
e Filharmonia Lubelska
Informacje o dostepnosci poszczegdlnych obiektdw znajdujg sie na ich stronach
internetowych.

A.10. Rehabilitacja spoteczna

Termin rehabilitacja odnosi sie do 0sob potrzebujgcych leczenia po wypadkach
lub utrzymywania jak najlepszej sprawnosci organizmu, ktorej brak powodowany jest
dtugotrwatg lub postepujgcg chorobg. Ma na celu przywrdcenie tej osobie petnej
lub maksymalnej do osiggniecia sprawnosci fizycznej lub psychicznej, a takze zdolnosci
do pracy oraz do brania czynnego udziatu w zyciu spotecznym.

Termin rewalidacja odnoszony jest zwykle do ksztatcenia i wychowywania dzieci
z odchyleniami od normy (uposledzonych umystowo, niewidomych, gtuchych, chorych
na padaczke).

A.10.1. Dofinansowanie zadan MOPR przez PFRON

Lublin jest miastem na prawach powiatu — stagd bezposrednio korzysta z srodkéw PFRON.
A.10.1.1. Dziatania ustawowe

Dziat ds. 0séb niepetnosprawnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie realizuje zadania
z zakresu rehabilitacji spotecznej. Srodki przeznaczone na realizacje zadarh w 2019 roku byty
wyzsze 0 5,33% niz w roku 2014.

Na realizacje zadan powiatu wynikajagcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (ujete
w pozycjach 1-6 ponizszej tabeli), Miasto Lublin otrzymato ze srodkéw PFRON w 2019 r.
9138 848 1zt, z czego w dyspozycji Dziatu ds. oséb niepetnosprawnych byta kwota
8 788 848 zt. Wydatkowano 8 775 395 zt, co stanowi 99,85% kwoty przeznaczonej na
rehabilitacje spoteczng. Niewydatkowana kwota 13 453 zt to suma niewykorzystanych
srodkéw, powstatych z koncowych rozliczen oraz rezygnacji oséb niepetnosprawnych,
w terminie, ktéry uniemozliwit ich ponowne rozdysponowanie.

Pozostate 350 000,00 zt z przyznanego limitu zostato przekazane do dyspozycji Miejskiego
Urzedu Pracy, ktéry realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej. Sposrod
przekazanych MUP srodkéw niewykorzystana zostata kwota 626 zt, co ostatecznie zapewnito
rozdysponowanie 99,82% posiadanej kwoty. Limit wraz z wykorzystaniem przedstawia
ponizsza tabela.
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Tabela 20: Wykorzystanie srodkéw PFRON bedqgcych w dyspozycji Miasta w latach 2014-2019™

Kwota Kwota Zmiana W-};l:l)‘:l:ys
L.p. | Dofinansowane zadanie w,ydatk’owanych w,ydatk’owanych Kwota/wskaznik % | $rodkow
srodkow 2014 srodkow 2019
2019
Koszty utrzymania o
1. i dziatalnoéci WTZ 3994 920 4873788 878 868 /21,99 99,75%
Uczestnictwo oséb
5. | Miepetnosprawnych oraz 419571 614 241 194670/46,39 |  99,98%

opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych

Sport, kultura, rekreacja
3. i turystyka oséb 263 301 160 000 -103 301/ -39,23 100%
niepetnosprawnych
Zaopatrzenie w sprzet
rehabilitacyjny takze
przedmioty
ortopedyczne i Srodki
4, pomocnicze 1847 288 2 465 927 618 639/ 33,49 99,99%
przyznawane osobom
niepetnosprawnym

na podstawie odrebnych
przepisow
Dofinansowanie
likwidacji barier
architektonicznych, w

5. komunikowaniu sie i 643 683 621439 -22 244 /- 3,45 99,91%
technicznych oraz ustugi
ttumacza jezyka

migowego
Zadania zlecane
; .
6. _ fundacjom 54 225 7t 40 000 -14 225/ 26,23 100%
i organizacjom
pozarzgdowym
Pilotas
7. llotazowy program 1702 561,42 884 672,871 | -817888,55/-48,04 |  96,27%
,Aktywny samorzad
Program ,Zajecia 33568 / nowe 0
8. klubowe w WTZ” 33 568 zadanie 99,91%
RAZEM: 8925 549,42 9 693 635,87 768 086,45/8,61%

Zrédto: MOPR Lublin

Srodki przeznaczone na realizacje zadar w 2019 r. stanowity 100,38% $rodkéw z 2018 roku.

11 pozycje 1-6 Tabeli zawierajg $rodki PFRON przeznaczone na realizacje zadan powiatu, za$ poz. 7-8 $rodki
na realizacje Programéw PFRON

12 ¢rodki wydatkowano do dnia 28.04.2020 r. (zgodnie z aneksem nr 6 z dnia 09.04.2020 r.) dla wnioskéw
ztozonych w 2019 roku.
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Na dofinansowanie do wyrobéw medycznych bedacych przedmiotami ortopedycznymi
i sSrodkéw pomocniczych w 2019 roku ztozonych byto 4 827 wnioskéw na kwote 4 311 635 zt.
Wyptacono dofinansowania dla 4 535 o0sdb na kwote 2 449 324 zt.

O dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych ubiegato sie w 2019 roku
1233 osoby. Dofinansowanie uzyskato 711 osdéb na kwote 728 648 zf, a ostatecznie
wyptacono 614 241 zt dla 609 osdb.

Na dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny wptyneto w 2019 r.
47 wnioskéw na faczng kwote 73 627 zt, z czego zawarto 29 umdw na faczng kwote 18 587 zf,
natomiast faktycznie zrealizowano 27 umoéw na kwote 16 603 zt.

W ramach likwidacji barier w komunikowaniu sie, technicznych i architektonicznych
wptyneto w 2019 r. 453 wnioski na fgczng kwote 2 080 196 zt, z czego zawarto 266 umdw na
taczng kwote 637 209 zt, natomiast faktycznie zrealizowano 251 umow na kwote 572 066 zt.

W ramach ustug ttlumacza jezyka migowego lub ttumacza - przewodnika ztozonych
w roku 2019 zostato 7 wnioskdéw na kwote 69 121 zt. Zawarto 7 umdéw na taczng kwote
dofinansowania 51 030 zt, wyptacono natomiast kwote 49 373 zi.

Poréwnujgc dane z lat 2014 i 2019 mozemy zauwazy¢ znaczny wzrost wskaznika
zaspokojenia potrzeb 0 13,28%.

Kwoty przyznanych limitow nie zabezpieczajg potrzeb niepetnosprawnych mieszkancow
Lublina, zwfaszcza w obszarze turnuséw rehabilitacyjnych oraz likwidacji barier
architektonicznych. Nie zostaty takze dofinansowane wszystkie przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze, pomimo dodatkowej transzy srodkdéw, jakie Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych przekazat Miastu Lublin w listopadzie 2019 r.
Od limitu srodkéw PFRON uzaleznione s3 takze kwoty, jakie Miasto Lublin moze wydzieli¢ na
wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi w formie zlecania zadan publicznych ze srodkow
PFRON. Niski poziom srodkéw PFRON, to takze mniejsze srodki na sport, kulture, turystyke
i rekreacje 0sob niepetnosprawnych, ktére powodujg zaostrzenie kryteridw przyznawania
pomocy. Priorytetem kazdego roku jest zabezpieczenie najbardziej elementarnych potrzeb
0sOb z réinymi rodzajami niepetnosprawnosci w postaci przedmiotéw ortopedycznych
i Srodkdw pomocniczych. Aby w dalszej kolejnosci zlikwidowac¢ bariery techniczne,
architektoniczne i w komunikowaniu sie wsrdd oséb niepetnosprawnych, ktére zgtaszajg sie
po pomoc, limit srodkdéw PFRON dla Miasta Lublin powinien wynosi¢ co najmniej 10 min zt.

Poréwnanie z lat 2014-2019 przestawia ponizsza tabela.
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Tabela 21: Tabela porownawcza - Liczba wnioskow ztoZzonych w ramach rehabilitacji osob
niepetnosprawnych w 2014 i 2019 roku

Liczba 0s6b Zmiana w liczbie
Liczba i ! 0s6b, ktérym Wskaznik %
. ktorym .
, . ztozonych wyptacono zaspokojenia
Lp. Dofinansowane zadanie . wyptacono ! .
wnioskow T d.oflnansowo!m.e potrzeb
2014 / 2019 2014 /2019 liczba/wskaznik 2014 / 2019
%
Uczestnictwo oséb
1. |  Mepelnosprawnychoraz |, 400 g0) 508 / 442 -66/-12,99 | 23,22/50,69
opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych
Sport, kultura, rekreacja
2. i turystyka osob 76/ 39 55/35 -20/-36,36 72,37/ 89,74
niepetnosprawnych
Zaopatrzenie w sprzet
rehabilitacyjny takze
przedmioty ortopedyczne
3, | Srodki pomocnicze | )5 ) o0y 3320/4562 1242 /37,41 | 89,18/ 93,60
przyznawane osobom
niepetnosprawnym
na podstawie odrebnych
przepisow
Dofinansowanie likwidacji
barier architektonicznych, w
4, komunikowaniu sie i 559 /460 233 /258 25/10,73 41,68 / 56,09
technicznych oraz ustugi
ttumacza jezyka migowego
Zadania zlecane fundacjom
5. i organizacjom 10/11 7/8 1/14,29 70/72,73
pozarzgdowym
RAZEM: | 6556 / 6 256 4123 /5305 1182/28,67 59,29/72,57

Zrédto: MOPR Lublin

W ramach pilotazowego programu ,, Aktywny samorzad” w roku 2019 wsparciem objeto

tacznie 163 osoby, z czego 65 0sdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz 228

z umiarkowanym. tgczna kwota dofinansowania w ramach programu wyniosta 592 197,78 zt.

W ramach modutu |

nastepujgcych obszaréw:

e obszar a - likwidacja bariery transportowej,
e obszar b - likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa w spoteczeristwie informacyjnym,
e obszar c - likwidacja barier w poruszaniu sie,
e obszar d - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla

osoby zaleznej.

programu wydatkowano kwote 194 551,78 zt w zakresie

W ramach modutu Il programu wydatkowano kwote 397 646,00 zt na pomoc w uzyskaniu

wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

Z uwagi na fakt, ze Program co roku ulega réznym modyfikacjom i to zaréwno w zakresie

rodzajéw, zasad przyznawanego wsparcia, wysokosci srodkéw finansowych czy tez grup

beneficjentow, poréwnywanie danych na przestrzeni lat jest niemiarodajne.
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Jednak bezsprzecznie moina zaobserwowaé tendencje spadkowg liczby o0séb
korzystajacych ze wsparcia w ramach Programu AS, co réwniez spowodowane jest
powyzszymi zaleznos$ciami, jak tez nasyceniem rynku.

A.11. Oswiata

A.11.1. Edukacja dzieci i mtodziezy
A.11.1.1. Sposob naboru uczniow do szkot

Organizacje ksztatcenia specjalnego reguluje art. 127 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe. Art. 127 ust. 13 i 14 wskazuje, iz starosta wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego, na wniosek rodzicdw, zapewnia mu odpowiedniq forme ksztafcenia,
uwzgledniajgc rodzaj niepetnosprawnosci. Jezeli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zaleca ksztatcenie dziecka w szkole podstawowej specjalnej, ogdlnodostepnej
lub integracyjnej, odpowiedniq forme ksztatcenia, na wniosek rodzicow, zapewnia
jednostka samorzqdu terytorialnego wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, do ktorej zadan wtasnych nalezy prowadzenie szkot.

Zgodnie z art. 127 ust. 1 ustawy ksztafcenie specjalne moze by¢ prowadzone w formie
nauki w szkotach ogdlnodostepnych, oddziatach integracyjnych, szkotach specjalnych
i osrodkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7 ustawy, tzn. mtodziezowych osrodkach
wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkach wychowawczych oraz osrodkach rewalidacyjno-
wychowawczych. Tak wiec obowigzkiem wszystkich szkdt i placowek — nie tylko tych
celowo zorganizowanych po to, aby realizowac ksztafcenie specjalne — jest uwzglednianie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci i mtodziezy.
Niektorym z nich, w szczegdlnosci szkofom specjalnym oraz osrodkom, system oswiaty
stwarza jednak dalej idgce udogodnienia w celu korzystania z konstytucyjnego prawa do
nauki.

Kwalifikacji do ksztaftcenia specjalnego i integracyjnego dokonujg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, ktore w wyniku stosownych badan specjalistycznych wydaja
orzeczenia o rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci, okreslajac kazdemu dziecku odpowiednig
forme ksztatcenia. Zespdt Orzekajgcy wydaje nastepujgce orzeczenia: o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawane przez zespoly orzekajace
dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach
specjalistycznych, wskazuje na potrzebe stosowania specjalnej organizacji procesu nauczania
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i metod pracy oraz okresla zalecane najkorzystniejsze dla dziecka formy ksztatcenia
specjalnego. Jednak ostateczny wybodr przedszkola i szkoty nalezy do rodzicow.

Oferta szkét i placodwek jest dostosowana do réznego typu niepetnosprawnosci, w tym:

e niestyszgcych i stabostyszacych,

e niewidomych i stabowidzacych,

ez niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,

ez niepetnosprawnoscig intelektualng (w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym),
e zautyzmem, w tym Zespotem Aspergera,

ez niepetnosprawnoscia sprzezona.

W szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Lublin, kazde dziecko ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ma stworzone warunki niezbedne do realizacji indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, poprzez dostosowanie organizacji nauczania, metod
i tre$ci do mozliwosci zdrowotnych i psychofizycznych.

Na kazdym etapie rozwojowym i edukacyjnym dziecko z niepetnosprawnoscia
ma zagwarantowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim
organizowane s3 zajecia rewalidacyjno-wychowawcze. Poniisze zestawienie okresla
placéwki, w ktérych byty prowadzone zajecia wraz z liczbg uczestnikow w roku szkolnym
2019/2020:

e w Przedszkolu Specjalnym nr 11 — 6 os.

e w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnych im. Prof. Zofii Sekowskiej w Lublinie — 14 os.

e w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 w Lublinie — 49 os.

e w Szkole Podstawowej nr 22 — 1 os.

A.11.1.2. Dostosowanie budynkéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych

Budynki szkolne wymagajg réznego rodzaju dostosowan do potrzeb niepetnosprawnych
ucznidw. Sukcesywnie poprawiana jest dostepnosé placowek edukacyjnych oraz
przystosowanie przyszkolnych obiektéow sportowych.

A.11.2. Przedszkola

A.11.2.1. Ogdlna konstrukcja systemu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

Opieka nad dzieémi niepetnosprawnymi organizowana jest w:

e przedszkolach ogdlnodostepnych,

e przedszkolu specjalnym,

e przedszkolach integracyjnych,

e przedszkolach z oddziatami integracyjnymi.
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Ponadto w przedszkolach specjalnych, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych
oraz poradniach psychologiczno-pedagogicznych mogg by¢ prowadzone zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dla dzieci.

A.11.2.2. Liczba przedszkoli dostosowanych do potrzeb dzieci niepetnosprawnych

Miasto Lublin jest organem prowadzgcym dla 64 przedszkoli i 1 zespotu przedszkolnego,
do ktdrych tgcznie uczeszczato w roku szkolnym 2019/2020 — 8 542 dzieci, w tym 149 dzieci
niepetnosprawnych. Dane dotyczace rodzaju niepetnosprawnosci zawarte s3 w ponizszej
tabeli.

Tabela 22: Liczba dzieci niepetnosprawnych w podziale na rodzaje niepetnosprawnosci
w przedszkolach prowadzonych przez miasto Lublin w roku 2014/15 i 2019/20

Liczba dzieci Liczba dzieci
Rodzaj niepetnosprawnosci w roku w roku Zmiana

2014/2015 2019/2020

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi 11 26 +15

z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg 46 38 -8

Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera 41 48 +7

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu 1 1 5

umiarkowanym lub znacznym

z niepetnosprawnoscia intelektualng w s;c:lfkni:: 10 17 +7

stabowidzacy 7 0 -7

stabostyszacy 5 4 -1

niestyszacy 2 4 +2

niewidomi 0 0 0

niedostosowani spotfecznie 0 0 0

zagrozeni niedostosowaniem spotecznym 0 0 0

z zaburzeniami zachowania 0 0 0

SUMA: 136 149 +13

Zrédto: Wydziat Oswiaty i Wychowania UML

Z przedstawionych danych mozna zauwazy¢:

e wzrost ogdtem liczby dzieci z niepetnosprawnoscig o 13 dzieci, co stanowi wzrost 9,56%,
e najwiekszy wzrost mozemy zauwazy¢ u dzieci z niepetnosprawnoscia sprzezong — wzrost

o 15 dzieci, co stanowi wzrost 136,36%,
e najwiekszy spadek o 8 dzieci zauwazamy u dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym

z afazja, co stanowi spadek 0 17,39%.
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Dzieci z niepetnosprawnosciami przyjmowane sg do nastepujacych przedszkoli samorzgdowych:

e Przedszkola Specjalnego nr 11 przy ul. Mtodej Polski 30,

e  Przedszkoli Integracyjnych:
- Przedszkole Integracyjne nr 39 przy ul. Balladyny 14 — 5 oddziatéw integracyjnych,
- Publiczne Przedszkole Integracyjne nr 40 przy ul. Gospodarczej 18 — 5 oddziatéw
integracyjnych,

e Przedszkoli z oddziatami integracyjnymi:
- Przedszkole nr 12 przy ul. Wolskiej 5 — 6 oddziatow integracyjnych,
- Przedszkole nr 36 przy ul. Wallenroda 4 — 4 oddziaty integracyjne,
- Przedszkole nr 70 przy ul. Smyczkowej 2 — 1 oddziat integracyjny.

Ponadto lubelskie przedszkola samorzgdowe przygotowane s3 na przyjecie dzieci
z dysfunkcjami.

W jedynym w Lublinie, 10-oddziatowym publicznym Przedszkolu Specjalnym nr 11,
prowadzone sg indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz zajecia z zakresu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Placéwka specjalizuje sie w opiece nad dzie¢mi
autystycznymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym.
W roku szkolnym 2019/2020 z placéwki korzysta 45 dzieci. Prowadzona jest terapia dzieci
z réznorodnymi zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnoscig intelektualng, mdzgowym
porazeniem dzieciecym, autyzmem, zespotem Downa. Terapie prowadzi zespot wysoko
wykwalifikowanych specjalistow: pedagodzy specjalni, psychologowie, neurologopedzi,
rehabilitanci, terapeuci NDT-Bobath, terapeuci Integracji Sensoryczne;j.

Zajecia prowadzone sg w specjalistycznych gabinetach oraz salach dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci dzieci, ktére dysponujg bogatym zestawem pomocy dydaktycznych

i terapeutycznych.
Tabela 23: Liczba wychowankodw i oddziatdw w Przedszkolu Specjalnym nr 11
Liczba wychowankow stan wg
SIo . e ef]
Nazwa Adres na 30-09-2014 /30-09-2019 | Zmianaw | Speqjalizacja
placowki Liczba liczbie dzieci placowki
Liczba dzieci oddziatéw
niepetnosprawnos¢
ruchowa, w tym
afazja; autyzm w
Przedszkole ul. Mtodej tym z zespolem
Specjalne nr 11 Polski 30 60/ 45 9/10 | -15/-25% | . Aspergera,
w Lublinie | 20-820 Lublin niepetnosprawnosc
intelektualna
w stopniu
umiarkowanym i
znacznym

Zrédto: Wydziat Oswiaty i Wychowania UML (dane na dzieri 30 wrzesnia 2014 oraz 30 wrzesnia 2019 [SIO])

W ewidencji szkét niepublicznych zarejestrowano 3 przedszkola specjalne, prowadzone
przez inne podmioty niz jednostki samorzgdowe.
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Niepubliczne placéwki prowadzg takze oddziaty integracyjne, do ktdrych uczeszcza 271
dzieci z niepetnosprawnosciami.

Z analizy danych mozemy zauwazyc¢:

e wzrost ogétem liczby wychowankdw o 145 wychowankéw (115,08%),
e najwiekszy wzrost o 82 liczby wychowankdéw z autyzmem w tym z zespotem Aspergera
przedszkolach oraz punktach przedszkolnych (94,25%).

A.11.2.3. Wczesne wspomaganie rozwoju w przedszkolach ogdélnodostepnych

W roku szkolnym 2019/2020 wczesnym wspomaganiem rozwoju objetych jest w Lublinie
613 dzieci, z tego 130 w przedszkolach i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych
prowadzonych przez Miasto Lublin oraz 483 dzieci w podmiotach prowadzonych przez osoby
fizyczne i prawne.

W roku szkolnym 2019/2020 do lubelskich przedszkoli samorzgdowych uczeszczato
27 dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Miasto Lublin jest organem prowadzgcym

z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz 149 dzieci
dla 4 specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych. W dwéch z nich: Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnych im. Prof. Zofii Sekowskiej
w Lublinie oraz w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy
Niestyszacej i Stabo Styszacej im. Jana Pawta Il w Lublinie w roku szkolnym 2019/20
wczesnym wspomaganiem rozwoju w osrodkach byto objetych 103 dzieci.

Dane poréwnawcze dotyczgce wczesnego wspomaganiem rozwoju w przedszkolach
i specjalnych os$rodkach szkolno-wychowawczych w roku szkolnym 2014/2015 i 2019/2020
zawarte sg w ponizszej tabeli.

Tabela 24: Zestawienie porownawcze — wczesne wspomaganie rozwoju w przedszkolach i specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych w roku 2014/2015 oraz 2019/2020

Rok szkolny Rok szkolny Zmiana
2014/2015 2019/2020
Liczba dzieci z opinig o potrzebie wczesnegp 30 27 3/-10%
wspomagania rozwoju
Liczba dzieci z orzeczeniem o potrzebie kszt.a’fcenla 75 149 | +74/98,67%
specjalnego
Liczba dzieci objetych wczesnym wspomaganlem,rozwow 126 103 | -23/-18,25%
w osrodkach
SUMA: 231 279 48/20,78%

Zrédto: Wydziat Oswiaty i Wychowania UML

Z analizy przedstawionych danych mozemy zauwazyc¢:

e najwiekszy wzrost o 74 liczby dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

(98,67%),

e najwiekszy spadek o 23 liczby dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju

w o$rodkach (-18,25%).
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A.11.2.4. Liczba wychowankdw z niepetnosprawnoscig w jednostkach prowadzonych przez

osoby fizyczne i prawne inne niz jst na terenie miasta Lublin w roku 2019/2020

W roku 2019/2020 w Lublinie dziatajg 64 jednostki prowadzone przez osoby fizyczne
i prawne, do ktérych uczeszcza 476 dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia

specjalnego.

Wczesne

wspomaganie

rozwoju

realizuje

483

dzieci

w 20 jednostkach. Szczegdtowo informacje w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 25: Liczba wychowankdéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w jednostkach prowadzonych przez osoby fizyczne i prawne na terenie miasta Lublin w roku
2014/2015 oraz 2019/2020

Liczba
placowek, do Liczba placowek Liczba dzieci
ktorych Liczba realizujacych objetych Zmiana
Rodzaj placowki uczeszczajq uczniow Zmiana wczesne wczesnym w liczbach
niepublicznej osoby orzeczenie wspomaganie | wspomaganiem dzieci
posiadajace 2014/2019 rozwoju rozwoju
orzeczenie 2014/2019 2014/2019
2014/2019
dszkol
przedsziko’e 34/35|  166/258 92 10/10 38/148 110
niepubliczne
oddziaty
przedszkolne w
niepublicznych 1/1 2/1 -1
szkotach
podstawowych
k
punkty 1/2 1/17 16
przedszkolne
szkoty
podstawowe (w 17*/14 63*/160 97 -/1 -/1
tym gimnazja)
licea 8/9 11/43 32
technikum -/3 -/4
poradnie 7/8 532/331 | -201/-37,78%
specjalne osrodki
wychowawcze 1/ 36/ /1 /3
RAZEM: 62/64 279/476 | 197/70,61% 17/20 570/483 | -87/-15,26%

Zrédto: Wydziat Oswiaty i Wychowania UML

*wliczono dane z gimnazjow do szkdt podstawowych (zmiany wprowadzone w systemie oswiaty od roku
szkolnego 2017/2018)

Poréwnujgc rok szkolny 2014/2015 z rokiem szkolnym 2019/2020 przedstawionych

danych mozemy zauwazy¢:

e wzrost ogétem o 197 liczby ucznidéw niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego (70,61%),
e najwiekszy wzrost 0 97 liczby uczniéw niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkotach podstawowych (153,97%),
e najwiekszy spadek o 201 liczby dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju na
podstawie opinii w poradniach (-37,78%).
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A.11.3. Szkoty

Dziatania samorzagdu Miasta Lublin w obszarze szeroko rozumianej edukacji,
ukierunkowane sg na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Dzieci i mtodziez
z niepetnosprawnosciami maja mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Organizuje sie opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, formy i programy nauczania oraz zajecia
rewalidacyjne, dostosowane do potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka.

Jedng z form jest zapewnienie mozliwosci wspdlnego ksztaftcenia dzieci
niepetnosprawnych w formie edukacji wtaczajgcej oraz w oddziatach integracyjnych. Dzieci
z niepetnosprawnosciami  przyjmowane s3 do oddziatu integracyjnego na wniosek
rodzicdbw/prawnych opiekundw w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Do szkdét z oddziatami integracyjnymi, prowadzonych przez Miasto Lublin
uczeszczajg uczniowie z réznorodnymi niepetnosprawnosciami.

W pieciu ogdlnodostepnych szkotach podstawowych utworzono w roku szkolnym
2019/2020 - 47 oddziatow integracyjnych, do ktérych uczeszcza 179 dzieci
z niepetnosprawnosciami. Wybierajgc liceum, mtodziez z niepetnosprawnosciami ma
mozliwos¢ podjecia nauki w XVII Specjalnym Liceum Ogdlnoksztatcgcym, w ktorym uczy sie
19 0s6b niepetnosprawnych.

W specjalnych szkotach zawodowych uczy sie 442 osoby (221 w branzowych,
97 w technikach, 101 w szkotach przysposabiajgcych do pracy, 23 w szkole policealnej).

W ogédlnodostepnych szkotach zawodowych uczy sie 18 osdb z niepetnosprawnosciami
(8 w czterech branzowych i 10 w pieciu technikach).
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Tabela 26: Liczba ucznidow niepetnosprawnych uczeszczajgcych do szkét ogdlnodostepnych w roku

szkolnym 2019/2020
, .y Liczba uczniéw niepetnosprawnych w
Liczba uczniow . . . c
niepetnosorawnvch oddziatach integracyjnych i szkotach
P P y ogdlnodostepnych
Lp. Typ szkoty W tym w t)fm w w t)fm w
. oddziatach oddziatach
Ogdtem w szkofach . . . 2
specialnvch Ogotem integracyjnych | ogdlnych w
e w szkofach szkofach
1. | Szkoty podstawowe 982 571 411 179 232
2. , Licea 46 19 27 - 27
ogoblnoksztatcace
3. Technika 107 97 10 0 10
4. Branzowe 229 221 8 0 8
5. Przysposabiajace 101 101 0 0 0
do pracy
6. Policealne 23 23 0 0 0
RAZEM: 1488 1032 456 179 277
Zrédto: Wydziat Oswiaty i Wychowania UML
A.11.3.1. Nowe placowki edukacyjne dostosowane do potrzeb ucznidéw
z niepetnosprawnosciami
W skfad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy

Niepetnosprawnych im. Prof. Zofii Sekowskiej w Lublinie przy ul. Wyscigowej 31 weszty dwie
nowe szkoty.

Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy dla Uczniow z Niepetnosprawnosciami
Sprzezonymi w Lublinie

Z dniem 1 wrzes$nia 2019 r. powstata Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla
Ucznidw z Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi w Lublinie. Utworzenie trzyletniej szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy umozliwito kontynuowanie nauki uczniom,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, ktérzy po ukoniczeniu gimnazjum, a w kolejnych

latach szkoty podstawowej, nie mogg podja¢ nauki w innym typie szkoty.
Branzowa Szkota Ustugowa Specjalna Il stopnia

27 lutego 2020 r. Rada Miasta Lublin podjeta uchwate w sprawie zatozenia Branzowej
Szkoty Ustugowej Specjalnej Il stopnia w Lublinie. Szkota ta stanowi oferte skierowang do
absolwentow specjalnej branzowej szkoty | stopnia (lub oséb posiadajgcych kwalifikacje
W nauczanym w niej zawodzie), a takze do absolwentéw dotychczasowej zasadniczej szkoty
zawodowej, ktérzy rozpoczeli w niej ksztatcenie poczawszy od roku szkolnego 2012/2013.
Branzowa szkota Il stopnia umozliwia kontynuacje nauki i podniesienie kwalifikacji,
pozwalajgc na zdobycie wyksztatcenia

Sredniego branzowego, uzyskanie dyplomu

zawodowego na poziomie technika, a takze na przystgpienie do egzaminu dojrzatosci.
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A.11.3.2. Oddziaty integracyjne i nauczanie wigczajace

Miasto Lublin, wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom rodzicéw dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wskazaniem ksztatcenia
w oddziale integracyjnym tworzy warunki do ich ksztatcenia w 6. szkotach podstawowych.

Szkoty podstawowe w ktérych zorganizowane sg oddziaty integracyjne dla uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, sg tak usytuowane, aby zabezpieczyé potrzeby
w zakresie integracji w réznych czesciach miasta:

e we wschodniej — Szkota Podstawowa nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamieci
Majdanka przy ul. Kazimierza Przerwy-Tetmajera 2,
oraz Szkota Podstawowa nr 15 im. Jana Pawta Il ul. Elektryczna 51,

e w pofudniowej — Szkota Podstawowa nr 28 z Oddziatami Integracyjnymi im. Synédw Putku
Ziemi Lubelskiej przy ul. Radosci 13,
oraz Szkota Podstawowa nr 51 im. Jana Pawta Il przy ul. Bursztynowej 22,

e w podtnocnej — Szkota Podstawowa nr 43 im. Ignacego Jana Paderewskiego przy ul. J6zefa
Sliwinskiego 5.

Zgodnie z przepisami prawa, liczba dzieci w oddziale przedszkola integracyjnego i oddziale
integracyjnym w przedszkolu ogdlnodostepnym oraz liczba uczniow w oddziale szkoty
integracyjnej i oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej wynosi nie wiecej niz 20,
w tym nie wiecej niz 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

W roku szkolnym 2019/2020 Miasto Lublin, zgodnie z potrzebami zapewnia mozliwos¢
ksztatcenia dla 191 ucznidéw z niepetnosprawnosciami (w tym 63 z niepetnosprawnoscia
ruchowg) w 47 oddziatach integracyjnych w szkotach podstawowych. W kazdym oddziale
integracyjnym pracuje z uczniami dwdch nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb ucznidéw niepetnosprawnych. We wszystkich szkotach na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych wsparcie uczniom ze specjalnymi potrzebami zapewniajg nauczyciele
specjalisci — zatrudnieni w roku szkolnym 2019/2020 tgcznie w wymiarze 49 etatow. Zajecia
rewalidacyjne z uczniami prowadzone byty w tym okresie w wymiarze 2 godz. dla ucznia,
tj. facznie 382 godz. Ponadto wsparcie uczniom zapewniajg réwniez inni specjalisci
zatrudnieni w szkotach (np. psycholog, pedagog, logopeda).

W szkotach, w ktdrych uczg sie uczniowie z niepetnosprawnoscig ruchowa zatrudnieni sg
rowniez pracownicy na stanowiskach niepedagogicznych (jako pomoc nauczyciela), ktérzy
pomagajg dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych, wspierajg
w przemieszczaniu sie po obiektach szkolnych, itp. (np. uczniowie poruszajacy sie na
wdzkach majg zapewniong opieke i pomoc podczas korzystania z windy).

Formy pomocy specjalistycznej oferowanej w szkole uczniom i rodzicom w oddziatach
integracyjnych realizowane s na podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych.
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Tabela 27: Oddziaty integracyjne w roku szkolnym 2019/2020 zorganizowane w szkotach
prowadzonych przez Miasto Lublin

L.p.

Nazwa szkoty

Adres

Liczba uczniow
niepetnospra-
wnych objetych
dowozeniem

Liczba
etatow
nauczycieli
specjalistow

Liczba godz. zajec
rewalidacyjnych

Szkota Podstawowa
nr 15 im. Jana Pawta Il
w Lublinie

ul. Elektryczna 51

3,5

20

Szkota Podstawowa
nr 28 z Oddziatami
Integracyjnymiim.
Synoéw Putku Ziemi

Lubelskiej w Lublinie

ul. Radosci 13

14

11

90

Szkota Podstawowa
nr 32 z Oddziatami
Integracyjnymi im.
Pamieci Majdanka

w Lublinie

ul. Kazimierza
Przerwy-Tetmajera
2

59

18,5

118

Szkota Podstawowa
nr 43 im. Ignacego
Jana Paderewskiego

ul. Jézefa
Sliwiriskiego 5

16

74

w Lublinie
Szkota Podstawowa
5. nr 51 im. Jana Pawta Il
w Lublinie

ul. Bursztynowa 22 6 8 80

SUMA OGOLEM: 96 49 382

Zrédto: Wydziat Oswiaty i Wychowania UML
A.11.3.3. Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze oraz szkoty specjalne

Sie¢ placéwek specjalnych w Lublinie zapewnia mozliwos¢ edukacji dzieciom i mtodziezy
niepetnosprawnej na kazdym etapie ksztatcenia poczagwszy od prowadzonych w placéwkach
lubelskich zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, poprzez przedszkola, szkoty
podstawowe oraz ponadpodstawowe.

Miasto Lublin Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 26 oraz 4 specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych dla

jest organem prowadzgcym dla przedszkola specjalnego,

dzieci i mtodziezy zrdéinymi niepetnosprawnosciami (niestyszgcych, stabostyszacych,

niewidomych, stabowidzacych, z autyzmem, w tym 1z zespotem Aspergera,
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gtebokim,
z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi).

Zestawienie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 28: Liczba uczniow i wychowankdéw w szkotach specjalnych i specjalnych osSrodkach szkolno-

wychowawczych w roku szkolnym 2014/2015 oraz 2019/2020

Liczba uczniow stan wg

Slo
l.p. | Nazwa szkoty/placéwki Adres Uc:’;img oliljcoho- Specjalizacja szkoty
wie wankowie
2014/2019 | 2014/2019
sprzezenia, autyzm, w tym z
Szkota Po_dstawowa ul. Bronowicka 21 zgspo’rem Asperge{ra.c,
1. Specjalna nr 26 ) 183/258 0/0 | niepetnosprawnoscig
. 20-301 Lublin . . .
im. Janusza Korczaka intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym
sprzezenia, stabowidzacy,
stabostyszacy,
z niepetnosprawnoscia
Specjalny Osrodek | al. Spétdzielczosci ruchowa, w tymz afazlia,
2. Szkolno-Wychowawczy Pracy 65| 275/275| 113/101 j\‘;;‘frr;ér";’ tym z zespotem
nri 20-147 Lublin . ’ -
niepetnosprawnoscia
intelektualng
w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym
sprzezenia,
Specjalny Osrodek ul. Gluska 5 niepetnosprawnoscig
4.| Szkolno-Wychowawczy ’ . 175/124 25/13 | intelektualng w stopniu
20-439 Lublin .
nr2 umiarkowanym
i znacznym
sprzezenia, niewiadomi,
stabowidzacy, niestyszacy,
stabostyszacy,
Specjalny Osrodek z niepetnosprawnoscia
Szkolno-Wychowawczy ul. Ludwika ruchowg, w tym z afazjg,
5. dla Dzieci i Mfodziezy Hirszfelda 6 140/235 53/48 | autyzm, w tym z zespotem
Niepetnosprawnych im. 20-092 Lublin Aspergera,
Prof. Zofii Sekowskiej niepetnosprawnoscig
intelektualna
w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym
Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy .
dla Dzieci i Mtodziezy ul. Hanki sprzezenia, stabostyszgcy
6. . . Ordondéwny 4 107/102 79/58 | " ! !
Niestyszacej i Stabo . niestyszacy
.. 20-328 Lublin
Styszacej im. Jana Pawta
Il
. . ul. Zemborzycka dla dzieci i mtodziezy
7. Mfodmezo:/y .Oimde!f 63 24/38 54/46 | zagrozonej niedostosowaniem
odjoterapl 20-445 Lublin spotecznym
RAZEM: 904/1032 332/266

Zrédto: Wydziat Oswiaty i Wychowania UML (dane na dzieri 30 wrzesnia 2014 oraz 30 wrzesnia 2019 [SIO])
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Poréwnujgc rok szkolny 2014/2015 z rokiem szkolnym 2019/2020 z przedstawionych
danych mozemy zauwazy¢:

o wzrost ogdtem o 128 liczby uczniow (14,16%),
e spadek ogdtem o 66 liczby wychowankéw (-19,88%).

A.11.3.4. Zajecia edukacyjne

Przedszkola, szkoty i specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, do ktérych uczeszczajg
dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami organizujg proces edukacyjno-wychowawczo-
opiekuniczy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oswiatowego.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, prowadzone przez ww. placéwki, to miedzy innymi:

o wycieczki przedmiotowe,

e nauka ptywania,

e zajecia o tematyce narodowej i regionalnej,

e zajecia prezentujgce symbole narodowe, kulture regionalng i kulture mniejszosci
narodowych i etnicznych (np. kulture ukrairnska, romska),

e zajecia teatralne i filmowe oraz zajecia majgce na celu famanie stereotypéw
o niepetnosprawnosci.

A.11.3.5. Rozwijanie réinych form ksztatcenia i wspieranie miodziezy w zakresie
preorientacji zawodowej

Doradztwo zawodowe prowadzone jest w placowkach oswiatowych na wszystkich
etapach edukacyjnych, zgodnie z zapisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019, poz. 325).

Doradca zawodu udziela pomocy dzieciom i miodziezy w wyborze zawodu, kierunku
ksztatcenia czy dalszego szkolenia. Uwzglednia przy tym zaréwno mozliwosci psychofizyczne,
sytuacje zyciowg jak i potrzeby rynku pracy i mozliwosci systemu edukacyjnego.
Wspdtpracuje z rodzicami i nauczycielami, psychologami i pedagogami w procesie orientacji
zawodowej ucznidw. Wykorzystuje swojg wiedze o zawodach, rynku pracy oraz technicznych
srodkach przekazywania informacji zawodowe;j.

W wielu placéwkach opracowuje sie i przyjmuje do realizacji programy doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Miedzy innymi w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
nr2 w Lublinie ,Program edukacyjno-zawodowy” wdrazany jest we wszystkich zespotach
edukacyjno-terapeutycznych w formie dostosowanej do wieku, potrzeb ucznidéw oraz ich
psychofizycznych mozliwosci. W 2019 r. przeprowadzono miedzy innymi: zajecia
teoretyczne, zajecia terenowe (poznawania zaktadéw pracy i specyfiki pracy w zawodzie),
zajecia warsztatowe w szkotach przyspasabiajgcych do pracy.

Szkoty, zwtaszcza na etapie, kiedy uczniowie sg w klasach VII-VIII, prowadzg dziatania
majace na celu zapoznanie z ofertg szkot, ktére mogg wybraé¢ absolwenci placéwki,
organizujgc spotkania dla ucznidéw i ich rodzicédw, uczestnictwo w targach pracy
i edukacyjnych. Na nizszych etapach edukacyjnych prowadzone s spotkania
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z przedstawicielami poszczegdlnych zawoddéw, ogladanie materiatdbw multimedialnych,
sprzyjajacych poznaniu warunkdéw uprawiania poszczegdlnych zawodow.

Istotne wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego stanowi takze oferta prowadzonej
przez Miasto Lublin Specjalistycznej Poradni Zawodowej przy ul. Magnoliowej 8.

W roku szkolnym 2019/2020 do wszystkich szkot i placéwek prowadzonych przez Miasto
Lublin, uczeszczato 1488 ucznidw z niepetnosprawnosciami. Do oddziatéw specjalnych
na wszystkich etapach edukacyjnych — 1032 ucznidw, w oddziatach integracyjnych
na wszystkich etapach edukacyjnych — 179 uczniéw i do oddziatéw ogdlnodostepnych szkét
na wszystkich etapach edukacyjnych — 277 uczniéw.

Powyisze dane szczegdtowo przedstawia je ponizsza tabela.

Tabela 29: Liczba uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkotach
prowadzonych przez Miasto Lublin w 2014 i 2019 r.

Typ szkoly ;‘:‘:f;?;}; inter‘:z’:y’;; e Oddziaty ogdlnodostepne Razem
2014/2019 2014/2019 2014/2019 2014/2019
Szkoty podstawowe " * * "
(w tym Gimnazja-2014) 516*/571 188*/179 87*/232 791%*/982
Licea ogdlnoksztatcace 25/19 11/0 18/27 54/46
Szkoty zawodowe 363/442 15/0 4/18 382/460
. 904/1 032 214/179 109/277
RAZEM: | (1128/+14,16%) (-35/-16,35%) (+168/+154,13%) | 1227/1 488

Zrédto: Wydziat Oswiaty i Wychowania UML

* wliczono dane z gimnazjow do szkét podstawowych (zmiany wprowadzone w systemie oswiaty od roku
szkolnego 2017/2018)

Zauwazalny jest wzrost liczby ucznidw niepetnosprawnych uczeszczajacych do oddziatow
specjalnych. W stosunku do roku szkolnego 2014/2015 jest to wzrost o 261 ucznidow

(21,27%) na wszystkich etapach edukacyjnych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Miasto Lublin.

A.11.3.6. Tworzenie oddziatow integracyjnych w istniejgcych placowkach edukacyjnych

W roku szkolnym 2019/2020 na réznych etapach edukacyjnych w szkotach prowadzonych
przez Miasto Lublin funkcjonowato 47 oddziatéw integracyjnych.

Poréwnujgc dane z rokiem szkolnym 2014/2015 i 2019/2020 mozemy zauwazy¢ w klasach
integracyjnych:

o wzrost ogdtem o 111 liczby ucznidow petnosprawnych (19,30%) oraz o 21 liczby uczniéw
niepetnosprawnych (13,29%),

e najwiekszy wzrost o 54 liczby godzin zajec¢ rewalidacyjnych (tygodniowo) w SP nr 32 (84,37%),

e najwiekszy spadek o 45 liczby godzin zaje¢ rewalidacyjnych (tygodniowo) w SP nr 15
(-69,23%).
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A.11.3.7. Planowane zmiany w sieci osrodkéw szkolno-wychowawczych majacych na celu
zapewnienie wszechstronnej oferty edukacyjnej oraz form wsparcia dzieciom i mtodziezy
z niepetnosprawnosciami

Lublin stanowi istotny o$rodek edukacyjny dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi z catego wojewddztwa.

Na dzien dzisiejszy w Lublinie istnieje potrzeba utworzenia osrodka zapewniajgcego
kompleksowe wsparcie edukacyjne, rewalidacyjne oraz rehabilitacyjne dla dzieci i mtodziezy
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu uzyskania przez osobe niepetnosprawng
niezaleznosci umozliwiajgcej podjecie aktywnosci zawodowej. W praktyce podopiecznymi
osrodka bedg mogty by¢ osoby od pierwszych miesiecy zycia do 25 roku zycia.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnych
im. Prof. Zofii Sekowskiej w Lublinie jest jedyng specjalistyczng placéwka, obejmujaca
wszystkie rodzaje niepetnosprawnosci, niosgcg pomoc edukacyjng i rewalidacyjng uczniom
z catego wojewddztwa lubelskiego. W Osrodku ksztatca sie i mieszkajg dzieci i miodziez
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Obecnie Osrodek prowadzi swojg dziatalno$¢ w dwdch obiektach, przy ul. Hirszfelda 6
iul. Wyscigowej 31, ktére nie spetniajg aktualnych standardéw, wymaganych przy
prowadzeniu tego typu placéwek. Dlatego tez Miasto planuje rozbudowe i modernizacje
obiektéw przy ul. Wyscigowej 31, wcelu ich adaptacji do potrzeb SOSW. Rozszerzona
zostanie rowniez funkcjonalnos$¢ Osrodka o czes¢ rehabilitacyjng oraz kulturalno-opiekuncza.

W budynku Os$rodka bedg dziataty: przedszkole, szkota podstawowa, branzowa szkota
ustugowa, technikum, liceum ogdlnoksztatcagce oraz szkota policealna. Osrodek prowadzié
bedzie zajecia wczesnego wspomagania rozwoju. Podopieczni pochodzi¢ bedg z catego
regionu wojewddztwa lubelskiego, docelowo Osrodek bedzie mdgt objg¢ opiekg 350 osdb
zrdéznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Uczniowie spoza Lublina bedy mieszkac
w internacie. Zajecia rehabilitacyjne bedg mogty by¢ swiadczone na rzecz ok. 100 osdb
z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu niebedacych podopiecznymi Osrodka.

W Osrodku bedzie funkcjonowata czes¢ rehabilitacyjna i kulturalno-opiekuncza. Znajdg sie
rowniez sale: rewalidacyjno-gimnastyczna, terapii zajeciowej, pracownie zajeé
usprawniajgcych, park orientacji przestrzennej, plac zabaw, sitownia na wolnym powietrzu.

Osrodek zostanie kompleksowo wyposazony w specjalistyczny sprzet wspomagajacy
prace z uczniem niepetnosprawnym (m.in. pomoce edukacyjne, pomoce rewalidacyjne,
sprzet rehabilitacyjny, wyposazenie warsztatow zawodowych).
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A.11.4. Projekty realizowane w latach 2015-2019

Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnych im. Prof. Zofii
Sekowskiej jest realizatorem zadania z zakresu administracji rzgdowej wynikajgcego
z programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”, w zakresie zadan wiodacego
osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuriczego na terenie Miasta Lublin. Realizacja
programu rozpisana jest na lata 2018-2021 i w catosci finansowana z dotacji. Na realizacje
programu do wykorzystania w latach 2018-2021 zarezerwowano dotacje w tgcznej wysokosci
4612 200 zt.

W roku 2018 z kwoty dotacji 759 000 zt z przeznaczeniem na doposazenie placéwki
w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne oraz na wynagrodzenia dla specjalistéw tytutem
przeprowadzenia dodatkowych zaje¢ w facznym wymiarze 12 400 godzin wykorzystano
kwote 92 402,27 zt.

W okresie od 15.10.2018 r. do 31.12.2018 r. przeprowadzono tgcznie 1 425 godzin zajec
programu ,Za zyciem”. Wsparciem zostato objetych 56 dzieci w wieku od 0 do 6 lat i ich
rodziny, w tym 34 dzieci do 3 roku zycia, $rednio w ramach programu prowadzono 3 godziny
zajec tygodniowo dla danego dziecka. Zapewniona zostata opieka pielegniarska w wymiarze
96 godzin, 2 godziny dziennie przez 5 dni w tygodniu, opieka objeto 12 dzieci.
Opieka i terapig psychologiczng zostato objetych 16 dzieci i ich rodziny oraz prowadzone byty
konsultacje, z ktérych skorzystato 11 dzieci. W zajeciach rehabilitacji ruchowej uczestniczyto
40 dzieci oraz 5 dzieci doraznie. Ze wsparcia pedagogicznego z zakresu pedagogiki specjalnej
skorzystato 53 dzieci natomiast wsparcia logopedycznego udzielono 21 dzieciom. Instruktor
widzenia prowadzit terapie z 8 dzieci. Specjalistycznego wsparcia w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju udzielato tgcznie 15 terapeutdw.

W roku 2019 z kwoty dotacji 1 107 600 zt z przeznaczeniem na wynagrodzenia
specjalistéw w fgcznym wymiarze 18 460 godzin zaje¢ wykorzystano kwote 560 063,88 zi.
W okresie od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r. przeprowadzono tgcznie 10 134 godziny zajec
programu.

Specjalistycznego wsparcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju udzielato
15 terapeutow. Zapewniona zostata opieka pielegniarska w wymiarze 506 godzin, 2 godziny
dziennie prze 5 dni w tygodniu, opiekg objeto 12 dzieci. W ramach realizowanego zadania
wsparciem objeto tgcznie 81 dzieci w wieku od 0 do 7 lat i ich rodziny, w tym 41 dzieci do
3roku zycia. Srednio w ramach programu prowadzono 3 godziny zajeé wczesnego
wspomagania tygodniowo dla danego dziecka, przez 42 tygodnie w roku. Systematyczng
opieka i terapig psychologiczng zostato objetych 24 dzieci wraz z rodzinami natomiast
z konsultacji skorzystato kolejnych 4 dzieci wraz z rodzinami. Na zajecia rehabilitacji ruchowej
systematycznie uczeszczato 57 dzieci oraz 12 dzieci doraznie. Wsparcia pedagogicznego
z zakresu pedagogiki specjalnej udzielono 81 dzieciom, a logopedycznego 29 dzieciom.
Instruktor widzenia prowadzit terapie z 13 dzieci. Praca z kazdym dzieckiem byta
dostosowana do jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych. Dla kazdego dziecka
zostat opracowany, przez wszystkich specjalistéw pracujgcych z dzieckiem, indywidualny
program wsparcia. Wszystkie dziatania prowadzone byty w Scistej wspdétpracy z rodzicami
dziecka.
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Na lata 2020 oraz 2021 zarezerwowano S$rodki finansowe w wysokosci po 1 372 800
zZ przeznaczeniem na wynagrodzenia specjalistdw w wymiarze 22 880 godzin zaje¢ na kazdy rok.

Projekt ,Lublin stawia na zawodowcow” realizowany w 4 lubelskich szkotach zawodowych
w okresie od 01.07.2018 r. do 31.08.2020 r. w ramach RPOWL na lata 2014-2020.

W ramach projektu organizowane s3 m.in. staze oraz wizyty studyjne dla uczniow
i nauczycieli u pracodawcow, zajecia specjalistyczne oraz wsparcie ucznidw w zakresie
zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych szanse na rynku pracy.

e W 2018 r. w zajeciach specjalistycznych zwiekszajgcych szanse na rynku pracy, wzieto udziat
tacznie 8 ucznidw z niepetnosprawnosciami. Ponadto w stazach zawodowych u pracodawcéw
wzieto udziat tgcznie 7 ucznidw z niepetnosprawnosciami.

e W 2019 r. w zajeciach specjalistycznych zwiekszajgcych szanse na rynku pracy, wzieto udziat
tacznie 43 ucznidw z niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu doposazono ponadto pracownie przedmiotéw zawodowych oraz
zakupiono materiaty dydaktyczne do realizacji zaje¢ w Technikum Specjalnym nr 1
w SOSWNS na kwote ponad 98 000 zt.

Projekt ,Szkoty na sto dwa. Program podnoszenia jakosci ksztatcenia ogodlnego
w 8 szkotach ponadgimnazjalnych z Lublina” realizowany byt w okresie od 01.08.2017 r. do
31.07.2019 r. w ramach RPOWL na lata 2014-2020 przez Wydziat Oswiaty i Wychowania
Urzedu Miasta Lublin we wspotpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi.

Projekt realizowany byt w 8 szkotach ponadgimnazjalnych.

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie szans edukacyjnych uczniow 8 szkoét
ponadgimnazjalnych z Lublina, poprzez poprawe dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia
ogolnego. W okresie realizacji projektu z ww. form wsparcia skorzystato 154
ucznidw/uczennic z niepetnosprawnosciami.

Projekt ,Przejdz na zawodowstwo — dzisiaj szkota jutro sukces” realizowany byt w ramach
RPOWL na lata 2014-2020 w okresie 01.05.2017 r. - 30.09.2019 r.

Projekt wdrazany byt w 12 szkotach zawodowych prowadzonych przez Miasto Lublin
(w tym w 2 szkotach dla uczniéw z niepetnosprawnosciami).

W ramach realizacji projektu, w réznych formach zajeé¢ edukacyjnych realizowanych
w szkotach, a takze w wizytach studyjnych, stazach i praktykach zawodowych oraz wyktadach
i warsztatach realizowanych u pracodawcéw, wzieto udziat tgcznie 110 ucznidw
z niepetnosprawnosciami.

Celem gtownym projektu byto podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez
rozwijanie wiedzy specjalistycznej i umiejetnosci praktycznych nauczycieli i uczniéw w 12
szkotach zawodowych oraz doposazenie bazy dydaktycznej w szkotach objetych projektem.
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A.11.5. Niepetnosprawni studenci

Lublin jest miastem akademickim. Na lubelskich uczelniach studiujg niepetnosprawni

studenci — zardwno mieszkancy naszego miasta, jak i pochodzacy z innych miejscowosci.

Ponizsze zestawienie prezentuje poréwnanie liczby niepetnosprawnych studentéw w roku
akademickim 2014/2015 oraz 2019/2020 na lubelskich uczelniach. Dane pochodzg z uczelni,
ktére odpowiedziaty na zapytanie Urzedu w poszczegdlnych latach.

Tabela 30: Zestawienie porownawcze — Niepetnosprawni studenci w Lublinie w roku akademickim
2014/2015 oraz 2019/2020

Liczba wg. stopnia niepetnosprawnosci
studentow z
Uczelnia niepetnospra | Zmiana Znaczny Umiarkowany Lekki
wnosciq
201 4/ 2019 2014/2019 Zmiana 2014/2019 Zmiana 2014/2019 Zmiana
Uniwersytet Marit| -, /358 | 102 51/45 6| 285/209| -76| 124/104 20
Curie-Sktodowskiej
Katolicki Uniwersytet
Lubelski im Jana Pawta 387 /235 -152 64/37 =27 | 217/127 -90 106/71 -35
Il
Wy7z kot
Vyzsza Szkota | g3/ 109 4| 20/21 1| 117/112| 5| 56/56 0
Ekonomii i Innowacji
Uniwersytet | 44 /111 -38 14/2| 12| 94/73| 21| 41/36 5
Przyrodniczy
Politechnika Lubelska 138/90 -48 9/3 -6 83/48 -35 46/39 -7
Uniwersytet Medyczny 99/79 -20 2/2 0 57/42 -15 40/35 -5
Wysisza Szkofa
Przedsiebiorczosci 27 /36 9 3/6 3 21/15 -6 3/15 12
i Administracji
Wyzsza Szkota Nauk 12 /18 6 1/3 2 6/11 5 5/4 -1
Spotecznych
Wyzsza Szkota Spoteczno- b.d./ 36 36 b.d./7 7| bds21| 21| bdss 8
Przyrodnicza
OGOtEM: | 1465/1152 -313 164/126 -38 | 880/658 | -222| 421/368 -53
Zrédto: dane uczelni
Poréwnujgc rok akademicki 2014/2015 =z rokiem akademickim 2019/2020

z przedstawionych danych mozemy zauwazyé:

o spadek ogétem o 313 liczby studentédw z niepetnosprawnoscig (-21,36%),
e najwiekszy spadek o 152 liczby studentow z niepetnosprawnosciami na KUL-u (-39,28%),
e spadek ogdtem o 222 liczby studentdw z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosciami (-25,23%).
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A.12. Zatrudnienie

A.12.1. Aktywnos¢ zawodowa niepetnosprawnych

Szczegbétowe trendy dotyczace liczby oséb niepetnosprawnych prawnie oraz ich
aktywnosci zawodowej zestawiajg wyniki badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

Tabela 31: Aktywnos¢ ekonomiczna osdb niepetnosprawnych prawnie w wieku 16 lat i powyzej
w wybranych latach 1993-2019

Zestawienie Srednioroczne
razem | pracujgcy | bezrobotni zawodowo ) zatrudnienia | bezrobocia
w tysigcach w%
w wieku 16 lat i wiecej

1993 4079 895 767 128 3184 21,9 18,8 14,3
2000 4324 832 685 147 3492 19,2 15,8 17,7
2005 4 085 663 535 128 3422 16,2 13,1 19,3
2006 3 806 571 481 90 3235 15,0 12,6 15,8
2010 3359 566 485 81 2793 16,8 14,4 14,4
2015 3525 640 551 90 2 885 18,2 15,6 14,1
2016 3252 536 470 66 2716 16,5 14,5 12,3
2017 3207 524 467 57 2683 16,3 14,6 10,9
2018 3116 549 503 46 2567 17,6 16,1 8,4
2019 3040 526 491 34 2514 17,3 16,2 6,5
Izzglo 2995 516 487 29 2479 17,2 16,3 5,6

Zrédto: Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)

Jak wida¢ wspotczynnik aktywnosci zawodowej (stosunek liczby wszystkich
niepetnosprawnych prawnie do tych, ktdérzy pracujg lub poszukujg pracy) byt najwyziszy
w roku 1993 (21,9%) i od tego czasu systematycznie malat do roku 2006, kiedy to osiggnat
minimum (15,0%) i od tego czasu rosnie, obecnie (I kwartat 2020 r.) osiggajac 17,2%.

Wskaznik zatrudnienia (stosunek aktywnych zawodowo niepetnosprawnych
do wszystkich pracujgcych) postepuje za poprzednim wskaznikiem. Jego minimum réwniez
nastgpito w 2006 roku (12,6%) przy stopie bezrobocia 15,8% i réwniez od tego czasu ro$nie
osiggajac obecnie 16,3% przy spadajgcej stopie bezrobocia wynoszgcej aktualnie 5,6%.
Sytuacja zawodowa niepetnosprawnych powoli sie poprawia.
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Aktualne dane za | kwartat 2020 r. z wojewddztwa lubelskiego dla grupy wiekowej 16 lat
i wiecej wykazuja:

e wspofczynnik aktywnosci zawodowej na poziomie 15,6%,
e wskaznik zatrudnienia 13,9%.
Oba wskazniki sg zatem ponizej Sredniej krajowej. Najnizszy wskaznik zatrudnienia ma
wojewddztwo podkarpackie — 10,7%, zas najwyziszy wojewddztwo lubuskie — 22,4%.
Wojewddztwo lubelskie zajmuje czwarte miejsce od konca.

A.12.2. Aktywizacja zawodowa
A.12.2.1. Warsztaty terapii zajeciowej (WT2)
Definicja WTZ

Warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) to forma aktywizacji oséb niepetnosprawnych
polegajgca na tworzenia im warunkdw do wykonywania pracy, ktéra ma walor edukacji
(przyucza do jakiegos zawodu) i terapeutyczny jednoczesnie.

Uczestnicy WTZ zajmujqg sie np. obrobkqg drewna, malowaniem, szyciem
czy wykonywaniem prac porzqgdkowych.

®  Wyniki badar i analiz przeprowadzonych w ramach projektu "Innowacyiny model aktywizacji

zawodowej uczestnikéw WT1Z"

e Informacja o WTZ na serwisie Biura Petnomocnika Rzqdu ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Lubelskie warsztaty terapii zajeciowe] dziatajg na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, chorobami psychicznymi, niepetnosprawnoscia ruchowa, niepetnosprawnoscia
z tytutu narzadu wzroku, a takze na rzecz 0sdb ze schorzeniami sprzezonymi.

Bogata oferta pracowni w ramach warsztatdow zapewnia terapie, nauke, jak
i przygotowanie do petnienia rél spotecznych dajac szanse na niezalezne i aktywne zycie
0s06b niepetnosprawnych.

Przyktadowe pracownie w lubelskich WTZ to: plastyczna, artystyczna, tkacko-krawiecka,
techniczna, komputerowo-biurowa, matej poligrafii, ogrodnicza, gospodarstwa domowego,
technik uzytecznych, ekologiczna, wikliniarska, ceramiczna, kulinarna.

Dodatkowo warsztaty zapewniajg rehabilitacje osobom niepetnosprawnym, integracje ich
ze spotfecznoscig lokalng, utrzymujg kontakt, wspieraja rodziny i przyjaciét oséb
korzystajgcych z WTZ, promujg osiggniecia i rozpowszechniajg twdrczos¢ poprzez organizacje
kiermaszéw, festyndéw, spektakli, happeningéw. Srodki zapewniajace funkcjonowanie
warsztatéw terapii zajeciowej pochodzg z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz z budzetu Gminy Lublin — miasta na prawach powiatu.
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Finansowanie WTZ

Zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej®® koszty dziatalnosci warsztatow
finansowane ze srodkéw samorzgdu powiatowego powinny wynosié¢ co najmniej 10%.

Na podstawie tego zapisu struktura kosztéw na funkcjonowanie WTZ w Lublinie
przedstawia sie nastepujgco:

e 90% srodkdw pochodzi z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
o 10% srodkdéw pochodzi z budzetu Gminy Lublin — miasta na prawach powiatu.

Od roku 2018 Miasto Lublin zwiekszyto swdj udziat finansowy do 15% .

Jak wida¢ w ponizszym zestawieniu, wktad Miasta w funkcjonowanie WTZ wzrdst od 2014
roku 0 61,70 %, co stanowi kwote 273 764 zi.

Tabela 32: Kalkulacja srodkdw przeznaczonych na roczne funkcjonowanie warsztatow terapii
zajeciowej w Lublinie

I Zrédto finansowania Liczba Srodki finansowe
P- korzystajqcych 2014/2019
1 Panstwowy Fur-1dusz Rehabilitacji 570 3994920/ 4 873 788
Os6b Niepetnosprawnych
5 Budzet Gminy Lublin — mlastz.a na 270 443 880 / 717 644
prawach powiatu
SUMA: 4438 800 /5591 432

Zrédfo: MOPR Lublin, Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych UML

Liczba WTZ w Lublinie

W Lublinie funkcjonuje 9 warsztatéw terapii zajeciowej. Uczestniczy w nich 270 osdéb
niepetnosprawnych, korzystajacych tym samym z rehabilitacji spotecznej, jak i zawodowej.
Liczba ta od wielu lat nie ulega zmianie.

Jeden warsztat jest prowadzony przez jednostke organizacyjng Miasta (Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy Nr 1), pozostate warsztaty prowadzone sg przez podmioty
niezaliczone do sektora finanséw publicznych (jeden przez fundacje — od 2009 roku,
stowarzyszenia oraz Spétdzielnie Niewidomych im. Modesta Sekowskiego).

Wykaz jednostek prowadzacych warsztaty terapii zajeciowe]j przedstawia ponizsza tabela.

13 petna nazwa: Ustawo o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
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Tabela 33: Wykaz warsztatow terapii zajeciowej w Lublinie

. i L . Liczba
L.p. Nazwa i adres Warsztatu Terapii Zajeciowej uczestnikéw
1 Fundacja Teatroterapia Lubelska 25
’ ul. Mtodej Polski 32/144, 20-863 Lublin
) Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej Ruchowo 35
) ul. Doswiadczalna 46, 20-236 Lublin
3 Lubelskie Towarzystwo Dobroczynnosci 30
) ul. K. Wallenroda 2a, 20-607 Lublin
4 Spotdzielnia Niewidomych im. Modesta Sekowskiego 20
) ul. Gtowackiego 35, 20-060 Lublin
5 Stowarzyszenie ,Zrédto” Oséb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciét 30
) ul. Gospodarcza 32, 20-213 Lublin
6 Stowarzyszenie ,,Zrédfo” Oséb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciét 40
) ul. Radzynska 3, 20-850 Lublin
7 Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng 25
' ul. Rogowskiego 5, 20-840 Lublin
8 Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Chorym ,Misericordia” 35
) ul Abramowicka 2, 20-440 Lublin
9 Fundacja Aktywator 30
) Al. Spétdzielczosci Pracy 65, 20-147 Lublin
Liczba uczestnikow warsztatow terapii zajeciowej ogétem: 270

Zrédto: MOPR Lublin

Czas korzystania z rehabilitacji w danej placéwce, jak i przekrdj wiekowy uczestnikow jest
zréznicowany. Zjawiskiem w skali ogélnopolskiej potwierdzonym badaniami (Badanie sytuacji
warsztatow terapii zajeciowej — raport koricowy z badania, Warszawa, wrzesieri 2014) jest
mata rotacja uczestnikbw WTZ i relatywnie niska efektywnos¢ mierzona liczbg oséb
podejmujacych prace.

Jedng z przyczyn takiego stanu jest niewystarczajgca liczba zaktadéw aktywnosci
zawodowe;] ikurczacy sie rynek zaktadéw pracy chronionej, w ktérych uczestnicy WTZ
mogliby podjgé zatrudnienie.

Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym o zasadnosci korzystania z rehabilitacji przez
danego uczestnika WTZ decyduje rada programowa warsztatu. Jej stanowisko jest wigzgce
zaréwno dla uczestnika warsztatu, jak i dla powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Rada programowa warsztatu, po dokonaniu oceny kompleksowej moze zdecydowac o:

e gotowosci uczestnika warsztatu do podjecia zatrudnienia,

e potrzebie skierowania do osrodka wsparcia (w tych dwdéch przypadkach uczestnik
zobowigzany jest opusci¢ warsztat, ale nie ma obowigzku ani podjgé pracy, ani uczeszczaé
do osrodka wsparcia),

e przedtuzeniu rehabilitacji w warsztacie ze wzgledu na pozytywne rokowania co do
przysztych postepdédw w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia.

Jak wskazuje analiza dotychczasowych decyzji rad programowych, tych ostatnich decyzji
jest najwiecej. Decyzje rady o pozostawieniu uczestnika w warsztacie ze wzgledu na
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okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia, czy okresowy brak mozliwosci skierowania
do osrodka wsparcia, ktore réwniez wynikajg z ww. ustawy, sg rzadkie.

Analiza decyzji rad programowych WTZ wskazuje zatem, iz wiekszos¢ ocenianych
uczestnikdw warsztatéw rokuje pozytywnie, co do przysztych postepdw w rehabilitacji,
umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia. Oczywiscie, pozytywne rokowanie nie musi oznaczac
juz gotowosci do podjecia pracy — tym bardziej, ze — co podkresla kadra warsztatow, osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng (ktore stanowig w warsztatach wiekszosc) wolniej sie
uczg wszelkich czynnosci i dtugo musza je utrwalaé. Ale — w przypadku uczestnikdw
o dtugotrwatej rehabilitacji w WTZ pozytywne rokowanie moze oznaczaé, ze zbliza sie czas na
weryfikacje faktycznie nabytych umiejetnosci i weryfikacje mozliwosci/potencjatu danej
osoby.

W 2014 r. 41 oséb odeszto z WTZ, z czego tylko 9 oséb podjeto zatrudnienie, zas w 2019
roku odeszto 29 osdb a zatrudnienie podjeta 1 osoba i 1 osoba odeszta ze wzgledu na
podjecie stazu.

Na terenie miasta nie ma zatem potrzeby zwiekszania iloSci WTZ oraz zwiekszania liczby
uczestnikdw w placéwkach istniejgcych. Doswiadczenia z lat ubiegtych wskazujg na fakt, iz
jednostki prowadzace warsztaty miaty wielokrotnie problemy w pozyskaniu nowych
uczestnikdbw w sytuacji gdy dotychczasowi uczestnicy rezygnowali z terapii. Poza tym
problemem jest mata rotacja w warsztatach. Wieksza ilos¢ zaktadédw aktywnosci zawodowe;j,
spoétdzielni socjalnych, zaktadéw pracy chronionej — czyli zaktadéw pracy dedykowanych
osobom z niepetnosprawnosciami sprawitaby, ze wiecej oséb mogtoby podjg¢ prace
w ramach chronionego rynku pracy.

Na terenie miasta prowadzone sg poza tym zajecia klubowe w 1 warsztacie terapii
zajeciowej. Jest to inicjatywa obejmujgca pomocy 7 niepetnosprawnych uczestnikéw.
Oferowane zajecia pozwalajg na utrzymanie nabytych umiejetnosci spotecznych
i zawodowych. Wieksza ilo$¢ klubdw w miescie databy mozliwosé rehabilitacji zwiekszonej
grupie oséb, ktére mogtyby zapoznac sie z formuta warsztatéw terapii zajeciowej, do ktérych
w przysztosci mogliby przynalezed.

A.12.2.2. Zaktad aktywnos$ci zawodowej
W Lublinie od roku 2009 funkcjonuje pierwszy i jedyny zaktad aktywnosci zawodowe;j

prowadzony przez Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Chorym ,Misericordia”.

Wroku 2014 z aktywnosci zawodowej w ramach ZAZ korzystaty 34 osoby
niepetnosprawne (20 o0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz
14 z umiarkowanym) ze schorzeniami psychicznymi.

W 2019 roku z aktywizacji zawodowej w ramach ZAZ korzystato 37 o0séb
niepetnosprawnych (23 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz
14 z umiarkowanym, gtdwnie ze schorzeniami psychicznymi).
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Gmina Lublin — miasto na prawach powiatu wspiera dziatalno$¢ ZAZ poprzez dotowanie
zadan publicznych majgcych na celu umozliwienie zdobycia przez te osoby niezbednego
doswiadczenia zawodowego.

W celu uzupetnienia systemu rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0séb
niepetnosprawnych, oraz z uwagi na duze zapotrzebowanie na te forme rehabilitacji
zawodowej w Lublinie, wskazane jest wspieranie dgzen do uruchomienia kolejnego zaktadu
aktywnosci zawodowej, skierowanego do 0séb z innymi rodzajami niepetnosprawnosci.

A.12.2.3. Spotdzielnie socjalne

Spotdzielnie socjalne taczg w sobie cechy przedsiebiorstwa oraz organizacji pozarzgdowe;.
Dziataja na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych
(Dz. U. z2018 r. poz. 1205). Ich cecha charakterystyczng jest pierwszenstwo celéw
spotecznych nad maksymalizacjg zysku czyli przede wszystkim zapewnienie pracy osobom,
ktore nie radzg sobie na rynku pracy — w tym osobom z niepetnosprawnoscig. Wedtug
danych Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie do 2019 roku na terenie miasta
zarejestrowano ich facznie czternascie, obecnie formalnie funkcjonuje siedem z nich:

e Kargusek Spoétdzielnia Socjalna,
e Spotdzielnia Socjalna Garmazerka Pierogarnia Stolnica,
e Spodtdzielnia Socjalna Wrotkow,
e Spodtdzielnia Socjalna JBJ,
e Spotdzielnia Socjalna B2B,
e Kociotek Smakow Spoétdzielnia Socjalna,
e Tanie Danie Spoétdzielnia Socjalna.
Wsparciem Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, w postaci dofinansowania wynagrodzen,

objete sg cztery podmioty sposréd wyzej wymienionych.

W roku 2019 w ramach struktury Charytatywnego Stowarzyszenia Niesienia Pomocy
Chorym ,,Misericordia”, utworzony zostat nowy podmiot ekonomii spotecznej tj. Lubelska
Kawiarenka Sezonowa we wspotpracy z Gming Lublin oraz Miejskim Urzedem Pracy
w Lublinie. Lubelska Kawiarenka Sezonowa znajduje sie w reprezentacyjnym miejscu tj. na
Placu Litewskim w Lublinie. W kawiarence znalazty zatrudnienie osoby
z niepetnosprawnoscig oraz osoby bezrobotne skierowane z Miejskiego Urzedu Pracy

w Lublinie.
A.12.3. Aktywnos$¢ zawodowa

Osoby niepetnosprawne niezaleznie od posiadanego orzeczenia majg prawo do pracy —
zarowno na otwartym rynku, jaki i w warunkach chronionych. Warunki chronione mozna
zapewni¢ w ramach zatrudnienia w:

e zaktadzie pracy chronionej,
e zaktadzie aktywnosci zawodowej,
e spoétdzielni socjalnej,
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e na otwartym rynku pracy.

Osoby z niepetnosprawnosciami moga korzystac ze specjalnych przywilejéw — uprawnien
pracowniczych wynikajgcych z orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci. Sg to: skrécony czas
pracy, zwolnienie z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (np. w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym), prawo do dodatkowej przerwy w pracy oraz
dodatkowego urlopu w wymiarze 10 dni. Rowniez ich pracodawcy mogg korzystaé gtéwnie
z obstugi dofinansowan do wynagrodzen oraz dotacji PFRON do tworzonych miejsc pracy.

A.12.3.1. Niepetnosprawni w dziataniach MUP

Wedtug przepisow nie kazda osoba poszukujgca pracy jest bezrobotna — to znaczy ma
prawo do korzystania z zasitku czy stazy zawodowych. Statusu bezrobotnego nie mogq np.
uzyskac osoby posiadajgce co najmniej 2 ha gruntow rolnych czy pobierajgce swiadczenia
na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego, Swiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka oraz swiadczenia emerytalne i rentowe. Mogq natomiast takie osoby korzystac
z posrednictwa pracy.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie podejmuje dziatania majgce na celu wsparcie oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie poprzez:

1. Ksztattowanie zdolnosci adaptacyjnych o0séb niepetnosprawnych do warunkéw
zmieniajgcego sie rynku pracy;

2. Utatwianie dostepu do wiedzy, ustug doradczych i posrednictwa pracy osobom
niepetnosprawnym;

3. Umozliwienie zdobycia niezbednego doswiadczenia zawodowego;

4. Umozliwienie powrotu na rynek pracy;

5. Utatwienie osobom bezrobotnym kontaktu z pracodawcami;

6. Przyznawanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spoétdzielni socjalnej;

7. Kierowanie i oferowanie instrumentéw rynku pracy (staze, przygotowania zawodowe
W miejscu pracy, prace interwencyjne);

8. Pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych na  aktywizacje zawodowg o0sdb
niepetnosprawnych i wsparcie ich w miejscu pracy;

9. Przyznawanie zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejgcych stanowisk pracy dla osdéb niepetnosprawnych stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci;

10. Mozliwos¢ przyznawania zwrotu miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci
utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takzie czynnosci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonywania przez pracownika niepetnosprawnego na
stanowisku pracy;

11. Przyznawanie zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

12. Swiadczenie ustug doradczych dla pracodawcéw w zakresie pomocy w doborze
odpowiednich kandydatéw do poszczegdlnych instrumentéw rynku pracy oraz
kandydatéw do pracy;
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13. Upowszechnianie informacji o zamiarze zatrudnienia oraz upowszechnianie i realizowanie
ofert pracy;

14. Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z pracodawcami w celu pozyskania ofert
pracy dla oséb niepetnosprawnych;

15. Propagowanie zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych i innych instrumentéw
adresowanych do tej grupy oséb wsrdéd innych partneréw funkcjonujgcych na rynku pracy.

W ewidencji MUP w Lublinie pozostajg osoby z niepetnosprawnosciami objete
aktywizacjg zawodowg, w tym osoby o statusie bezrobotnego lub poszukujgcego pracy nie
pozostajgcego w zatrudnieniu.

W koncu grudnia 2019 roku osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane
stanowity 8,6% ogoétu osoéb bedacych w ewidencji MUP. Na koniec grudnia 2019 r.
w ewidencji MUP w Lublinie pozostawato ogétem 804 osoby niepetnosprawne, z tego 631
0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych i 173 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy
i niepozostajgce w zatrudnieniu. Liczba niepetnosprawnych kobiet stanowita 39,3% tej
populacji tj. 316 osdb.

Analizujgc strukture wieku oséb niepetnosprawnych bezrobotnych mozna stwierdzié,
Ze najwiekszg grupe tworzg osoby w przedziale 45-54 lata i stanowig 32,3% ogoétu (tj. 204
osoby). Najwiecej oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy odnotowano w przedziale
wiekowym 35-44 lata — 28,4% ogotu (tj. 49 osdb).

Najmniejszy odsetek bezrobotnych osdéb z niepetnosprawnosciami notowany jest
wsrod oséb w wieku 18-24 lata oraz 25-34 lata (odpowiednio 1,9% i 10,6%). Wsrdd oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy najmniejszy odsetek odnotowano w grupie
wiekowej 18-24 lata — 1,7% (tj. 3 osoby). Szczegdtowe zestawienie przedstawione zostato
w tabeli.

Tabela 34: Osoby niepetnosprawne wedtug wieku w 2019 r.

Liczba i struktura osob niepetnosprawnych na koniec 2019 roku
- P Nlepefnoserc.awm poszyku;qcy pracy
Grupy wiekowe . i niepozostajqcy
bezrobotni ogétem . ,
w zatrudnieniu ogétem
Ogofem % Ogotfem %
18-24 12 1,9 3 1,7
25-34 67 10,6 36 20,8
35-44 110 17,5 49 28,3
45-54 204 32,3 35 20,3
55-59 135 21,4 23 13,3
60 i wiecej 103 16,3 27 15,6
OGOLEM: 631 100 173 100

Zrédto: opracowanie wtasne MUP na podstawie sprawozdania MPiPS-07
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Na koniec 2019 roku w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pozostawaty zarejestrowane
ogdtem 804 osoby niepetnosprawne (w tym 256 kobiet). W latach 2015-2019 mozemy zaobserwowac
spadek liczby zarejestrowanych osdb z niepetnosprawnosciami.

Wykres 4: Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w MUP w Lublinie wg stanu na koniec grudnia
w latach 2015 —-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-07

Rodzaje niepetnosprawnosci wsrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Najwieksza liczba bezrobotnych posiada:

e niepetnosprawnosé narzaddw ruchu —31,9% (tj. 201 oséb),
e choroby psychiczne — 11,9% (tj. 75 oséb).
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Tabela 35: Osoby niepeftnosprawne bezrobotne | poszukujgce pracy wedfug rodzaju
niepetnosprawnosci w 2019 r.

Liczba bezrobotnych i struktura bezrobotnych
Niepetnosprawni
Rodzaj Niepetnosprawni pOS,Z)l'{‘I;‘l:l}j; acy Osoby
niepefnosprawnosci bezr?botni e niepelnczsprawne
ogdfem w zatrudnieniu ogdtem
ogotem
Liczba % Liczba % Liczba %
Niepetnosprawnos¢ narzadu ruchu 201 31,9 15 8,7 216 26,9
Choroby neurologiczne 73 11,6 27 15,6 100 12,4
Choroby ukfadu oddechowego i ulffad.u 63 10,8 7 a1 75 9,3
krazenia
Inne 67 10,6 30 17,3 97 12,1
Choroby psychiczne 75 11,9 29 16,8 104 12,9
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 29 4,6 10 5,8 39 4,9
Choroby narzadu wzroku 23 3,6 13 7,5 36 4,5
Epilepsja 47 7,4 3 1,7 50 6,2
Choroby uktadu pokarmowego 14 2,2 3 1,7 17 2,1
Choroby uktadu moczowo- ptciowego 17 2,7 1 0,6 18 2,2
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 2 0,3 4 2,3 6 0,8
Niepetnosprawnos¢ intelektualna 0 0,0 3 1,7 3 0,4
Nieustalony 15 2,4 28 16,2 43 5,3
OGOLEM: 631 100 173 100 804 100

Zrédto: opracowanie wtasne MUP na podstawie sprawozdania MPiPS-07

Z analizy danych dotyczacych stopni niepetnosprawnosci — zawartych w ponizszej
tabeli wynika, ze najliczniejszg grupg sg osoby niepetnosprawne bezrobotne posiadajgce
lekki stopien niepetnosprawnosci (73,9%) i poszukujgce pracy legitymujace sie
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (65,9%).

Tabela 36: Niepetnosprawni w MUP wedtug stopnia niepetnosprawnosci w 2019 r.

Osoby Osoby
niepetnosprawne niepetnosprawne Ogofem
bezrobotne poszukujgce pracy

Liczba % Liczba % Liczba %
Znaczny 11 1,7 38 22,0 49 6,1
Umiarkowany 154 24,4 114 65,9 268 33,3
Lekki 466 73,9 21 12,1 487 60,6
RAZEM: 631 100 173 100 804 100

Zrédto: opracowanie wtasne MUP na podstawie sprawozdania MPiPS-07
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Poziom wyksztatcenia

Na koniec 2019 r. struktura oséb niepetnosprawnych bezrobotnych rejestrujgcych
sie w MUP w Lublinie wedfug poziomu wyksztatcenia ksztattowata sie analogicznie do lat
wczesniejszych. Najwiekszg grupe na koniec kazdego roku z analizowanych lat stanowity
osoby niepetnosprawne o wyksztatceniu podstawowym i podstawowym nieukonczonym.
W roku 2019 nastgpit wzrost o 1,5% osbéb legitymujgcych sie powyzszym wyksztatceniem
w stosunku do roku 2015 (w 2015 r. wynosit on 28,4%; a w 2019 r. — 29,9%). Kolejng pod
wzgledem wielkosci grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym oraz zasadniczym zawodowym. Ws$rdd osdéb z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym na przestrzeni analizowanego okresu zauwazalna jest tendencja
spadkowa o0 5,2% (w 2015 r. — 26,9%; w 2019 r. — 21,7%), jak rowniez w przypadku oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 0,9% (w 2015 r. — 24,2%; w 2019 r. — 23,3%).
Udziat oséb niepetnosprawnych posiadajgcych wyksztatcenie wyisze w liczbie bezrobotnych
niepetnosprawnych ogdétem na przestrzeni lat 2015-2019 wazrést o 3,8% (z 11,1% w 2015 r.
do 14,9% w 2019 r.).

Natomiast sposrdd oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajgcych
w zatrudnieniu wedtug poziomu wyksztatcenia najwiekszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym oraz wyzszym. Nalezy zwrdci¢ uwage,
iz na przestrzeni lat 2015-2020 odsetek osdb wykazujgcych sie wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym zmniejszyt sie 0 9,3%, natomiast z wyzszym wyksztatceniem o 1%.
Najwieksza tendencja wzrostowa zauwazalna jest wsrdd oséb legitymujgcych sie
wyksztatceniem podstawowym i podstawowym nieukoriczonym i wynosi 5,4%.

Wykres 5: Osoby niepetnosprawne ogodfem zarejestrowane w MUP w Lublinie wg. poziomu
wyksztatcenia w latach 2015-2019

350 318
78 290
S 271
34
B g7 26 58
190
200 174 169 ’
a5 137
g 110
150 114
B&
100 % 7
50 g 171513 18
. i}
Wyisze oliceaine Srednie Zasadnicze mnazjalne odstawowe
Wyi P Sred Zasad G j Pod
trednie ogolnoksztatcgce Tawodowe podstawowe

zawodowe nieukonczone

m2015 m2016 m2017 w2018 m2019
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-07

Osoby niepetnosprawne z wyksztatceniem gimnazjalnym stanowig zdecydowanag
mniejszos¢ w ogéle zarejestrowanych niepetnosprawnych (od 0,7% w 2015 r. do 2,3%
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w 2019 r.). Analizujac powyzszy wykres, nalezy zauwazyg, iz kolejng pod wzgledem wielkosci
grupe stanowig osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (odpowiednio w latach:
2015-9,1%, 2016 — 10,0%, 2017 — 9,3%, 2018 — 10,4% i 2019 — 8,7%).

Posrednictwo pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami

Miejsca pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami dzielg sie na miejsca subsydiowane
(refundowane miejsca pracy) i miejsca niesubsydiowane (nie objete refundacjg ze srodkéw
publicznych).

Najwieksza liczba ofert pracy skierowana dla oséb z niepetnosprawnosciami zostata
zgtoszona w 2017 r. i wynosita 673 oferty. W kolejnych latach analizowanego okresu liczba ta
malata. Dla przyktadu w 2019 r. do MUP w Lublinie zgtoszono 287 wolnych miejsc pracy dla
0s6b niepetnosprawnych tj. o 58 mniej niz w 2018 r.

W 2019 roku 358 osbb niepetnosprawnych zostato wyrejestrowanych z powodu podjecia
pracy, z tego 353 osoby bezrobotne niepetnosprawne i 5 o0sdéb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy. Prace niesubsydiowang podjeto 314 oséb a subsydiowanga: 44 oséb.
W poréwnaniu z rokiem 2015 odsetek ogdtu oséb niepetnosprawnych podejmujgcych prace
subsydiowang wzrést o 3,1%.

Poradnictwo zawodowe

Zmiany zachodzace na rynku pracy coraz czesciej wymagajg podejmowania nowych
decyzji zwigzanych np. ze zmiang zawodu, podnoszenia kwalifikacji. Potrzeby te wymuszaja
korzystanie z ustug poradnictwa zawodowego tj. porad, informacji zawodowych, réznego
typu testow.

Doradca zawodowy wspélnie z klientem planuje dalsze kroki postepowania i ustalajg
jakie dalsze dziatania podjg¢ w celu zmiany zawodu.

W 2015 r. 97 oséb z niepetnosprawnoscig skorzystato z indywidualnej porady
zawodowej, natomiast w 2016 r. liczba ta wrosta do 156 oséb. W 2019 r. liczba oséb
korzystajacych z porady indywidualnej wynosita 58, tj. o 8 oséb wiecej niz w roku 2018.
Liczba oséb niepetnosprawnych korzystajgcych z poradnictwa grupowego wahata sie
w granicach 2-6 osdb.

Szkolenia i przekwalifikowania

Kluczowym zagadnieniem jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci rozwoju poprzez szkolenia, przekwalifikowania, ktére pozwalajg na podjecie
pracy w zawodzie dostosowanym do mozliwosci zdrowotnych, zainteresowan
z jednoczesnym uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.
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Szkolenia organizowane sg dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w celu
zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia i podwyzszenia kwalifikacji. Skierowanie na
szkolenie moze uzyskac osoba w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych,

e zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie,
e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Liczba 0séb z niepetnosprawnoscia biorgca udziat w szkoleniach realizowanych przez MUP
w Lublinie w ostatnich latach:

e w2015r.—8 oséb
e w2016r.—60s6b
e w2017 r.—4 osoby
e w2018 r.—4 osoby
e w2019r.—80séb

Instrumenty rynku pracy

W latach 2015-2019 MUP w Lublinie finansowat instrumenty rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie. W 2019 roku z dostepnych instrumentéw
rynku pracy skorzystato 109 oséb tj. 13,6% ogétu oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w MUP w Lublinie, w tym 89 osdb bezrobotnych niepetnosprawnych i 20
0sO0b poszukujgcych pracy. Najbardziej popularng formg wsparcia zaréwno wsréd
bezrobotnych niepetnosprawnych jak i poszukujgcych pracy byt staz, ktéry umozliwia
nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan
w miejscu pracy. W latach 2015-2019 wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych wyraznie
rosto zainteresowanie formg wsparcia dotyczgcg refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego tj. o 2,3% (w 2015 r. — 12,3%, w 2019 r. — 14,6%) oraz podejmowania
dziatalnosci gospodarczej tj. 0 12,5% (w 2015 r. - 6,6%, w 2019 r. — 19,1%).

Liczba oséb niepetnosprawnych, ktore podjety zatrudnienie

W 2019 roku 358 oséb niepetnosprawnych zostato wyrejestrowanych z powodu podjecia
pracy, z tego:

o 353 osoby bezrobotne niepetnosprawne,
e 5 0s06b niepetnosprawnych poszukujacych pracy.

Byta to praca niesubsydiowana dla 314 oséb i subsydiowana dla 44 oséb.
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Projekty MUP finansowane z EFS

W 2019 roku w projektach realizowanych przez MUP w Lublinie dwa uwzgledniaty
rowniez osoby niepetnosprawne:

Projekt ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin (1V)”

OS¢ Priorytetowa |, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
zZ EFS w ramach PO WER 2014-2020.

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin, w tym w szczegblnosci oséb, ktdre nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W 2019 r. udziat w projekcie wzieto 790 oséb, w tym 14 oséb niepetnosprawnych.

W ramach projektu osoby niepetnosprawne zostaty objete Indywidualnym Planem
Dziatania oraz ustugg poradnictwa zawodowego, w tym 7 osdb zostato objetych ustuga
posrednictwa pracy, 6 oséb stazem, 2 osoby szkoleniem indywidualnym, 1 osoba zostata
zatrudniona w ramach prac interwencyjnych oraz 5 oséb otrzymato jednorazowe srodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej. 12 oséb niepetnosprawnych podjeto zatrudnienie (co
stanowi 85,7% ogdtu 0sdb niepetnosprawnych uczestniczacych w projekcie).

Projekt ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (V)”

O$ priorytetowa 9: Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Lubelskiego 2014-2020.

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku 30 lat
i wiecej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

W projekcie wzieto udziat 605 oséb, w tym 35 0sdb z niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu 35 oséb niepetnosprawnych zostato objetych: Indywidualnym Planem
Dziatania, ustugg poradnictwa zawodowego, ustugg posrednictwa pracy — 30 osdb, stazem —
27 o0sbb, szkoleniem — 2 osoby, refundacjg doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego — 2 osoby, zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych —
1 osoba, otrzymaniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
3 osoby. 26 os6b niepetnosprawnych podjeto zatrudnienie (co stanowi 74,3% ogdétu osdb
niepetnosprawnych uczestniczgcych w projekcie).
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Podsumowanie:

e najbardziej zagrozone bezrobociem sg osoby z niskim poziomem wyksztatcenia, zaréwno
w grupie oséb niepetnosprawnych bezrobotnych, jak i 0séb niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy,

e wiekszos$¢ (ponad 50%) zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w MUP w Lublinie posiada wyksztatcenie podstawowe
i podstawowe nieukonczone oraz policealne i Srednie zawodowe. Dysproporcja ta
Swiadczy o istnieniu barier zaréwno spotecznych, jak i fizycznych utrudniajacych osobom
niepetnosprawnym zdobycie wyzszego poziomu wyksztatcenia,

e najwiecej osOb posiada 55-59 lat, staz pracy od 10 do 20 lat oraz doswiadczenie
zawodowe do 1 roku,

e ponad 60% ogdtu, stanowig osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci,

e 0soby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci stanowig najmniejszy odsetek ogotu
0s0b niepetnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie (ok. 6 %),

e najliczniejszg grupy wsérdd oséb z niepetnosprawnoscia zarejestrowanych w MUP
w Lublinie sg osoby z niepetnosprawnoscia ruchows,

o niezwykle istotne jest przetamanie wsrdd pracodawcéw stereotypdw w stosunku do oséb
z niepetnosprawnosciami, a takze ich wsparcie finansowe w dostosowaniu stanowisk
pracy, czy likwidacji barier architektonicznych,

e zmiany zachodzgce na rynku pracy wymagajg podejmowania przez osoby
niepetnosprawne decyzji w kontekscie zmiany zawodu czy podnoszenia/uzupetniania
kwalifikacji,

e wybdr zawodu czy ksztatcenia wymaga coraz wiekszej znajomosci rynku pracy i edukacji,
a tym samym z korzystania z porad zawodowych udzielanych przez doradce zawodowego
(z ww. porad rocznie korzysta od 58-156 0séb niepetnosprawnych),

e najczesciej wybieranym instrumentem rynku pracy sg staze, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego,

e w latach 2015-2019 liczba ofert pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami zgtaszana do
MUP w Lublinie wahata sie w granicach od 673 w 2017 r. do 287 w 2019 r.

A.12.3.2. Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Lublin

Praca stanowi wazny element zycia spotecznego — jest Zzrodtem utrzymania, wptywa na
pozycje spoteczng, umozliwia samorealizacje oraz nawigzywanie kontaktéw spotecznych.

Dla wielu niepetnosprawnych oséb praca jest dodatkowo istotnym elementem
rehabilitacji spotecznej. Jednoczesnie osoby niepetnosprawne s3g jedng z grup bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Na uwage zastuguje fakt, ze Miasto Lublin przyczynia sie do podnoszenia dostepu do
zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych. Przyktadem dobrych praktyk jest sukcesywny
wzrost zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig w Urzedzie Miasta Lublin.

Zwiekszanie aktywnosci zawodowej osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Lublin
(dane na 31.12.2019 r.). Etaty ogdtem: 1 611,86 (stan faktyczny wg. deklaracji miesiecznej
PFRON).

W UM Lublin w przeliczeniu na etaty w 2019 roku (stan na dziert 31 grudnia 2019 r.) byto
zatrudnionych 109,50 osdb niepetnosprawnych (130,50 z uwzglednieniem zatrudnienia oséb
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niepetnosprawnych ze szczegdlnymi schorzeniami). Stanowi to 8,1% ogodlnej liczby etatéow
w Urzedzie.

Tabela 37: Zatrudnienie niepetnosprawnych w UM Lublina na 2014 i 2019 rok

Liczba osob Liczba osob
iepet h iepet h
S niepe rfosprawnyc niepe r?osprawnyc Zmiana (%)

zatrudnionych na tym | zatrudnionych na tym

stanowisku w 2014 r. stanowisku w 2019 r.
stanowiska kierownicze: 7 8 +14,29
administracyjno-biurowe: 61 85 +39,34
specjalisci: 5 7 +40
stanowiska robotnicze i obstugi: 6 10 +66,67

Zrédto: Urzqd Miasta Lublin

Zatrudnione w Urzedzie Miasta Lublin osoby posiadajg orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, co przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela 38: Stopien niepetnosprawnosci i niepetnosprawnych zatrudnionych w UM Lublin

Stopien niepetnosprawnosci pracownikéw | Odsetek w stosunku do ogotu | Odsetek w stosunku do ogofu
UM Lublin zatrudnionych w 2014 r. zatrudnionych w 2019 r.

stopien lekki 2,35 2,89

stopien umiarkowany 3,97 4,65

stopien znaczny 0,41 0,56

SUMA: 6,73 8,10

Zrédto: Urzqd Miasta Lublin

llos¢ zatrudnionych oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Lublin wzrosta od roku
2014 0 20,36%.

Pracodawcy, ktorzy zatrudniajg co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy i rownoczesnie nie o0siggajg 6% wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, zobowigzani sg do wnoszenia z tego tytutu miesiecznych wptat na konto
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

W maju 2014 r. przekroczony po raz pierwszy zostat przez UM Lublin wskaznik 6%
Na dzien 31 grudnia 2014 r. wskaznik PFRON wynosi 6,74% w etatach i 6,78% w osobach.

Urzad zrealizowat 2 projekty, dzieki ktérym zatrudnionych zostato 23 o0sdb
niepetnosprawnych.

Pierwszy projekt ,Sprawni w pracy w Urzedzie Miasta Lublin” realizowany byt od
1 lutego 2010 r. do 31 stycznia 2012 r. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

4 w przeliczeniu wykonywanym dla PFRON, uwzgledniajgcym stopieri niepetnosprawnosci oraz schorzenia

specjalne.
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wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz sSrodkow krajowych
poddziatanie 7.2.1. Catkowity koszt dofinansowania wynidst 932 620 zt.

W ramach zatrudnienia subsydiowanego 10 osdb niepetnosprawnych podjeto prace
w Urzedzie Miasta Lublin (1 osoba w Biurze ds. Osdb Niepetnosprawnych, 9 oséb w Wydziale
Bezpieczenstwa Mieszkancéw i Zarzadzania Kryzysowego — biuro Monitoringu Wizyjnego).
Beneficjenci otrzymali takze wsparcie w postaci szkolen, skorzystali z pomocy psychologa
i trenera pracy.

Od dnia 1 kwietnia 2013 r. w Urzedzie Miasta Lublin rozpoczeto realizacje kolejnego
projektu ,,Przez staz i prace do aktywnosci i samodzielnosci”. Dziatania zrealizowane zostaty
w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIl — Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.4. Niepetnosprawni na rynku pracy. Projekt zakonczyt sie
31 czerwca 2014 r.

Dzieki udziatowi w projekcie, 21 o0séb niepetnosprawnych uzyskato dostep do
zatrudnienia. Dziatania dodatkowe, jakie zostaly zrealizowane w trakcie trwania Projektu
obejmowaty doradztwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne oraz szkolenie
przygotowujgce do pracy w administracji samorzadowej uczestnikdw Projektu.

Gmina Lublin, jako beneficjent projektu, zobowigzata sie do przedtuzenia zatrudnienia
minimum 20% uczestnikow projektu na okres 12 miesiecy po jego zakonczeniu, tj. 5 osobom.
Ze wzgledu na rzetelnos$¢ i profesjonalizm wykazany w pracy, 7 osobom przedtuzone zostaty
umowy o prace.

Pozytywne doswiadczenia wynikajagce z odbytych stazy oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie, przyczynity sie do kontynuacji stazu dwoch oséb w Urzedzie Miasta Lublin,
jednej w Biurze ds. Osob Niepetnosprawnych, drugiej w jednostce ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy. Trzecia osoba podjeta staz w Europejskiej Fundacji Opieki z siedzibg
w Lubelskim Centrum Aktywnosci Obywatelskiej UML, czwarty stazysta pracuje w Targach
Lublin S.A., w ktérych Miasto jest akcjonariuszem.

Zatrudnione w Urzedzie osoby niepetnosprawne s3 najlepszym przyktadem dla
pozostatych niepetnosprawnych mieszkaicéw Lublina, ze osoba niepetnosprawna moze sie
ksztatci¢, pracowaé, podnosi¢ swoje kwalifikacje i stuzyé innym, promujgc przy tym
pozytywny wizerunek osoby z niepetnosprawnoscia.

Dziatania podejmowane przez Urzad Miasta Lublin na rzecz zwiekszania dostepu do
zatrudnienia osd0b niepetnosprawnych zostaty docenione w konkursie ,Lodotamacze”
organizowanym przez Polskg Organizacje Pracodawcéw Osbéb Niepetnosprawnych, w ktorym
w 2010 r. Urzad Miasta Lublin wygrat etap regionalny w kategorii Pracodawca
Nieprzedsiebiorca. W 2012 roku Urzad Miasta Lublin zajat Ill miejsce w etapie regionalnym.
W 2013 r. Lublin otrzymat dwie nagrody: Statuetke Samorzad Réwnych Szans 2013 za
dziatania podejmowane na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz statuetke Samorzad Aktywny
w obszarze zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
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W roku 2014 Urzad Miasta Lublin otrzymat Il miejsce w regionalnym Podkarpacko-
Lubelskim etapie Konkursu ,Lodotamacze” 2014 w kategorii ,Instytucja” oraz tytut
Samorzadu Réwnych Szans za realizacje projektu ,Przez staz i prace do aktywnosci
i samodzielnosci”. Nastepnie Miasto Lublin zostato podwdjnym laureatem IX edycji konkursu
Samorzad Réwnych Szans w kategorii ,,Przyjazne zatrudnienie w jednostkach Miasta Lublin
dla oséb z niepetnosprawnos$ciami”. Miasto Lublin otrzymato statuetke, tytut Samorzadu
Réwnych Szans 2017 oraz Nagrode Specjalng Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. We wrze$niu 2020 r. zostato takze laureatem
konkursu organizowanego przez Zwigzek Miast Polskich i uzyskato tytut Samorzadowy Lider
Zarzgdzania 2020 — Samorzad jako pracodawca w kategorii: rozwigzania dotyczace
formalnego wymiaru stosunkéw pracowniczych w instytucjach samorzadowych
wypracowane miedzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi iradami pracownikéw —
partnerami dialogu spotecznego na poziomie lokalnym. Rozwigzania dotyczgce budowy
kultury organizacyjnej sprzyjajgcej ksztattowaniu dobrych relacji miedzyludzkich
i motywujacej atmosfery pracy w instytucjach samorzadowych. Nazwa rozwigzania
zgtaszanego do Konkursu: ,,Przyjazne zatrudnienie dla oséb z niepetnosprawnosciami”.

Réwnolegle ze wzrostem zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, w ostatnich latach
zwiekszono zatrudnienie takze w jednostkach podlegtych: Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie, Miejskim Urzedzie Pracy oraz Zarzadzie Transportu Miejskiego, co przedstawiono
na ponizszym wykresie.

Wykres 6: Wskaznik procentowy zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych zgodny z informacjq
przekazywang do PFRON (%) w latach 2014-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych UML

Dla zwiekszenia efektywnosci i spdjnosci dziatan na rzecz integracji zawodowej 0séb
niepetnosprawnych wskazane jest stworzenie systemu wymiany informacji pomiedzy
instytucjami rynku pracy, osrodkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi,
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przedstawicielami pracodawcow. W system ten nalezy takze witgczyé szkoty, ktore
przygotowujg osoby niepetnosprawne do podjecia zatrudnienia.

Skutecznie dziatajgcy system wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej powinien
obejmowac: wymiane informacji pomiedzy publicznymi i niepublicznymi instytucjami rynku
pracy, instytucjami integracji i pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi oraz
instytucjami  oswiatowymi. Powinien réwniez zapewni¢ komplementarnos¢ ustug
oferowanych na rzecz klientéw, podnoszenie kompetencji pracownikdéw instytucji rynku
pracy, promocje mozliwosci zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

A.13. Mieszkania

A.13.1. Lokale komunalne przyznawane osobom niepetnosprawnym

Zasady przyznawania lokali komunalnych reguluje Uchwata nr 228/VI11/2015 Rady Miasta
Lublin z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad
mieszkaniowego zasobu Miasta Lublin z pézniejszymi zmianami.

Niepetnosprawnos¢ jest czynnikiem, ktéry zwieksza szanse oséb niepetnosprawnych
w zaleznosci od posiadanego stopnia niepetnosprawnosci na uzyskanie mieszkania
z zasobOw miejskich, lecz nie jest odrebnie wykazywana liczba takich oséb, ani nie s3
wykazywane specjalne dostosowania dla osdb ze specyficznymi potrzebami wynikajgcymi
z niepetnosprawnosci.

Wydziat Spraw Mieszkaniowych majgc do dyspozycji lokal przeznaczony dla osoby
niepetnosprawnej (z niepetnosprawnoscia ruchowg) informuje Zarzad Nieruchomosci
Komunalnych o koniecznosci przeprowadzenia remontu wymagajgcego dostosowania lokalu
do potrzeb przysztego najemcy. Lokale komunalne wynajmowane s wytgcznie osobom
ujetym w wykazach ostatecznych, sporzadzanych stosownie do przewidywanych mozliwosci
Gminy.

WSM ze stanowiska d/s przyznawania lokali komunalnych wskazat ogétem w 2019 r.
lokale 30 rodzinom, ktdrych cztonkowie posiadajg orzeczony stopien niepetnosprawnosci,
w tym:

e 24 rodziny, gdzie osobg niepetnosprawng byt wnioskodawca lub wspdétmatzonek:
6 0sdb stopien lekki, 15 osdb stopien umiarkowany, 4 oséb stopien znaczny,

e 6 rodzin, gdzie osobg niepetnosprawng byt petnoletni cztonek rodziny:
4 osoby stopien znaczny, 1 osoba stopiefl umiarkowany, 1 osoba stopien lekki,

e 3 rodziny, gdzie osobg niepetnosprawng byto dziecko (niepetnosprawnosé orzeczona
przed 16 rokiem zycia).

taczna liczba osdb jest wieksza od liczby rodzin poniewaz w niektérych przypadkach
osobami niepetnosprawnymi w rodzinie byty osoby z kilku wymienionych grup
(np. wnioskodawcy — rodzice oraz ich dzieci lub ich doroste dzieci).
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Lokale przyznane 30 rodzinom gdzie wystepuje niepetnosprawnos¢ stanowig 47,60%
ogétem przyznanych lokali w 2019 r. tj. 63 lokale ze stanowiska d/s przyznawania lokali
komunalnych.

Ze stanowiska d/s zamiany mieszkan w 2019 r. wydano 14 skierowan do zawarcia
umowy najmu lokalu rodzinom, ktérych cztonkowie posiadajg orzeczony stopien
niepetnosprawnosci, w tym:

e 3 skierowania do zamiany na lokal mieszkalny réwnorzedny potozony na nizszej
kondygnacji lub o lepszym wyposazeniu technicznym ze wzgledu na stan zdrowia
potwierdzony orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

e 2 skierowania do zamiany na lokal mniejszy dla osoby niepetnosprawne;j,

e 7 skierowan do zamiany na lokal mieszkalny jako realizacji wykazu zamian — dla osdéb
niepetnosprawnych badz cztonkdw rodziny z niepetnosprawnoscia,

e 2 skierowanie do zamiany lokalu socjalnego na inny lokal socjalny potozony na nizszej
kondygnacji lub o lepszym wyposazeniu technicznym ze wzgledu na niepetnosprawnosé.

Powyisze skierowania wydane ze stanowiska d/s zamiany mieszkann stanowig 50%
zrealizowanych zamian w 2019 r. tj. 28 zamian.

Aktualnie na wskazanie mieszkania oczekuje 376 rodzin ujetych w opracowanych
wykazach. W tej liczbie 47% stanowig osoby, ktére posiadajg orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

Tabela 39: Liczba mieszkann komunalnych przydzielonych osobom/rodzinom z niepetnosprawnoscig
w latach 2014-2019

Liczba mieszkari komunalnych przydzielonych osobom / rodzinom z niepetnosprawnosciq
w poszczegolnych latach

2014r. 2016r. 2017 . 2018r. 2019r.

32 27 52 40 30

Zrédto: Wydziat Spraw Mieszkaniowych UML

W chwili obecnej w Wydziale Spraw Mieszkaniowych zarejestrowanych jest tgcznie 5 001
spraw 0sob, ktore wystgpity o przyznanie lokalu komunalnego. Z uwagi na fakt, ze wymagane
dokumenty (w tym orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci) sktadane sg przez
interesantdw w przypadku tworzenia wykazow, brak jest mozliwosci okreslenia ile w tej
liczbie jest 0sdb niepetnosprawnych.

A.13.2. Mieszkania chronione i treningowe

Osobie, ktora ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowq, wiek, niepetnosprawnosc¢ lub
chorobe potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga
ustug w zakresie swiadczonym przez jednostke catodobowej opieki, w szczegdlnosci osobie
z zaburzeniami psychicznymi, osobie opuszczajgcej piecze zastepczq w rozumieniu
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przepisow o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, mfodziezowy osrodek
wychowawczy, zaktad dla nieletnich, a takze cudzoziemcowi, ktéry uzyskat
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy Ilub ochrone uzupetniajgcg, moze byc
przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym.

Mieszkanie chronione jest formg pomocy spotfecznej przygotowujgcq osoby tam
przebywajgce, pod opiekq specjalistow, do prowadzenia samodzielnego Zycia lub
zastepujgcqg pobyt w placéwce zapewniajgcej catodobowq opieke. Mieszkanie chronione
zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku, w integracji ze
spotecznoscig lokalng.

Mieszkanie chronione moze by¢ prowadzone przez kazdgq jednostke organizacyjng pomocy
spotecznej lub organizacje pozytku publicznego.

Mieszkanie treningowe ma przygotowac osobe do samodzielnego zycia w mieszkaniu
stuzgcym statemu pobytowi.

W roku 2019 na terenie Miasta Lublin funkcjonowato tgcznie 29 mieszkan chronionych
z 81 miejscami. Przeznaczone byly w szczegdlnosci dla oséb niepetnosprawnych, oséb
z zaburzeniami psychicznymi, cudzoziemcédw, usamodzielniajgcych sie wychowankéw
placéwek oraz opuszczajgcych rodziny zastepcze. Z pobytu w mieszkaniach chronionych
w okresie sprawozdawczym skorzystato 95 oséb.

A.13.2.1. Prowadzone przez Dom Pomocy Spotecznej z siedzibg w Lublinie przy
ul. Ametystowej

Dom dysponuje 18 mieszkaniami chronionymi dla 39 oséb i w zaleznosci od celu
udzielania wsparcia prowadzone sg jako mieszkania chronione treningowe lub wspierane.
W roku 2019 funkcjonowato 11 mieszkan treningowych i 7 mieszkan wspieranych. Z pobytu
w mieszkaniach chronionych skorzystato 47 oséb z réznym rodzajem niepetnosprawnosci.

Ponadto we wskazanym DPS prowadzone sg mieszkania chronione, w ktérych
realizowane sg Programy Usamodzielniania lub Wspierania, dostosowane do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci mieszkancéw, ktére umozliwia  stopniowe  osigganie
satysfakcjonujgcego poziomu funkcjonowania, jak réwniez zapewniajg potrzeby zyciowe
mieszkancow w dalszym procesie ich zdrowienia. Wsparcie oferowane mieszkaricom
mieszkan chronionych koncentruje sie na przywracaniu umiejetnosci prawidiowego
funkcjonowania w spoteczenstwie.

Gtéwnym celem tych mieszkan, jest wyrobienie u mieszkaricéw umiejetnosci i nawykow
niezbednych w Zzyciu codziennym, aktywizacji zawodowej, racjonalnego gospodarowania
budzetem wtasnym, a takze samokontroli stanu zdrowia i kondycji psychicznej. Przeznaczone
sg dla osdb, ktore ze wzgledu na chorobe, sytuacje zyciowa, niepetnosprawnos$é lub wiek
potrzebujg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ale nie wymagajg ustug w zakresie
catodobowej opieki Swiadczonych przez jednostke. W szczegdlnosci sg to osoby korzystajgce
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z ustug w Srodowiskowych domach samopomocy, warsztatach terapii zajeciowej lub
zaktadzie aktywnosci zawodowej, dla ktérych pobyt w mieszkaniu chronionym ma stanowic
etap w procesie rehabilitacji spotecznej lub zawodowej.

W ramach projektu ,LUBInclusiON - dziatania profilaktyczne i usamodzielniajace
w Srodowisku lokalnym oraz utworzenie nowych miejsc ustug spotecznych” realizowanego
na terenie Miasta Lublin w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 utworzone zostaty 2 mieszkania wspomagane
z przeznaczeniem dla 6 oséb, prowadzone przez Dom Pomocy Spotfecznej im. sw. Jana Pawta
Il przy ul. Ametystowej w Lublinie. Celem mieszkan wspomaganych prowadzonych w ramach
projektu jest przygotowywanie mieszkancéw do uzyskania jak najwyiszego poziomu
samodzielnosci zyciowej, adekwatnego do posiadanych zdolnosci.

A.13.2.2. Prowadzone przez stowarzyszenie Misericordia

Charytatywne Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Chorym Misericordia z siedzibg w Lublinie
przy ul. Abramowickiej 2 prowadzi hostel przy ul. Zdrowej 14 dla 10 0s6b z niepetnosprawnoscia.
W hostelu znajdujg sie pokoje 1 i 2 osobowe. 7 0séb z niepetnosprawnosciag zamieszkuje
rowniez w ramach nowo utworzonych mieszkan wspomaganych przy ul. Gtuskiej 140
w Lublinie. W roku 2019 dzieki wspdétpracy z Gming Lublin oraz ROPS w Lublinie zwiekszony
zostat standard w/w mieszkan poprzez przeprowadzenie remontu pomieszczen i zakup
nowego wyposazenia w ramach pilotazowego projektu pn. ,Standardy w zakresie
mieszkalnictwa wspomaganego dla 0oséb chorujacych psychicznie po wielokrotnych pobytach
w szpitalu psychiatrycznym”. Projekt konkursowy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowany ze srodkéw EFS. W pracach komisji
opracowujgcej powyzszy standard uczestniczyli rowniez przedstawiciele Gminy Lublin.
Ponadto w Domu o charakterze rodzinnym znajdujgcym sie w Lublinie przy ul. tagiewnickiej 1
zamieszkuje 11 osdb z niepetnosprawnoscig oraz na state opiekun.

W budynku Zakfadu Aktywnosci Zawodowej przy ul. Gtuskiej 145 w Lublinie réwniez
znajduje sie 5 mieszkan, w ktérych osoby z niepetnosprawnoscia podejmujg préby
usamodzielnienia sie.

A.13.2.3. Prowadzone przez Lubelskie Towarzystwo Dobroczynnosci Srodowiskowego
Domu Samopomocy ,, Roztocze”

W miescie funkcjonujg takze 3 mieszkania treningowe prowadzone przez Lubelskie
Towarzystwo Dobroczynnosci, w ktorych mieszka 14 oséb.

W miescie istnieje potrzeba opracowania systemu osiggania samodzielnos$ci poprzez
etapowe korzystanie z réznych form mieszkalnictwa wspomaganego. Nalezy dokonac¢ analizy
danych pochodzacych z organizacji pozarzadowych prowadzacych SDS, WTZ jak tez
z Zespotu Osrodkéw Wsparcia odnosnie zapotrzebowania na taki rodzaj ustug spotecznych
i w razie potrzeb wdrozyé system mieszkalnictwa wspomaganego.
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A.14. Wspoétpraca miedzynarodowa

Wymiana doswiadczen odbywa sie we wspodtpracy z organizacjami z miast partnerskich
i zaprzyjaznionych z Lublinem oraz ze stowarzyszeniem miast europejskich ,Eurocities”.
Wspotprace miedzynarodowa dotyczacg dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych prowadza
rowniez organizacje pozarzgdowe w ramach realizacji swoich zadan statutowych
m.in. poprzez implementacje projektéw.

Wspotpraca miedzynarodowa Lublina  w  zakresie dziatan na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami odbywa sie gtéwnie w formie wymiany doswiadczen z partnerami
miedzynarodowymi, prezentacje dobrych praktyk podejmowanych przez Miasto Lublin oraz
udziat w wydarzeniach miedzynarodowych (fora, konferencje, wizyty studyjne) czy
projektach miedzynarodowych poswieconych temu tematowi.
Ptaszczyzny wspotpracy miedzynarodowej:
e wramach uméw dwustronnych i wielostronnych z miastami partnerskimi
i zaprzyjaznionymi,
e poprzez sieci i stowarzyszenn miedzynarodowe — np. Eurocities,
e projekty realizowane w miedzynarodowym partnerstwie miast.
Wspotprace miedzynarodowa dotyczacg dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych
prowadzg réowniez lubelskie organizacje pozarzgdowe m.in. poprzez realizacje projektéw
w partnerstwie miedzynarodowym.

Najwazniejsze dziatania i wydarzenia w latach 2015-2020:
Wizyta studyjna gosci z Ukrainy

W dniu 2 marca 2020 roku odbyto sie spotkanie Pana Krzysztofa Stanowskiego, Dyrektora
Biura — Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej z delegacjg z Ukrainy. Gosémi byty Panie
Olga Bojko — gtédwny konsultant w biurze petnomocnika prezydenta Ukrainy do spraw osdb
niepetnosprawnych oraz Alla Andruszczuk — Prezes Stowarzyszenia Rodzicéw Dzieci
Niepetnosprawnych ,3opa Hagjii” (Gwiazda Nadziei) z Krzemienca. Panie przebywaty
w Lublinie na zaproszenie Lubelskiego Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych.
Spotkanie dotyczyto wspodtpracy lubelskich podmiotéw dziatajagcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych z ich odpowiednikami na Ukrainie. Podejmowano temat wdrazania
konwencji ONZ o prawach o0séb niepetnosprawnych i zmianie systemu orzekania
o niepetnosprawnosci na Ukrainie. Przekazano ukrainskiej stronie rekomendacje dla
wiasciwego wdrazania konwencji.

Konferencja doroczna stowarzyszenia Eurocities w Pradze

W 2019 r. Miasto zgtosito projekt pt. ,Asystent Osoby Niepetnosprawnej” do nagrody
przyznawanej przez EUROCITIES. Zgtoszenie do ww. nagrody byto doskonatg okazjg, aby
zaprezentowaé¢ dziatania na rzecz rozwoju miasta i zaprezentowa¢ na arenie
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miedzynarodowej projekty o szczegdlnym znaczeniu poprawiajgce poziom zycia
mieszkancow. Projekt ,Asystent Osoby Niepetnosprawne]” zostat zgtoszony w kategorii
»lnnowacja” z uwagi na jego innowacyjny charakter w sferze dziatan spotecznych. Kierowany
jest bezposrednio do mieszkancow z niepetnosprawnosciami. W realizacji wspotpracuje
strona spoteczna — organizacje pozarzgdowe, ktdra realizuje to zdanie na zlecenie Miasta
w drodze otwartego konkursu. Projekt zakwalifikowat sie i przeszedt pierwszy etap konkursu,
niestety odpadt w kolejnej fazie. Niemniej, ztozenie projektu przez Miasto Lublin dato szanse
zaprezentowania sie na arenie miedzynarodowej poprzez przedstawienie projektu w formie
plakatu, ktory byt prezentowany w przestrzeni wystawienniczej podczas konferencji
EUROCITIES w Pradze 20-22 listopada 2019 .

Dodatkowo, projektem zainteresowata sie Komisja Europejska, ktora przyznaje nagrody
miastom, ktére dzieki takim projektom jak Asystent Osoby Niepetnosprawnej poprawiajg
jakos¢ zycia swoich mieszkarncéw — zaréwno oséb niepetnosprawnych jak i senioréw.

Miedzynarodowe Targi Opieki w Seulu

W dniach 18-19 listopada 2019 r. na zaproszenie zarzgdu miasta metropolitalnego Seul
(Korea  Potudniowa), przedstawiciele Urzedu Miasta  Lublin  wzieli  udziat
w Miedzynarodowych Targach Opieki w Seulu. Miasto Lublin miato swoje stoisko, na ktérym
zostaty zaprezentowane dobre praktyki z zakresu pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci
polityki senioralnej Lublina. Wydarzenie zostato zorganizowane w prestizowym centrum
Dongdaemun Design Plaza w Seulu. Targi dedykowane byty ekspertom, urzednikom,
przedstawicielom biznesu, kierujgcym swa oferte do odbiorcdw pomocy spotecznej (osoby
niepetnosprawne, osoby starsze, dzieci). Lublin miat swoje stoisko promocyjne wséréd innych
miast zagranicznych takich jak: Honolulu, Vancouver, Goteborg, Tajpej. Cztonkowie delegacji
uczestniczyli takze w konferencji tematycznej, poswieconej réznym aspektom polityki
spotecznej. Swoimi rozwigzaniami dzielili sie przedstawiciele m.in. Japonii, Australii, USA
i Wielkiej Brytanii. Podczas wizyt studyjnych zorganizowanych przez Miasto Seul, zapoznano
sie z infrastrukturg z zakresu opieki nad najmtodszymi dzie¢mi (przedszkole sponsorowane
przez koncern LG) oraz oséb starszych - Seoul 50Plus Central Campus, instytucji wspierajgcej
edukacje senioréw oraz ich kariere zawodowa.

,,700 Bebndw Na 700-Lecie Lublina”

Artysci Nieprzetartego Szlaku uczcili Jubileusz 700 lecia Miasta Lublin w dniu 13 maja
2017 .

Uczestnicy Miedzynarodowego Przeglagdu Teatru Oséb Niepetnosprawnych przeszli
ulicami miasta w uroczystej barwnej paradzie. W ramach projektu ,, 700 BEBNOW NA 700-
LECIE LUBLINA” Artysci, wspodlnie z mieszkaricami miasta, przy akompaniamencie bebnow
przeszli spod Ratusza na plac Zamkowy, gdzie odbyt sie wspaniaty ,koncert” bebniarzy.
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W Miedzynarodowym Przegladzie Teatrow Osdéb Niepetnosprawnych zorganizowanym
przez Fundacje Nieprzetartego Szlaku, ktéry odbyt sie w dniach 12-14 maja udziat wzieto
okoto 20 zespotdw artystéw z réznymi niepetnosprawnosciami, w tym zespoty z zagranicy:
Litwy, Biatorusi i Ukrainy.

Projekt ,Krok za krokiem”

W czerwcu 2017 r. przedstawiciele administracji samorzagdowej i rzagdowej z Krzemienica
i rejonu krzemienieckiego oraz wojewddztwa tarnopolskiego spotkali sie z wladzami Lublina.
Goscie z Ukrainy przebywali w Polsce w ramach projektu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym ,Krok za krokiem” z Zamoscia, ktorego gtdwnym celem jest wsparcie
budowy osrodka rehabilitacyjno-terapeutycznego dla dzieci z niepetnosprawnosciami
w Krzemiencu. Ukraincy chcieli poznaé¢ funkcjonujgce w Polsce, szczegdlnie w Lublinie,
rozwigzania dotyczace wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami. Projekt jest bezposrednig
kontynuacjg projektu Lubelskiego Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych ,Dla Nadziei
jutra”.

»Aktywna Integracja w Europie”

W listopadzie 2016 r. przedstawiciel Miasta Lublin uczestniczyt w wyjezdzie do Minster —
Miasta Partnerskiego Lublina — na zaproszenie Burmistrza Miasta w zwigzku z 25 rocznicg
partnerstwa obu Miast oraz partnerstwem w realizacji projektu ,Aktywna Integracja
w Europie”.

Celem projektu byto promowanie wigczenia oséb niepetnosprawnych w dziatania
edukacyjne i kulturalne. Odbyly sie warsztaty taneczne, wystepy artystyczne oraz dyskusje
na temat wyzwan, zwigzanych z aktywizacjg oséb niepetnosprawnych w Europie. Lublin
w Minster reprezentowata 30-osobowa grupa, sktadajgca sie z petnosprawnych
i niepetnosprawnych przedstawicieli Fundacji Teatroterapia Lubelska oraz Zespotu Szkét Nr 4
im. Janusza Korczaka w Lublinie. Wyjazd miat na celu wymiane idei, doswiadczen i wizji
artystycznych oraz — co najwazniejsze — integracje Srodowisk 0séb z niepetnosprawnoscia
z réznych Panstw.

Projekt ,Aktywna Integracja w Europie”, realizowany byt przez Miasto Lublin wraz
z szescioma miastami-partnerami: Kristiansand (Norwegia), Monastyr (Tunezja), Mihlhausen
(Niemcy), Munster (Niemcy) i York (Wielka Brytania), w ramach programu ,Europa dla
Obywateli”. Liderem projektu jest Miasto Miinster.

Wizyta studyjna delegacji z Gruzji

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych wraz z Ministerstwem
Pracy, Zdrowia i Spraw Spotecznych Gruzji w latach 2012-2016 zrealizowato projekt pn.
,Podstawy prawne, finansowe i administracyjne systemu wsparcia oséb niepetnosprawnych
— przyktady dobrych praktyk”. Podstawowym celem projektu byt transfer wiedzy z zakresu
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rozwigzan prawnych, finansowych i administracyjnych systemu wsparcia o0sob
niepetnosprawnych w Polsce. Miasto Lublin zostato wybrane jako przyktad dobrych praktyk
z zakresu organizacji pomocy i wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami. Delegacja z Gruzji
wraz z przedstawicielami Ministerstwa goscita u nas w 2015 roku przez 3 dni, podczas
ktérych zwiedzajgc rézne instytucje Delegaci zapoznawali sie z rozwigzaniami stosowanymi
w Lublinie. W drugim etapie przedstawiciel Miasta wzigt udziat w wizycie studyjnej w Gruzji,
prezentujagc nasze praktyki w zakresie realizowanych dziatan na rzecz $rodowiska osob
z niepetnosprawnosciami w miescie Telavi.

Po tej wizycie, na prosbe wtadz Miasta Telavi powstat kolejny projekt, w ktérym na bazie
opracowanego przez Miasto Lublin ,Programu dziatan na lata 2016-2020” powstat przy
udziale Urzedu Miasta Lublin pierwszy w Gruzji Program dla Miasta Telavi.

Wspotpraca z Gruzjg i MRPIPS przy realizacji Projektu ,System wsparcia osdb
niepetnosprawnych na poziomie lokalnym — przyktady dobrych praktyk”

W 2016 roku Miasto przystapito do udziatu w kolejnym projekcie MRPiPS. Projekt stuzyt
prezentacji lubelskich doswiadczen w zakresie tworzenia kompleksowego systemu wsparcia
0s6b niepetnosprawnych a takie pomocy w opracowaniu pierwszego w Gruzji dokumentu
o charakterze strategicznym dla jednego z miast — Telavi, stuzgcego wspieraniu oséb
z niepetnosprawnosciami.

W 2016 r. Miasto Lublin wspdlnie z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
w ramach konkursu Ministerstwa Spraw Zagranicznych ,Polska pomoc rozwojowa 2016”
zorganizowato dwutygodniowy staz w Urzedzie Miasta dla gruzinskich urzednikéw
magistratu z miasta Telavi oraz urzednikéw z Tbilisi z Ministerstwa Pracy, Zdrowia i Spraw
Spotecznych. W programie pobytu znalazty sie wizyty studyjne w lubelskich placéwkach
edukacyjnych oraz osrodkach wsparcia dla osdb z niepetnosprawnosciami przeprowadzono
cykl warsztatéw, podczas ktérych oméwiono ,,Program dziatan na rzecz niepetnosprawnych
mieszkanncdw Miasta Lublin na lata 2016-2020”, na bazie ktdrego rozpoczeto prace nad
powstaniem jego odpowiednika dla Miasta Telavi. Drugim etapem byta wizyta studyjna
pracownikdw Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych w Gruzji potgczona zkolejng serig
warsztatdw w miescie Telavi dla gruzinskich urzednikéw pracujgcych nad Strategia.

Lubelskie Spotkania Kresowe

Lubelskie Integracyjne Spotkania Kresowe to cykliczna impreza spoteczno-kulturalna
objeta patronatem honorowym Prezydenta Miasta Lublin dla dzieci i mtodziezy niestyszgcej
z Lublina oraz dla miodziezy polskiej z dawnych Kreséw Rzeczypospolitej. Jak do tej pory
odbyto sie osiem edycji tej imprezy. Gtédwnymi celami organizacji tego zadania jest
wzmachianie tozsamosci polskiej wsrdd dzieci i mtodziezy polskiej zamieszkatej na Litwie,
Biatorusi oraz Ukrainie, integracja spoteczna mtodziezy niestyszgcej oraz promocja Lublina,
Lubelszczyzny oraz Polski. Naszymi gosémi byli miedzy innymi:
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e mtodziez z Gimnazjum ,Zejmiana” w Podbrodziu wraz z opiekunami ze Zwigzku Polakéw
na Litwie oddziat Swieciany, Litwa,
e miodziez z Gimnazjum nr 4 im. Modesta Lewickiego oraz opiekunki ze Zjednoczenia
Nauczycieli Polonistow na Ukrainie z tucka,
e mtodziez ze Szkoty nr 24 im. Marii Konopnickiej ze Lwowa,
e mtodziez i opiekunowie z Rdwnego i ze Stawuty,
e miodziez ze Starobielska,
e mtodziez i opiekunowie ze Zwigzku Polakdw na Biatorusi z Minska.
Organizatorem Spotkan jest Stowarzyszenie ,Styszymy Sercem” ktdére dziata przy
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Dla Dzieci i Mtodziezy Niestyszacej i Stabo
Styszacej im. Jana Pawta Il w Lublinie. Organizatorzy wspétpracowali z pracownikami

Kancelarii Prezydenta i Biura — Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej Miasta Lublin.

Goscie razem z wychowankami Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
i Mtodziezy Niestyszacej i Stabo Styszacej im. Jana Pawta Il w Lublinie uczestniczyli w réznych
zajeciach integracyjnych, zajeciach kulinarnych, zwiedzili miasto oraz lubelski Ratusz
i spotkali sie z przedstawicielami wtadz Miasta.

VIl edycja Kongresu Inicjatyw Europy Wschodniej

We wrzeéniu 2019 r. w trakcie VIl edycji Kongresu Inicjatyw Europy Wschodniej
w Lublinie odbyt sie panel dyskusyjny ,,Rownosc¢ - Niezaleznos¢ - Samodzielno$¢ - Wdrazanie
Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych”.
Organizatorem Kongresu byto Miasto Lublin, partnerem merytorycznym panelu —
Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych — Sejmik Wojewddzki.
W dyskusji wzieli udziat goscie z Belgii, Ukrainy i Biatorusi.
Rozmawiano o:
e historycznej drodze do ratyfikowania Konwencji w poszczegdlnych krajach,
e aktualnym stopniu zaawansowania wprowadzania jej zapisow w zycie,
e problemach i wyzwaniach dotyczacych procesu wdrazania z punktu widzenia
poszczegdlnych organizacji i instytucji biorgcych udziat w dyskusji panelowe;j.
Podkreslono, ze efektywnos¢ wprowadzenia standardéw, ktére majg zapewni¢ petne
irbwne korzystanie z praw cztowieka i podstawowych wolnosci przez osoby
z niepetnosprawnos$ciami na réwni ze wszystkimi innymi obywatelami jest uzalezniona od

przeptywu informacji i wymiany doswiadczen w ramach miedzynarodowej wspétpracy.

»Lepiej, szybciej, skuteczniej — nowatorski model swiadczenia ustug publicznych dla oséb o
szczegolnych potrzebach”

Miasto Lublin wspdtuczestniczy w Projekcie ,Lepiej, szybciej, skuteczniej — nowatorski
model Swiadczenia ustug publicznych dla 0séb o szczegdlnych potrzebach” realizowanym
przez Fundacje inicjatyw Menadzerskich, wspétfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej;
Europejskiego Funduszu Spotecznego; Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
ktorego zadaniem jest opracowanie modelu sSwiadczenia ustug publicznych dla oséb
o szczegblnych potrzebach. W Projekcie uczestniczy sze$é¢ jednostek samorzadu
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terytorialnego: Gmina Miasto Lublin, Powiat Lubelski Ziemski, Gmina Konopnica, Gmina
Miasto Krasnik, Gmina Lezajsk oraz Gmina Tryncza. W Projekcie uczestniczg takze
przedstawiciele wtoskiego Regionu Piemont oraz Innovazione e Sistemi per il Mercato ed il
Lavoro. S.r.l. z siedzibg w Turynie.

Projekt Europejskiego Instytut na rzecz Demokracji

W sierpniu 2020 r. Miasto zostato zaproszone do wspodtpracy przy realizacji dziatan,
koriczacych kilkuletni miedzynarodowy projekt Europejskiego Instytut na rzecz Demokracji
(EID), skierowany do kandydatéw na radnych w jesiennych wyborach samorzgdowych na
Ukrainie.

Pani Prezydent Monika Lipinska udzielita wywiadu, ktéry zostat przettumaczony na jezyk
ukrainski na temat rozwigzan systemowych w Polsce z zakresu organizacji systemu
Swiadczenia ustug spotecznych na rdinych szczeblach administracji publicznej ze
szczegblnym uwzglednieniem poziomu lokalnego. Przedstawione zostaty dziatania
realizowane przez wtadze Miasta Lublin na rzecz poprawy dostepnosci oséb ze specjalnymi
potrzebami, organizacja systemu rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0séb
niepetnosprawnych, w tym zasady orzekania o niepetnosprawnosci funkcjonujace w polskim
systemie prawnym oraz zasady wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi
i mediami. Uczestnicy Projektu obejrzeli takze film , Lublin wczoraj i dzis. By kazdy mogt by¢
sobg” prezentujacy dziatania Miasta na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami.
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A.15. Podsumowanie raportu — Analiza ABC

Atuty

1.

Sytuacja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami w Polsce zmienia sie na korzys$é.

a. wspodtczynnik aktywnosci zawodowej (stosunek liczby wszystkich niepetnosprawnych
prawnie do tych, ktérzy pracujg lub poszukujg pracy) byt najwyzszy w roku 1993
(21,9%) i od tego czasu systematycznie malat do roku 2006, kiedy to osiggnat
minimum (15,0%) i od tego czasu ros$nie, obecnie (I kwartat 2020 r.) osiggajac 17,2%.

b. wskaznik zatrudnienia (stosunek aktywnych zawodowo o0sdb niepetnosprawnych
do wszystkich pracujgcych) postepuje za poprzednim wskaznikiem. Jego minimum
rowniez nastgpito w 2006 roku (12,6%) i rowniez od tego czasu ro$nie osiggajac
obecnie 16,3%, przy sukcesywnym spadku bezrobocia.

Zauwaza sie duzg liczbe projektdw zwiekszajgcych dostep do zatrudnienia realizowanych przez MUP,
Urzad Miasta oraz organizacje pozarzgdowe skierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami.

llos¢ zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami w Urzedzie Miasta Lublin wzrosta od roku 2014
0 20,36% i wynosi (stan na 31 grudnia 2019 r.) 8,1% ogdtu zatrudnionych. W maju 2014 r. przekroczony
po raz pierwszy zostat przez UM Lublin wskaznik 6%, co zwolnito Urzad Miasta Lublin ze sktadek na
PFRON. Réwnoczesnie nastgpit znaczny wzrost zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie, Miejskim Urzedzie Pracy oraz Zarzadzie transportu Miejskiego.

Sukcesywne zwiekszanie oferty zréznicowanych form ustug srodowiskowych, ustug wspierajgcych
w placowkach dziennych i catodobowych, w tym tzw. miejsc opieki wytchnieniowej, w tym dla oséb
z chorobg Alzheimera, catosciowymi zaburzeniami rozwoju oraz autyzmem. Rozwdj sieci placowek
dziennych i catodobowych, w tym o charakterze rodzinnych domdw, oferujgcych réznorodne formy
wsparcia oraz kompleksowg oferte ustug.

Obserwuje sie poprawe sytuacji materialnej oséb oraz rodzin dotknietych niepetnosprawnoscig poprzez
wzrost wysokosci swiadczen rentowych i wysokosci zasitkdw pielegnacyjnych oraz swiadczen wyptacanych
opiekunom.

Obserwujmy spadek liczby rodzin korzystajgcych ze wsparcia MOPR z powodu nhiepetnosprawnosci
027,17% oraz spadek liczby rodzin korzystajgcych ze wsparcia z tytutu dtugotrwatej choroby o 7,98%.

Poréwnujac dane z lat 2014 i 2019 obserwujemy zwiekszenie dostepu do ustug opiekunczych -
znaczacy wzrost 0 59,56% liczby oséb objetych wsparciem ustug opiekunczych.

Nastgpita znaczaca poprawa dostepnosci ustugi asystenta osobistego. Biorgc pod uwage
analize z lat 2014-2019 pod katem wdrazania i rozwoju przez Miasto Lublin tak istotnej dla
spotecznosci 0sdb z niepetnosprawnoscia ustugi asystenta osobistego, nalezy stwierdzi¢:

o wzrost 0 74,77% os6b objetych ustugg (+83 osoby ),
e wzrost 0 87,55% liczby godzin $wiadczonej ustugi (+7 358 godzin),
e wzrost 0 125,98% srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje ustug (+220 817 zt).
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9. Nastgpit znaczny wzrost dostepnosci do opieki w ztobkach miejskich dla dzieci z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci: zwiekszono o 433,33% liczbe miejsc — wzrost o 50, wzrost o 650%
liczby uczeszczajacych dzieci z niepetnosprawnosciami — wzrost o 22 dzieci.

10. Znaczny wzrost dostepnosci miejsc parkingowych — od listopada 2013 r. do grudnia 2019 r.
wzrost 0 331 miejsc, 107,81%.

11. Rozszerzanie ulg i uprawnien w przestrzeni publicznej dotyczace komunikacji i mobilnosci
0s0b z niepetnosprawnosciami i ich opiekundw.

12. Duza rdznorodnos¢ placéwek edukacyjnych, form i metod nauczania dzieci i mtodziezy z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci na wszystkich poziomach edukacji (osrodki szkolno-wychowawcze,
szkolnictwo specjalne, integracyjne, wigczajace).

13. Kontynuacja i rozwdj dziatan w zakresie poprawy dostepnosci przestrzeni miejskich w réznych
obszarach, powotanie Koordynatora do spraw dostepnosci Urzedu Miasta Lublin i jednostek
organizacyjnych Miasta Lublin oraz utworzenie referatu ds. dostepnosci w Wydziale ds. Osdb
Niepetnosprawnych i powotanie Zespotu Zadaniowego ds. dostepnosci. Realizacja poprawy
dostepnosci zaréwno architektonicznej, stron internetowych instytucji kultury jak
organizowanych wydarzen w placéwkach kultury, w tym wyznaczenie koordynatordéw
dostepnosci w kazdej z nich.

14. Znaczny wzrost dostepnosci wydarzen miejskich, szczegdlnie w sferze kulturalnej i sportowe;.

15. Zapewnienie dostepnosci komunikacji miejskiej, w tym sukcesywna poprawa infrastruktury
przystankowej dla 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

16. Zapewnienie dostepnosci do informacji oraz specjalistycznego poradnictwa prawnego
i psychologicznego osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci oraz ich opiekunom.

17. Prowadzenie dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej oraz kreowania pozytywnego wizerunku
0s6b niepetnosprawnych (Konkursy, Targi itp.).

18. Dobra organizacja pracy Urzedu Miasta Lublin oraz jednostek organizacyjnych w zakresie
wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami i ich otoczenia.

19. Skuteczne pozyskiwanie srodkow finansowych ze Zzrodet zewnetrznych na nowe formy pomocy.

20. Wspieranie organizacji pozarzadowych dziatajagcych w sferze spotecznej poprzez
funkcjonowanie Lubelskiego Centrum Aktywnosci Obywatelskiej oraz zlecanie zadan do
realizacji w formie wsparcia lub powierzenia w drodze otwartych konkurséw ofert etc.

21. Zaangazowanie organizacji pozarzgdowych oraz réznych instytucji we wspdtprace i realizacje
dziatan na rzez oséb z niepetnosprawnosciami.

Bariery

1. Woj. Lubelskie ma najwyzszy wskaznik niepetnosprawnosci w kraju. Odsetek oséb
niepetnosprawnych (prawnie i biologicznie) w Polsce 12,3%. Odsetek o0sdéb
niepetnosprawnych (prawnie i biologicznie) w woj. Lubelskim —14,3% (311,8 tys. 0sdb).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Mamy do czynienia z czestymi zmianami w prawie. To bardzo utrudnia planowanie
i realizacje dziatan.

Niekorzystny, niezmieniajacy sie od lat sposdb naliczania srodkdéw jakie przeznacza PFRON
dla poszczegélnych samorzaddw na podstawie algorytmu uzalezniajgcego wysokos$é
przyznanych srodkéw od liczby oséb zarejestrowanych w MUP zamiast od odsetka osdb
z niepetnosprawnoscig na danym terenie.

Rosnace koszty utrzymania realizacji poszczegdlnych zadan przy braku wzrostu finansowania.

Koniecznos¢ ponoszenia wiekszych kosztow w zwigzku z potrzebg zatrudnienia nowych
pracownikéw i rosngcych kosztach pracy i ustug w realizowanych przedsiewzieciach.

Nieche¢ o0séb z niepetnosprawnoscia do podejmowania zatrudnienia z uwagi na obawe
utraty prawa do Swiadczen rentowych.

Zauwaza sie tendencje wzrostowg ilosci orzeczen wydawanych osobom po 60 r. z. (wzrost
0 523 0s6b, co daje wzrost 0 7,64%).

Niedostateczna ilos¢ obiektdw zapewniajgcych kompleksowe wsparcie edukacyjne,
rehabilitacyjne oraz rekreacyjne dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej, jednoczesnie
stanowigcego wsparcie dla aktywizacji zawodowej oraz integracji ze srodowiskiem.

Niewystarczajgca oferta zajec¢ organizowanych w okresie wakacyjnym dla dzieci z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci w wieku szkolnym.

Koniecznos¢ wykonania diagnozy w zakresie okreslenia zapotrzebowania na mieszkania
wspomagane (chronione, treningowe) a co za tym idzie systemu osiggania jak najwiekszej
samodzielnosci.

Brak placéwki catodobowego pobytu dla oséb z autyzmem i cato$ciowymi zaburzeniami
rozwoju oraz z zaburzeniami psychicznymi.

Ciggle rosngce zapotrzebowanie na rozwdj rdéznorodnych ustug wspierajgcych osoby
z niepetnosprawnosciami i ich opiekundw.

Niewystarczajgca ilos¢ mieszkan w zasobach komunalnych Miasta, w tym dostosowanych
do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Niewystarczajgce srodki na likwidacje barier dla oséb z réznymi niepetnosprawnosciami
w przestrzeni publicznej miasta, w tym budynkéw uzytecznosci publiczne;j.

Bardzo niska dostepnos$¢ budynkéw zabytkowych, w tym uzytecznosci publicznej waznych
dla mieszkancow, w szczegdlnosci Ratusza oraz Trybunatu Koronnego.

Zbyt mata dostepnosc¢ architektoniczna, techniczna oraz sensoryczna lubelskich placéwek
oswiatowych.
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Ciekawe

1. Wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan w polityce spotecznej:

e wprowadzenie ustugi asystenta osobistego,

e wsparcie kierowane dla 0séb z autyzmem otwarcie SDS dla 0séb z autyzmem oraz Filii Szkoty
Podstawowej nr 26 dla dzieci z autyzmem,

e zwiekszanie liczby miejsc w DPS — przeznaczonych dla 0séb z chorobg Alzheimera
i schorzeniami pokrewnymi,

e rozwdj zrdéznicowanych form wsparcia instytucjonalnego dziennego i catodobowego
(mieszkania wspomagane, domy o charakterze rodzinnym, opieka wytchnieniowa),

e otwarcie wypozyczalni sprzetu pielegnacyjnego i wspomagajgcego,

e funkcjonowanie Lubelskiego Centrum Aktywnosci Obywatelskiej,

e wprowadzenie systemu ulg gminnych w komunikacji miejskiej, obiektach kulturalnych
i sportowych oraz Abonamentu N w Strefie Ptatnego Parkowania, w tym:

o bezptatne, bez ograniczen przejazdy komunikacjg miejska dla dzieci
niepetnosprawnych do 16 roku zycia oraz ich opiekunéw od 2015 r.,

o bezptatne przejazdy komunikacjg miejskg dla oséb niepetnosprawnych i ich
opiekundéw do 26 roku zycia w drodze do placéwek edukacyjnych, terapeutycznych
itp. (opiekunom przystuguje bezptatny przejazd takze w drodze po osobe
niepetnosprawng i lub po jej odwiezieniu),

e znaczny wzrost zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Lublin oraz

miejskich jednostkach,

e rozwdj dostepnosci ztobkéw dla dzieci z niepetnosprawnosciami, w tym zwolnienie z optat za
dzieci z niepetnosprawnosciami w ztobkach miejskich,
e powotanie koordynatora dostepnosci oraz Zespotu zadaniowego ds. dostepnosci.
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B. Plan dziatan



Przy opracowaniu celow do Programu na lata 2021-2025 wzorowaliSmy sie przede
wszystkim Konwencjg ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych. Stad tematem przewodnim
a zarazem fundamentem dla wyznaczenia celéw jest szeroko pojeta dostepnosé.

Cel gtéwny:

Zapewnienie dostepu osobom z niepetnosprawnosciami
i ich otoczeniu do podejmowania aktywnosci i godnego
funkcjonowania w rdéznych sferach zycia oraz dostepu do
systemu ustug wspierajgcych

Realizacja celu ma za zadanie umozliwi¢ podejmowanie rdznych aktywnosci osobom
z niepetnosprawnosciami i ich opiekunom oraz zapewni¢ dostep do systemu ustug
wspierajgcych realizowanych zaréwno przez instytucje, jak tez w Srodowisku. Ustugi te
kierowane bedg zaréwno do samych o0séb z niepetnosprawnoscia, jak tez ich najblizszego
otoczenia, tj. rodziny i opiekundw.

Obszary dziatan:

1. Dostepnosc¢ architektoniczna, cyfrowa i techniczna przestrzeni publicznej miasta oraz dostep
do informacji.

Uczestnictwo w sferze kulturalnej, sportowej oraz turystycznej.

Aktywnos¢ zawodowa.

Edukacja dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych.

Ustugi spoteczne oraz system wsparcia srodowiskowego i instytucjonalnego.

Mieszkalnictwo.

No v ks wnN

Promocja pozytywnego wizerunku oraz osiggniec¢ osob z niepetnosprawnosciami.

Obszary dziatan stanowig wyjscie do sformutowania zadan, ktére wyznaczajg kierunki ich
realizacji. Konkretne dziatania wynikajg przede wszystkim z potrzeb sSrodowiska osob
niepetnosprawnych i ich rodzin.

Dziatania mogga by¢ realizowane przez organizacje pozarzagdowe zgodnie z przepisami
prawa w ramach zadan zleconych, matych grantéw badZz z dofinansowaniem wktadu
wiasnego.
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Zrédta finansowania

Finansowanie poszczegdlnych zadan realizowane bedzie:

ze srodkéw wiasnych Miasta,

ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (nie
wymieniono wszystkich Programéw z uwagi na ciggte zmiany wprowadzane przez
Fundusz oraz brak mozliwosci przewidzenia kolejnych zmian),

z funduszy zewnetrznych,

z Funduszu Pracy,

z budzetu Panstwa,

z innych dostepnych Zzrdodet np. poprzez udziat w réznych projektach, funduszach itp.
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B.1. Dostepnos¢ architektoniczna, cyfrowa i techniczna przestrzeni

publicznej miasta oraz dostep do informac;ji

B.1.1. Realizacja idei projektowania uniwersalnego oraz wdrazanie
racjonalnych usprawnien w przestrzeni miejskiej

Realizatorzy: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, Wydziat Inwestycji i Remontdw,
Wydziat Planowania, Woydziat Architektury i Budownictwa, Wydziat Informatyki
i Telekomunikacji, Zarzad Drég i Mostdéw, Wydziat Zarzagdzania Ruchem Drogowym
i Mobilnoscig, Straz Miejska, Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkéw i inne wydziaty,
Biura i jednostki Miasta realizujgce zadania inwestycyjne i remontowe

Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne

B.1.1.1. Realizacja zasad projektowania uniwersalnego w inwestycjach miejskich lub
wdrazania racjonalnych usprawnien (m.in.: budynki uzytecznosci publicznej, drogi, place,
przestrzen wypoczynkowa i uzytkowa, takze ze srodkéw zewnetrznych)

Wskazniki:
e liczba zrealizowanych inwestycji
e liczba miejsc parkingowych dla 0séb z niepetnosprawnosciami
e liczba wykazanych nieprawidtowosci po kontroli miejsc parkingowych/liczba
wystawionych mandatow/udzielonych pouczeri/odholowanych pojazdéw

B.1.1.2. Opracowanie systemu informowania o dostepnosci

Wskazniki:
e wykonano/nie wykonano

B.1.1.3. Sukcesywne przeprowadzanie audytéw oraz certyfikowanie przestrzeni miejskiej
oraz budynkéw uzytecznosci publicznej

Wskazniki:
e liczba przeprowadzonych audytéw w przestrzeni publicznej
e liczba przyznanych certyfikatéw
e liczba przyjetych interwencji od 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zgtoszern SMS od
0s6b niestyszacych

B.1.1.4. Inne dziatania stuzace realizacji celu

Wskazniki:
e liczba dziatan + opis
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B.1.2. Realizacja idei projektowania uniwersalnego oraz wdrazanie
racjonalnych usprawnien w komunikacji miejskiej

Realizatorzy: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, Zarzad Transportu Miejskiego,
Wydziat Inwestycji i Remontéw, Zarzad Drég i Mostdw, Wydziat Zarzgdzania Ruchem
Drogowym i Mobilnoscig i inne wydziaty, Biura i jednostki Miasta realizujgce zadania
inwestycyjne i remontowe w powyzszym zakresie oraz organizacje pozarzagdowe

Zrédfa finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne
B.1.2.1. Zapewnienie 100% dostepnosci taboru komunikacji miejskiej

Wskazniki:

e wskaznik procentowy taboru przystosowanego do korzystania przez osoby z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci, tj. posiadajgcy min. 3 z wymienionych udogodnien:
ubrajlowienie przyciskéw, rampa lub przyklek, zapowiedzi gtosowe, kontrastowe
oznaczenia, wyswietlacz

B.1.2.2. Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan technicznych, cyfrowych etc. poprawiajacych
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i samodzielnos¢ pasazeréw z niepetnosprawnosciami

Wskazniki:
e  wprowadzone rozwigzania

B.1.3. Rozwoj zindywidualizowanych ustug transportowych dla osob
o obnizonej mobilnosci wymagajacych szczegdlnych form wsparcia w tym
zakresie

Realizatorzy: Wydziat ds. Osdb Niepetnosprawnych, Zarzad Transportu Miejskiego i inne

wydziaty, Biura i jednostki Miasta realizujgce zadania inwestycyjne i remontowe
W powyzszym zakresie oraz organizacje pozarzgdowe

Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne
B.1.3.1. Rozwdj oraz wdrazanie nowych form zindywidualizowanych ustug transportowych
Wskazniki:
e liczba osdb korzystajgcych z ustugi, przewozéw indywidualnych
e liczba dzieci objetych dowozem do placéwek edukacyjnych

B.1.3.2. Szkolenia personelu obstugujgcego dowozy

Wskazniki:
e liczba przeszkolonych oséb
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B.1.3.3. Inne dziatania stuzgce realizacji celu

Wskazniki:
e wprowadzone rozwigzania

B.1.4. Zapewnienie dostepu do informacji

Realizatorzy: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, Zarzad Transportu Miejskiego, Biuro
Obstugi Mieszkancdw i inne wydziaty, Biura i jednostki Miasta realizujgce zadania
inwestycyjne i remontowe oraz organizacje pozarzagdowe

Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne

B.1.4.1. Opracowanie zasad i wdrazanie w urzedzie oraz jednostkach podlegtych tekstu
fatwego w czytaniu na stronach internetowych, pismach urzedowych, materiatach
informacyjnych etc.

Wskazniki:
e liczba podjetych dziatan + opis

B.1.4.2. Udostepnianie, upowszechnianie wiedzy o niepetnosprawnosci, ulgach
i uprawnieniach oséb z niepetnosprawnosciami, mozliwosciach wsparcia instytucjonalnego
i sSrodowiskowego etc. w réznych formach i r6znymi kanatami

Wskazniki:
e liczba porad/informacji udzielonych przez Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, MOPR,
MZOON iinne

e liczba wydanych/dodrukowanych egzemplarzy danej publikacji
B.1.4.3. Wspieranie dostepu do poradnictwa prawnego i psychologicznego

Wskazniki:
e liczba porad prawnych
e liczba porad psychologicznych

B.1.4.4. Zapewnianie dostepu do informacji w PJM na stronach internetowych oraz
w realizacji Swiadczonych ustug dla mieszkaricéw miasta

Wskazniki:
e liczba ttumaczen na PJM, w tym:
=  spotkaniposiedzen
=  konsultacji
=  Sesji Rady Miasta
= filmiki z ttumaczeniami na stronach internetowych
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B.1.4.5. Dazenie do zapewniania petnej dostepnosci serwisow internetowych Miasta wraz
z podlegtymi jednostkami oraz wdrazanie nowoczesnych rozwigzan np. aplikacje,
przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu i in.

Wskazniki:
o liczba serwisow, ktore wdrozyty dostep do informacji zgodnie z WCAG.2.1
e liczba nowo utworzonych hot-spotéw

B.1.4.6. Inne dziatania stuzgce realizacji celu

Wskazniki:
e liczba dziatan + opis

B.1.5. Zwiekszanie dostepnosci wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych

Realizatorzy: Wydziat ds. Osdéb Niepetnosprawnych, Zarzad Nieruchomosci
Komunalnych, Woydziat Inwestycji i Remontéw, Woydziat Planowania, Wydziat
Architektury i Budownictwa i inne wydziaty, Biura i jednostki Miasta realizujgce zadania
inwestycyjne i remontowe oraz spétdzielnie i wspdlnoty mieszkaniowe

Zrédfta finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne

B.1.5.1. Realizacja dziatan prowadzacych do zwiekszania dostepnosci w wielorodzinnych
budynkach mieszkalnych nalezacych do Miasta oraz wspdlnot, w ktorych znajdujg sie
lokale komunalne

Wskazniki:
e liczba inwestycji/racjonalnych usprawnien wykonanych w budynkach wielorodzinnych,
w ktdrych znajdujg lokale komunalne + opis dziatan

B.1.5.2. Realizacja dziatan prowadzacych do zwiekszania dostepnosci w wielorodzinnych
budynkach mieszkalnych nie nalezacych do Miasta

Wskazniki:
e liczba inwestycji/racjonalnych usprawnien wykonanych w budynkach wielorodzinnych
nie nalezacych do Miasta + opis dziatan

B.1.5.3. Inne dziatania stuzace realizacji celu

Wskazniki:
o liczba dziatan + opis
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B.1.6. Opracowanie Programu ,,Lublin bez barier”

Realizatorzy: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych i inne wydziaty, Biura i jednostki
Miasta realizujgce zadania inwestycyjne i remontowe

Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne

B.1.6.1. Opracowanie diagnozy potrzeb w zakresie zapewnienia dostepnosci budynkéw
uzytecznos$ci publicznej oraz ich otoczenia nalezacych do Miasta

Wskazniki:
e liczba przeprowadzonych badan ankietowych/analiz/audytow

B.1.6.2. Opracowanie diagnozy potrzeb oraz planu dziatan w zakresie zapewnienia
dostepnosci budynkéw mieszkalnych oraz ich otoczenia nalezgcych do Miasta

Wskazniki:
e liczba przeprowadzonych badan ankietowych/analiz/audytéw

B.1.6.3. Opracowanie diagnozy potrzeb w zakresie zapewnienia dostepnosci infrastruktury
drogowej i rekreacyjnej na terenach nalezacych do Miasta

Wskazniki:
e liczba przeprowadzonych badan ankietowych/analiz/audytéw

B.1.6.4. Opracowanie kart dostepnosci obiektow oraz warstwy na geoportalu miejskim
zawierajacej informacje o dostepnosci przestrzeni publicznej oraz biezgca ich aktualizacja

Wskazniki:
e  opis wykonanych dziatan

B.1.6.5. Inne dziatania stuzgce realizacji celu

Wskazniki:
e liczba dziatan + opis

B.1.7. Utworzenie Funduszu Dostepnosci Miasta Lublin

Realizatorzy: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, Wydziat Inwestycji i Remontow,
Wydziat Informatyki i Telekomunikacji, Zarzad Drég i Mostéw, Biuro Miejskiego
Konserwatora Zabytkow i inne wydziaty, Biura i jednostki Miasta realizujgce zadania
inwestycyjne i remontowe

Zrodta finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne
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B.1.7.1. Przekazywanie srodkéw finansowych na likwidacje barier lub wdrazanie
racjonalnych usprawnien w przestrzeni Miejskiej

Wskazniki:
o wysokos$é przeznaczonych srodkéw w danym roku
e liczba inwestycji/racjonalnych usprawnien wykonanych ze srodkéw Funduszu

B.2. Uczestnictwo w sferze kulturalnej, sportowe;j i turystycznej

B.2.1. Zwiekszanie dostepu do kultury

Realizatorzy: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, Wydziat Kultury, Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie i inne wydziaty, Biura i jednostki Miasta oraz organizacje pozarzagdowe

Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, érodki wtasne
B.2.1.1. Wyznaczenie koordynatorow dostepnosci w instytucjach kulturalnych

Wskazniki:
e liczba miejskich instytucji kultury, w ktérych wyznaczono koordynatora dostepnosci /
liczba wyznaczonych koordynatorow w miejskich instytucjach kultury

B.2.1.2. Sukcesywne zwiekszanie dostepnosci instytucji kultury oraz wydarzen kulturalnych
organizowanych przez miejskie instytucje kultury oraz organizacje pozarzagdowe dla oséb
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci

Wskazniki:
e liczba wydarzen dostepnych dla 0séb z niepetnosprawnosciami:
=  zttumaczeniami na Polski Jezyk Migowy
= 7z audiodeskrypcja
= 7z napisami (rozszerzonymi)
=z papisami na zywo
=  zpetlg indukcyjna
=  zasysta
= zrealizowanych w dostepnej przestrzeni
=  pozostate (materiaty promocyjne, zaproszenia, materiaty dotykowe etc.)
e liczba instytucji posiadajgcych opis dostepnosci

B.2.1.3. Opracowanie standardéw dostepnosci wydarzen kulturalnych, w tym zasad ich
znakowania

Wskazniki:

e  opracowanie wytycznych wykonano/nie wykonano
e wprowadzone ulgii znizki w optatach
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B.2.1.4. Organizacja szkolen z dostepnosci dla pracownikdw miejskich instytucji kultury
oraz organizacji pozarzagdowych

Wskazniki:
e liczba przeszkolonych pracownikdéw instytucji/organizacji pozarzgdowych

B.2.1.5. Inne dziatania stuzgce realizacji celu

Wskazniki:
e liczba dziatan + opis

B.2.2. Zwiekszanie dostepu do sportu

Realizatorzy: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, Wydziat Sportu, MOSIR i inne
wydziaty, Biura i jednostki Miasta oraz organizacje pozarzgdowe

Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, érodki wtasne
B.2.2.1. Wyznaczenie koordynatoréw dostepnosci w MOSIR oraz obiektach sportowych

Wskazniki:
e liczba obiektow sportowych, w ktérych wyznaczono koordynatora dostepnosci

B.2.2.2. Sukcesywne zwiekszanie dostepnosci obiektow oraz wydarzen sportowych dla
0s6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
Wskazniki:
e liczba wprowadzonych udogodnien dla widzéw

e liczba wprowadzonych udogodnien dla zawodnikéw
e liczba dostepnych wydarzen

B.2.2.3. Opracowanie standardéw dostepnosci wydarzen, w tym zasad ich znakowania
Wskazniki:
e  opracowanie wytycznych wykonano/nie wykonano
e wprowadzone ulgi i znizki w optatach

B.2.2.4. Szkolenia pracownikéw MOSIR oraz obiektéw sportowych w zakresie dostepnosci

Wskazniki:
e liczba zorganizowanych szkoleri/osdb uczestniczacych

B.2.2.5. Inne dziatania stuzgce realizacji celu

Wskazniki:
e liczba dziatan + opis
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B.2.3. Zapewnienie dostepu do turystyki

Realizatorzy: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, Biuro Rozwoju Turystyki, Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie i inne wydziaty, Biura i jednostki Miasta oraz organizacje
pozarzadowe i inne instytucje

Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne

B.2.3.1. Wyznaczenie koordynatoréw dostepnosci w Lokalnej Organizacji Turystycznej
Metropolia Lublin

Wskazniki:
e zrealizowano/nie zrealizowano

B.2.3.2. Sukcesywne zwiekszanie dostepnosci instytucji turystycznych oraz wydarzen
zwigzanych z turystyka dla oséb z réoznymi rodzajami niepetnosprawnosci

Wskazniki:
e liczba Miejsc Inspiracji dostepnych dla 0séb z niepetnosprawnosciami/rodzaje
usprawnien

e liczba szkolen/spotkan informujgcych o dostepnosci dla podmiotdéw wspdtpracujacych
z Biurem Rozwoju Turystyki

B.2.3.3. Tworzenie multimedialnych przewodnikéw turystycznych po Lublinie w PJM;
zwiekszanie czestotliwosci spaceréow dostepnych dla oséb niedostyszacych i gtuchych

Wskazniki:
° liczba materiatéw multimedialnych w PJM dostepnych na stronie turystyka.lublin.eu
° liczba spacerdw z ttumaczem PJM w ciggu roku

B.2.3.4. Inne dziatania stuzace realizacji celu

Wskazniki:
e liczba dziatan + opis

B.3. Aktywnos¢ zawodowa

B.3.1. Zwiekszanie zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami

Realizatorzy: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, Miejski Urzad Pracy, MOPR, Zarzad
Transportu Miejskiego, Zarzad Drdg i Mostdw, Zarzad Nieruchomosci Komunalnych
i inne jednostki Miasta oraz organizacje pozarzadowe

Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne
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B.3.1.1. Zwiekszanie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w Urzedzie Miasta Lublin
i jednostkach podlegtych (w szczegélnosci w ktérych wskaznik zatrudnienia jest nizszy niz
6%)

Wskazniki:
e liczba oséb niepetnosprawnych pracujgcych w poszczegdlnych jednostkach
e wskaznik zatrudnienia (%) w poszczegdlnych jednostkach

B.3.1.2. Wspieranie tworzenia i rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej (ZAZ,
spotdzielnie socjalne i in.)

Wskazniki:
e wysokosé¢ srodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie, rozbudowe, utworzenie
podmiotéw ekonomii spotecznej
e liczba ZAZ w miescie

B.3.1.3. Propagowanie zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki:
e liczba pozyskanych przez MUP ofert pracy dla oséb z niepetnosprawnos$ciami
e liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami, ktére podjety zatrudnienie/dziatalnos¢
gospodarczg
e liczba zorganizowanych inicjatyw i wydarzen propagujacych zatrudnianie oséb
z niepetnosprawnosciami

B.3.1.4. Inne dziatania stuzgce realizacji celu

Wskazniki:
e liczba dziatan + opis

B.3.2. Dziatania kierowanie do osob z niepetnosprawnosciami

Realizatorzy: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, Wydziat Oswiaty i Wychowania,
Miejski Urzad Pracy, MOPR i inne wydziaty, Biura i jednostki Miasta oraz organizacje
pozarzadowe

Zrodta finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne
B.3.2.1. Ksztattowanie zdolnosci adaptacyjnych oséb niepetnosprawnych do zmieniajgcego
sie rynku pracy oraz umozliwianie zdobycia niezbednego doswiadczenia zawodowego

w celu wejscia/powrotu na rynek pracy w ramach realizowanych ustug i instrumentéw
rynku pracy

Wskazniki:
e liczba zrealizowanych dziatari/oséb w nich uczestniczgcych
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B.3.2.2. Dostep do wiedzy, ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy

Wskazniki:
e liczba wydanych skierowan do pracy
e liczba udzielonych porad grupowych, indywidualnych i informacji zawodowej

B.3.2.3. Utatwianie kontaktu z pracodawcami

Wskazniki:
e liczba kontaktdw marketingowych zachecajgcych pracodawcéw do zatrudniania oséb
z niepetnosprawnoscia

B.3.2.4. Przyznawanie $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
whiesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej, w tym dofinansowania do oprocentowania
kredytow etc.

Wskazniki:
e liczba osdb, ktére otrzymaty Srodki

B.3.2.5. Inne dziatania stuzgce realizacji celu
Wskazniki:

e liczba dziatan + opis

B.3.3. Dziatanie kierowane do Pracodawcow

Realizatorzy: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, Miejski Urzad Pracy, MOPR i inne
wydziaty, Biura i jednostki Miasta oraz organizacje pozarzagdowe

Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne

B.3.3.1. Zwrot kosztéw przystosowania tworzonych badz istniejacych stanowisk pracy
stosownie do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci

Wskazniki:
e liczba pracodawcéw otrzymujgcych wsparcie
o  wysokosé wykorzystanych srodkéw
B.3.3.2. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
Wskazniki:

e liczba pracodawcéw otrzymujgcych wsparcie
o wysokosé wykorzystanych srodkéw
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B.3.3.3. Zwrot kosztow zatrudniania oséb wspomagajacych prace niepetnosprawnych
pracownikéw

Wskazniki:
e liczba pracodawcéw otrzymujgcych wsparcie
o wysokosé wykorzystanych srodkéw

B.3.3.4. Swiadczenie ustug doradczych dla pracodawcéw, w tym w zakresie pomocy
w doborze odpowiednich kandydatéw do poszczegolnych instrumentdw rynku pracy oraz
kandydatoéw do pracy

Wskazniki:
e przeprowadzone dziatania

B.3.3.5. Inne dziatania stuzace realizacji celu

Wskazniki:
e liczba zrealizowanych dziatari/osdb w nich uczestniczacych

B.4. Edukacja dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych

B.4.1. Zapewnienie dostepnosci do edukacji

Realizatorzy: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, Wydziat Oswiaty i Wychowania
i inne wydziaty, Biura i jednostki Miasta oraz podmioty zewnetrzne i organizacje
pozarzgdowe

Zrédta finansowania: srodki zewnetrzne, Srodki wtasne

B.4.1.1. Coroczny monitoring danych dotyczacy liczby i rodzajow niepetnosprawnosci
wsrod dzieci i mtodziezy

Wskazniki:
e liczba dzieci/mtodziezy z niepetnosprawnosciami na wszystkich etapach edukacyjnych
e liczba i rodzaje niepetnosprawnosci wsréd dzieci i mtodziezy na wszystkich etapach
edukacyjnych
e liczba wydanych opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
e liczba wydanych orzeczen, w tym o potrzebie ksztatcenia specjalnego i o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych
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B.4.1.2. Sukcesywna poprawa dostepnosci placéwek edukacyjnych oraz ztobkéw

Wskazniki:
e liczba nowo wybudowanych/wyremontowanych placéwek w mysl idei projektowania
uniwersalnego
e liczba placédwek, w ktérych zniesiono bariery bgdz wprowadzono racjonalne
usprawnienia, opis

B.4.1.3. Rozszerzanie i dostosowywanie oferty placowek opiekunczych i specjalistycznych
dla dzieci do lat 3

Wskazniki:
e liczba ztobkow publicznych
e liczba miejsc w ztobkach publicznych dla dzieci z niepetnosprawnoscia
liczba dzieci z niepetnosprawnoscig uczeszczajgcych do ztobkow
liczba placéwek/dzieci uczeszczajgcych w zajeciach wczesnego wspomagania rozwoju

B.4.1.4. Oferta instytucjonalna ukierunkowana na poprawe warunkéw edukacyjnych dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnosciami

Wskazniki:
e liczba placéwek edukacyjnych, opiekunczych i specjalistycznych dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnosciami/liczba dzieci z nich korzystajgcych

B.4.1.5. Organizacja zaje¢ edukacyjnych wspierajagcych dzieci i miodziez
z niepetnosprawnosciami

Wskazniki:
e liczba dziatan realizowanych w ramach projektéw + opis

B.4.1.6. Dziatania informacyjne i promocyjne podejmowane przez placowki zajmujace sie
ksztatceniem oséb z niepetnosprawnosciami

Wskazniki:
o liczba i opis dziatan

B.4.1.7. Zapewnienie mozliwosci pobierania nauki we wszystkich typach szkot
i przedszkoli, zgodnie z potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami

Wskazniki:
e liczba dzieci objetych nauczaniem wtgczajgcym
e liczba oddziatéw integracyjnych/liczba dzieci z niepetnosprawnosciami w oddziatach
integracyjnych
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B.4.1.8. Zapewnienie odpowiedniej kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami ucznia wynikajacymi z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

Wskazniki:
e liczba oséb zatrudnionych jako kadra wspierajaca
e liczba dzieci objetych pomoca kadry wspierajgcej w placéwkach edukacyjnych

B.4.1.9. Zapewnianie wsparcia w postaci doradztwa zawodowego w placowkach
edukacyjnych

Wskazniki:
e liczba dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig korzystajgca z doradztwa zawodowego
w placéwkach edukacyjnych
e liczba zatrudnionych doradcéw zawodowych w placéwkach edukacyjnych

B.4.1.10. Dostosowywanie oferty szkot do i mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami oraz
potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy

Wskazniki:
e liczba szkét dla mtodziezy z niepetnosprawnosciami o charakterze zawodowym

B.4.1.11. Wsparcie procesu edukacji niepetnosprawnej mtodziezy i przygotowanie do
wejscia na rynek pracy
Wskazniki:
e liczba ucznidéw przystepujgca do egzaminu zawodowego w ramach szkolnictwa

specjalnego

B.4.1.12. Utworzenie centrum kompleksowego wsparcia edukacyjnego, rewalidacyjnego
oraz rehabilitacyjnego dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami

Wskazniki:
e liczba miejsc w zmodernizowanej placowce ksztatcenia

B.4.1.13. Inne dziatania stuzace realizacji celu

Wskazniki:
e liczba dziatan + opis

B.4.2. Wspieranie dziatan zwigzanych z edukacjg osdb dorostych

Realizatorzy: Wydziat ds. Osdb Niepetnosprawnych, Wydziat Oswiaty i Wychowania
iinne wydziaty, Biura i jednostki Miasta oraz podmioty zewnetrzne i organizacje
pozarzadowe

Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne
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B.4.2.1. Wspieranie nauki oséb dorostych

Wskazniki:
e liczba oséb korzystajgcych ze wsparcia w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym
e wysokos¢ wykorzystanych srodkdw PFRON na realizacje zadania

B.4.2.2. Inne dziatania stuzgce realizacji celu

Wskazniki:
e liczba dziatan + opis

B.4.3. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnosciami

Realizatorzy: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, Wydziat Oswiaty i Wychowania
iinne wydziaty, Biura i jednostki Miasta oraz podmioty zewnetrzne i organizacje
pozarzagdowe

Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, érodki wtasne

B.4.3.1. Organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych i opiekunczych dla
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciag w tym w okresie wakacyjnym

Wskazniki:
e liczba dziatan/dzieci uczestniczacych

B.5. Ustugi spoteczne oraz system wsparcia s$rodowiskowego
i instytucjonalnego

B.5.1. Diagnoza sytuacji i potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i ich
otoczenia

Realizatorzy: Wydziat ds. Osdéb Niepetnosprawnych, MOPR i inne wydziaty, Biura
i jednostki Miasta oraz organizacje pozarzagdowe

Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne

B.5.1.1. Uwzglednianie diagnozy potrzeb przy planowaniu systemu ustug i form wsparcia
na rzecz osob niepetnosprawnych i ich otoczenia

Wskazniki:
e  opis dziatan
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B.5.1.2. Podnoszenie wiedzy urzednikébw nt. oferty ustug
niepetnosprawnych mieszkancéw oraz ich otoczenia

Wskazniki:
e liczba przeszkolonych urzednikéw

B.5.1.3. Inne dziatania stuzgce realizacji celu

Wskazniki:
e liczba dziatan + opis

B.5.2. Zapewnianie dostepu do ustug instytucjonalnych

kierowanych do

Realizatorzy: Wydziat ds. Osdéb Niepetnosprawnych, Wydziat Zdrowia i Profilaktyki,

MOPR i inne wydziaty, Biura i jednostki Miasta oraz podmioty zewnetrzne i organizacje

pozarzgdowe

Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, érodki wtasne

B.5.2.1. Zabezpieczanie miejsc w placowkach wsparcia catlodobowego, rozwdéj form

i rozbudowa placowek wsparcia catodobowego stosownie do potrzeb

Wskazniki:
e liczba DPS
e liczba miejsc w DPS/0sdb korzystajgcych w danym roku

e liczba miejsc w rodzinnych domach pomocy/oséb korzystajgcych ze wsparcia w danym

roku
e liczba miejsc/os6b w pozostatych placéwkach

B.5.2.2. Zabezpieczanie miejsc w placowkach wsparcia dziennego, rozwdj form

i rozbudowa placéwek wsparcia dziennego stosownie do potrzeb

Wskazniki:
e liczba srodowiskowych domdéw samopomocy
e liczba miejsc/uczestnikow $ds
o liczba wtz
e liczba uczestnikéw w wtz
e liczba klubdéw
e liczba miejsc/oséb uczestniczacych w danym roku
e liczba punktéw konsultacyjnych/liczba 0s6b korzystajgcych
e liczba swietlic
e liczba miejsc w Swietlicach/oséb korzystajgcych w ciggu roku

B.5.2.3. Zapewnienie dostepu do ustug profilaktycznych i prozdrowotnych

Wskazniki:
e liczba dziatan o charakterze profilaktycznym i prozdrowotnym
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B.5.2.4. Inne dziatania stuzgce realizacji celu

Wskazniki:
e liczba dziatan + opis

B.5.3. Zapewnianie dostepu do ustug swiadczonych w srodowisku
Realizatorzy: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, MOPR i inne wydziaty, Biura
i jednostki Miasta oraz podmioty zewnetrzne i organizacje pozarzagdowe

Zrédfa finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne
B.5.3.1. Rozwdj nowych form wsparcia, w tym opieki domowej i teleopieki

Wskazniki:
e  opis wprowadzonych rozwigzan
e liczba oséb objetych wsparciem

B.5.3.2. Realizacja ustug asystenckich

Wskazniki:
e liczba osdb objetych wsparciem w ramach systemu ustug asystenckich
e liczba asystentow
e liczba oséb przeszkolonych na asystentow

B.5.3.3. Realizacja ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuiiczych w tym
bezptatnych i odptatnych

Wskazniki:
e liczba osdb objetych ustugami opiekuiczymi
e liczba osdb objetych specjalistycznymi ustugami opiekuniczymi,
e liczba oséb objetych specjalistycznymi ustugami opiekunczymi dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi

B.5.3.4. Inne dziatania stuzace realizacji celu

Wskazniki:
e liczba dziatan + opis

B.5.4. Realizacja roinych form wsparcia kierowanego do o0séb
z niepetnosprawnoscig stuzgcego rehabilitacji spotecznej

Realizatorzy: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, MOPR i inne wydziaty, Biura
i jednostki Miasta oraz podmioty zewnetrzne i organizacje pozarzagdowe

Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne
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B.5.4.1. Likwidowanie barier technicznych

Wskazniki:
e liczba oséb korzystajgcych z dofinansowan
e wysokos¢ wykorzystanych srodkéw

B.5.4.2. Likwidowanie barier architektonicznych

Wskazniki:
e liczba oséb korzystajgcych z dofinansowan
e wysokos¢ wykorzystanych srodkéw

B.5.4.3. Likwidowanie barier w komunikowaniu sie

Wskazniki:
e liczba osdb korzystajgcych z dofinansowan
e wysokos¢ wykorzystanych srodkéow

B.5.4.4. Dofinansowanie do przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkéw pomocniczych

Wskazniki:
e liczba osdb korzystajgcych z dofinansowan
e wysokos¢ wykorzystanych srodkow

B.5.4.5. Dofinansowanie do turnusow rehabilitacyjnych

Wskazniki:
e liczba osdb korzystajgcych z dofinansowan
e wysokos¢ wykorzystanych Srodkdéw

B.5.4.6. Dofinansowanie do ttumacza jezyka migowego lub ttumacza przewodnika

Wskazniki:
e liczba osdb korzystajgcych z dofinansowan
o wysokosé wykorzystanych srodkéw

B.5.4.7. Dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego

Wskazniki:
e liczba osdb korzystajgcych z dofinansowan
o wysokosé wykorzystanych srodkéw

B.5.4.8. Dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego dla osob fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, oséb prawnych i jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnej oraz w obiektach stuzgcych rehabilitacji

Wskazniki:

e liczba osdb korzystajgcych z dofinansowan
o wysokosé wykorzystanych srodkéw
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B.5.4.9. Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych

Wskazniki:
e liczba oséb objetych rehabilitacja

B.5.4.10. Realizacja dziatan o charakterze integracyjnym

Wskazniki:
e liczba imprez o charakterze integracyjnym/oséb w nich uczestniczgcych

B.5.4.11. Realizacja Programoéw PFRON

Wskazniki:
o wysokosé wykorzystanych srodkdw w poszczegdlnych Programach i ich obszarach
(z wytgczeniem srodkéw na wspieranie nauki na poziomie wyzszym)
e liczba oséb objetych wsparciem

B.5.4.12. Inne dziatania stuzace realizacji celu

Wskazniki:
e liczba dziatan + opis

B.5.5. Realizacja réznych form wsparcia kierowanego do opiekunéw/rodzin
0s06b z niepetnosprawnosciami

Realizatorzy: Wydziat ds. Osdb Niepetnosprawnych, MOPR i inne wydziaty, Biura
i jednostki Miasta oraz podmioty zewnetrzne i organizacje pozarzadowe

Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne
B.5.5.1. Realizacja i rozwoj roznych form opieki wytchnieniowej

Wskazniki:
e liczba miejsc catodobowej opieki wytchnieniowej/liczba oséb objetych wsparciem
e liczba miejsc opieki wytchnieniowej dziennej/liczba osdb objetych wsparciem w danym
roku
e liczba godzin ustug realizowanych w miejscu zamieszkania w ramach opieki
wytchnieniowej
e liczba godzin szkolen kierowanych do opiekunéw/liczba oséb uczestniczacych

B.5.5.2. Przeprowadzanie kurséw i szkolen przygotowujacych do pracy z osobami
niepetnosprawnymi

WskazZniki:

e liczba kurséw i szkolen
e liczba przeszkolonych osdéb
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B.5.5.3. Swiadczenia pieniezne dla opiekunéw oséb zaleznych, w tym $wiadczenia rodzinne
i pielegnacyjne

Wskazniki:
e liczba/wysokos$¢ $wiadczen

B.5.5.4. Inne dziatania stuzgce realizacji celu

Wskazniki:
e liczba dziatan + opis

B.5.6. Wspieranie organizacji pozarzadowych realizujgcych dziatania
kierowane do osdb niepetnosprawnych i ich otoczenia

Realizatorzy: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, Wydziat Inicjatyw i Programéw
Spotecznych, MOPR i inne wydziaty, Biura i jednostki Miasta oraz podmioty zewnetrzne
i organizacje pozarzagdowe

Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, érodki wtasne

B.5.6.1. Zapewnienie dalszego funkcjonowania Lubelskiego Centrum Aktywnosci
Obywatelskiej

Wskazniki:
e liczba organizacji pozarzagdowych wspodtpracujacych z LCAO

e liczba spotkan jednorazowych i cyklicznych

B.5.6.2. Dziatania realizowane przez NGO w ramach zadan zleconych, badz
z dofinansowaniem wktadu wtasnego

Wskazniki:
e liczba zrealizowanych dziatan przez NGO

B.6. Mieszkalnictwo

B.6.1. Zwiekszanie dostepu dla osdb z niepetnosprawnosciami do zasobu
mieszkaniowego Miasta

Realizatorzy: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, Wydziat Spraw Mieszkaniowych,
Zarzad Nieruchomosci Komunalnych, i inne wydziaty, Biura i jednostki Miasta

Zrodta finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne
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B.6.1.1. Diagnoza zapotrzebowania na lokale z zasobéw komunalnych Miasta dla oséb
z niepetnosprawnosciami — coroczna analiza stanu

Wskazniki:
e liczba osdb/rodzin z niepetnosprawnosciami oczekujgcych na mieszkanie z zasobéw
komunalnych Miasta

B.6.1.2. Przyznawanie lokali z zasobéw komunalnych zapewniajgcych dostepnos¢, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych

Wskazniki:
e liczba mieszkan oddanych do remontu i przystosowanych do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci
e liczba przydzielonych mieszkan osobom/rodzinom z niepetnosprawnoscig

B.6.2. Rozwijanie sieci mieszkan wspomaganych (chronionych, treningowych,
hosteli itp.)
Realizatorzy: Wydziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, Wydziat Spraw Mieszkaniowych,

MOPR, Zarzad Nieruchomosci Komunalnych, i inne wydziaty, Biura i jednostki Miasta
oraz organizacje pozarzgdowe

Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, érodki wtasne

B.6.2.1. Przekazywanie lokali miejskich na realizacje wsparcia w formie mieszkalnictwa
wspomaganego

Wskazniki:
e liczba przekazanych lokali

B.6.2.2. Rozwdj mieszkalnictwa wspomaganego

Wskazniki:
e liczba mieszkan wspomaganych (chronionych, treningowych, wspomaganych oraz
hosteli etc.)/miejsc
e liczba osdéb korzystajgcych ze wsparcia w danym roku w mieszkaniach chronionych,
treningowych i wspomaganych oraz hostelach

B.6.2.3. Inne dziatania stuzgce realizacji celu

Wskazniki:
e liczba dziatan + opis
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B.7. Promocja pozytywnego wizerunku oraz osiggnie¢ o0séb

Z niepetnosprawnosciami

B.7.1. Realizacja dziatan promujacych osiggniecia osob niepetnosprawnych

Realizatorzy: Wydziat ds. Osdb Niepetnosprawnych, MOPR i inne wydziaty, Biura
i jednostki Miasta oraz podmioty zewnetrzne i organizacje pozarzagdowe
Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne

B.7.1.1. Organizacja dziatan promujacych pozytywny wizerunek i osiggniecia oséb
z niepetnosprawnosciami

Wskazniki:
e liczba projektdw promujgcych pozytywny wizerunek i osiggniecia oséb
z niepetnosprawnosciami/liczba oséb w nich uczestniczacych

B.7.1.2. Rozwijanie pasji i zainteresowan osdb z niepetnosprawnosciami w réznym wieku

Wskazniki:
e liczba projektdw rozwijajacych pasje i zainteresowania oséb
z niepetnosprawnosciami/liczba oséb w nich uczestniczacych

B.7.1.3. Inne dziatania stuzgce realizacji celu

Wskazniki:
e liczba dziatan + opis

B.7.2. Organizacja akcji i realizacja programow upowszechniajgcych wiedze
o przyczynach i skutkach niepetnosprawnosci oraz sposobach jej zapobiegania

Realizatorzy: Wydziat ds. Osdéb Niepetnosprawnych, MOPR i inne wydziaty, Biura
i jednostki Miasta oraz podmioty zewnetrzne i organizacje pozarzgdowe

Zrédta finansowania: $rodki zewnetrzne, $rodki wtasne

B.7.2.1. Organizacja dziatan upowszechniajacych wiedze o przyczynach i skutkach
niepetnosprawnosci oraz sposobach jej zapobiegania

Wskazniki:
e liczba dziatan/liczba os6b w nich uczestniczgcych
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