Przejawiam inicjatywe, zaangazowanie, aktywnosé

Bernadeta Lelonek-Kuleta

Trzy kroki w kierunku spetnienia.

Czym jest inicjatywa? Czy odnosi sie do mnie? Czy ja jestem osobg ,z inicjatywg”?
Czy moge nig by¢? Z czym kojarzy mi sie to pojecie? Hmmm... pewnie chodzi o
prowadzenie jakiejs firmy, ,wlasny interes”, tworzenie wielkich projektow, itd. A ja?
Nie.... Chyba do mnie sie to w zaden sposob nie odnosi. Nigdy nie prowadzitem
firmy, ani nie realizowatem Zzadnych projektéw. Raczej nie odwazylbym sie na jakas
wielka ,inicjatywe”.

Moze i Tobie towarzyszg takie mysli, kiedy zastanawiasz sie nad tym, czym
inicjatywa jest i czy odnosi sie ona w jakim$ stopniu do Ciebie. By¢é moze, jesli
kiedykolwiek w zyciu ustyszatbys o sobie ,Ty to masz inicjatywe!”, bytbys w stanie w
to uwierzy¢, ale nie przypominasz sobie takiej sytuacji z Twojego zycia. Jesli tak jest,
chciatabym w tym miejscu przekonac¢ Cie o tym, Zze przejawiasz inicjatywe (ja mam
na to przynajmniej jeden dowdd) oraz udowodni¢ Ci, ze warto nie bac sie jej,
poniewaz skutkuje ona zadowoleniem, czego sam na pewno doswiadczytes.
Chciatabym tez zachecic¢ Cie na kolejnych stronach do tego, aby rynek pracy stat sie

dla Ciebie takim polem, na ktérym bedziesz cziowiekiem ,z inicjatywq”.

Krok pierwszy: Inicjatywa — aby rozpoczaé

Minat jakis czas od momentu ukonczenia przez Ciebie szkolenia. Co dzieje sie z
Tobg teraz? Czy to, co wypracowates, wdrazasz w zycie? Jak odnajdujesz sie na
rynku pracy? Jezeli czytasz teraz ten podrecznik moge przypuszczac, ze nie ustajesz
w dziataniu, chcesz sie rozwijac i iS¢ do przodu. Wielu z Was obawiato sie okresu
poszukiwania pracy, nie wierzyto w siebie i wkasne mozliwosci. Obawy te czesto byty
wyolbrzymione, poniewaz fakty pokazywaty, ze jesli chcesz potrafisz ,wziaé zycie we
wilasne rece”. Ponizszy przyktad z podjeciem kursu niech bedzie dla Ciebie
inspirujgcym.

Pamietasz, jak to sie stato, ze zostates uczestnikiem projektu ,Czas na prace”?
Podczas indywidualnych spotkan z doradca, ktére odbywaty sie zaraz na poczatku

szkolenia, z pewnoscig ustyszate$ to pytanie. Odpowiedzi padaty r6zne — praktycznie



byto ich tyle, ilu uczestnikow projektu. Dla mnie zawsze bardzo wazna byta ta wiedza
o Tobie, jako uczestniku projektu, poniewaz pokazywata Twoj sposob dziatania.
Czesto na Twojej drodze do projektu stawata inna osoba, ktora wskazata kierunek, w
jakim mozesz pojs¢. Zazwyczaj byt to ktos znajomy, kto ustyszat o tym, ze
rozpoczeta sie realizacja projektu i zachecat Cie do wziecia w nim udziatu. Decyzja o
zapisaniu sie nie zawsze zapadata szybko, czasem wahates sie dtugo, rozwazate$
wszelkie ,za” i ,przeciw’. Czasem zastanawiate$ sie, czy taka nowa sytuacja nie
bedzie dla Ciebie zbyt trudna, czy odnajdziesz sie w grupie obcych osoéb, czy
znajdziesz z nimi wspolny jezyk, czy przetamiesz wlasng niesmiatos¢. Wyobrazates
sobie cafte godziny zajec i zastanawiates sie, czy wytrzymasz tyle godzin, czy nie
bedzie nudno. Te i inne pytania towarzyszyly wiekszosci osob, z ktorymi
rozmawiatam podczas spotkan rozpoczynajgcych zajecia w projekcie.

Podobne pytania by¢é moze towarzyszg Tobie réwniez teraz odnoszac sie do
poszukiwania zatrudnienia. Nie wiesz, od jakich dziatah zacza¢, w ktorym kierunku
pojSE, jaki pierwszy krok wykonac.

Przypomnij sobie, co musiates zrobi¢, aby zosta¢ uczestnikiem szkolenia. Bez
wzgledu na to, w jaki sposéb znalazte$s sie na nim, musiates wykaza¢ sie wtasng
inicjatywg. Mozesz zapytaé — dlaczego? Przeciez to znajoma mnie namowita,
przeciez tak naprawde nie miatem na samym poczatku na to ochoty, miatem duzo
watpliwosci — to wszystko dzieki komus$ innemu.

Sprébujmy zatem przyjrzec sie wspolnie temu, czym jest inicjatywa — jak definiujg ja
specjalisci.

Wedtug Stownika jezyka polskiego ,inicjatywa” to:

Czy odnajdujesz swoje dziatania w ktérej$ z powyzszych definicji? Do mnie

przemawia szczegolnie pierwsza — na poczatku musiates wpas¢ na pomyst nowego



zajecia. Jesli nawet ten pomyst podsunagt Ci kto$ inny — tylko Ty mogtes podjacé
,dziatania majace na celu ich (pomystu lub projektu) realizacje”. Moze nie zdajesz
sobie z tego sprawy, ale naprawde duzo krokéw musiate$ wykonac, aby znalez¢ sie
wsrod pozostatych uczestnikbw w grupie projektowej. Ktore z ponizszych
zaznaczytbys, jako wiasne dziatania:

- znalezienie ogtoszenia o projekcie,

- telefon do siedziby firmy realizujgcej zajecia,

- wizyta w siedzibie projektu,

- zdobycie dokumentéw uczestnika i samodzielne wypetnienie karty zgtoszeniowej,

- zdobycie potrzebnych do rekrutacji zaswiadczen (czesto, aby to zrobi¢, musiate$
odby¢ kilka wizyt w roznych miejscach),

- ztozenie kompletnych dokumentéw zgtoszeniowych w siedzibie firmy,

- zmiana codziennych planéw (aby zdazy¢ ze zdobyciem wszystkich dokumentow
niejednokrotnie musiates zwalnia¢ sie z innych zaje¢ lub zmienia¢ ich program,
informowac o swoich planach inne osoby, czasem angazowac¢ kogo$ do pomocy w

codziennych obowigzkach - np. do opieki nad dzieckiem).

To, ze znalaztes sie w projekcie dokonato sie dzieki Twoim wtasnym dziataniom.
Musiate$ przeanalizowac rézne argumenty (za i przeciw), podja¢ okreslong decyzje,
a nastepnie przystgpi¢ do dziatania — czyli wykona¢ to wszystko, co pozwolito Ci
znalez¢ sie na szkoleniu.

Podczas spotkan rozpoczynajacych projekt niektérzy nadal jeszcze nie byli do konca
pewni, czy podjeli stuszng decyzje, inni z kolei od pierwszych spotkan wiedzieli, ze
Jrafili w dziesigtke”. Bez wzgledu na to, w jakiej grupie byte$ na poczatku, z czasem
trafiates do tej drugiej grupy, co zauwazatam podczas kolejnych spotkan. Kazdy z
Was — uczestnikow, ,jak jeden maz’ twierdzit, ze byto warto, ze nie Zzatuje, ze
wszelkie opory minety, a watpliwo$ci sie rozwiaty. Aby jednak do tego dojs¢ — musiat
by¢ poczatek, a wiec bez inicjatywy nic by sie nie wydarzyto. Tym wtasnie chciatam
Cie przekonac o tym, ze warto byto sie odwazyc¢ i zrobi¢ ten pierwszy krok.

Wrocmy do sytuacji poszukiwania pracy, w ktorej by¢ moze jeszcze jeste$ (a moze
zakonczyta sie ona juz sukcesem). Zazwyczaj poszukiwanie pracy budzi o wiele
wiekszy lek niz inne inicjatywy. Dzieje sie tak m.in. w zwigzku ze $wiadomoscig
powaznych zyciowych konsekwencji, jakie praca ze sobg niesie (nowe srodowisko,

zmiana sytuacji finansowej, wieksza odpowiedzialno$¢, zmiana kontekstu zycia).



Aby zmniejszy¢ Twoje obawy chce Ci pokazag, ze tak naprawde poszukiwanie pracy

wymaga od Ciebie podobnej inicjatywy, jakg juz masz za sobg. Wiele zachowan

musisz powtorzyc¢, niektorych sie nauczyc. Zastandwmy sie wspolnie, jakie zadania

stojg przed Tobg? Sposrdod najwazniejszych wymienitabym nastepujace:
» poszukiwanie ofert pracy z wykorzystaniem wszystkich mozliwych zrédet —
niech to stanie sie Twoim codziennym przyzwyczajeniem — zaczynaj dzieh od
przegladu prasy czy stron internetowych, zarejestruj sie na portale z ofertami i
badz wytrwaty. Interesujgce oferty pojawiajg sie raz na jakis czas, wiec moze sie
okazac€, ze robigc sobie dzien przerwy stracites co$ naprawde cennego. Czas
poswiecony na te poszukiwania na pewno nie bedzie stracony. Sama znajomosc¢
najczesciej pojawiajacych sie ofert zapozna Cie z mozliwosciami ofertami rynku
pracy, pomoze Ci realnie dookresli¢ wtasne oczekiwania;
» aktywne docieranie do pracodawcéw — pamietaj o tym, ze wielu pracodawcow
nie ogtasza sie nigdzie pomimo posiadanych ofert. Posiadajg oni zazwyczaj plik
dokumentow aplikacyjnych ztozonych przez osoby podobne do Ciebie i w
pierwszej kolejnosci siegajg do nich. Umdw sie na rozmowe z pracodawcg z
interesujacej Cie firmy i nie czekaj na to, az oferta sama ,wpadnie Ci w rece”
(wiecej nt. poszukiwania pracy znajdziesz w rozdziale ,Stosuje rézne techniki
poszukiwania pracy);

telefon do interesujacej Cie firmy;

wizyta w firmie;

opracowanie dokumentow aplikacyjnych;

zdobycie potrzebnych do rekrutacji dodatkowych dokumentéw i zaswiadczen;
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ztozenie kompletnych dokumentow;

» zmiana codziennych plandw.
Brzmi podobnie do poczatku szkolenia? Tak wtasnie jest, dlatego nie bdj sie
inicjatywy na rynku pracy i badz otwarty na wszystko, co sie wokdt Ciebie dzieje.
Mow znajomym o swoich poszukiwaniach oraz pytaj ich o prace. Im wiecej
powysyfanych ,wici’, tym wieksza szansa na powodzenie.

Krok drugi: Zaangazowanie — aby wytrwaé
Inicjatywa jest poczatkiem, warunkiem tego, aby co$ w Twoim zyciu mogto sie

wydarzyc¢. Poczatek jednak nie moze by¢ koncem.



W czasie trwania projektu zdarzato sie, ze spotykatam kogo$ podczas pierwszego
spotkania i juz nigdy wiecej. Inicjatywa owszem — byta, ale zabrakto czegos wiecej —
wytrwania w podjetej decyz;ji.
Czasem jest tak, ze wybierajgc jakie$ dziatanie wyobrazamy sobie, jak to bedzie,
kiedy bedziemy juz w nich uczestniczy¢. Zapisujac sie na kurs myslimy o tym, jakie
beda zajecia, czego sie nauczymy, jak bedzie mijat czas, czy polubimy
prowadzacych oraz innych uczestnikow. Z tymi wszystkimi znakami zapytania
rozpoczynamy cos$ nowego. | zdarza sie, ze pierwsze spotkanie catkowicie nie
przystaje do tego, czego oczekiwaliSmy. Uczestnicy wydajg sie zdystansowani i
nieprzychylni, prowadzacy powazny, albo pozwalajacy sobie na zbyt bezposrednie
zarty. Zajecia sqg jakies nieciekawe. Tutaj wiasnie jest moment, w ktérym musze sie w
mojej decyzji znowu utwierdzi¢, bo jesli tego nie zrobie istnieje duze ryzyko, ze
zrezygnuje z catego pomystu na nowe dziatanie.
Co powinienes w zwigzku z tym zrobi¢? Przede wszystkim musisz zda¢ sobie sprawe
z tego, ze pozostali uczestnicy zajeC znajdujg sie w bardzo podobnej do Twojej
sytuacji. Wszyscy przyszli tu z whlasnymi oczekiwaniami, wyobrazeniami,
nastawieniem. Pozostali, podobnie jak i Ty czujg duzg niepewnos¢ i majg trudnosci z
odnalezieniem sie na poczatku. Dystans, czy brak zyczliwosci, ktory u nich
spostrzegasz, jest najczesciej podobnym do Twojego onieSmieleniem. Inni takze
myslg 0 nawigzaniu znajomosci, chcg czas szkolenia spedzi¢ jak najprzyjemniegj i
przyszli tu z pozytywnym nastawieniem. Podobnie prowadzacy, ktory tez nie od
poczatku musi czu¢ sie swobodnie — nie zna grupy, nie zna poczucia humoru
uczestnikéw, prébuje stopniowo ich poznac€ i przejS¢ na mniej oficjalng ,stope”
kontaktu.
Podobna sytuacja moze mie¢ miejsce w nowym miejscu pracy, albo jeszcze w
trakcie rozmow o prace. Nowe miejsce moze Ci sie wydawac¢ nieprzyjazne, inni
pracownicy zamknieci w sobie, a pracodawca nie tak uprzejmy i otwarty, jakbys tego
oczekiwat. Co zatem mozesz zrobi¢ w takiej sytuacji, aby nie zrezygnowac?
Zaangazuj sie!
Tylko jak to zrobi¢? Kilka pomystéw na przetamanie ,pierwszych lodéw” moze okazaé
sie pomocnych:

» nadal wykazuj inicjatywe — staraj sie podchodzi¢ pierwszy do

wspoOtpracownikow, przedstaw sie, wykorzystuj przerwy na dopytanie o warunki

pracy, charakter trybu pracy, itd. To pokaze Ciebie jako osobe otwartg i chetng



do wspétpracy z innymi oraz sprawi, ze pierwszy dzien uptynie Ci znacznie
przyjemniej;

» staraj sie utrzymywac kontakt z pracodawca, nie unikaj go — jesli masz jakie$
watpliwosci, dopytaj o nie, pokaz siebie, jako osobe zainteresowang, ktorej
zalezy na jak najlepszym wdrozeniu sie w prace;

» zaangazuj sie w powierzone Ci zajecia — jesli nie do konca jestes pewny ich
zakresu, dopytaj o to, lepiej pytac niz popetni¢ btad, na poczatku masz prawo do
dodatkowych informacji, pamietaj, ze dopiero sie uczysz i wdrazasz;

» staraj sie by¢ uczciwym wobec pracodawcy co do Twoich mozliwosci
zdrowotnych. Sprecyzuj jasno, co mozesz wykonywac, a czego na pewno nie.
Jezeli otrzymate$ zadanie, ktére szkodzi Twojemu zdrowiu, zakomunikuj o tym.
Przecigganie takiej sytuacji w niczym nie pomoze, a moze tylko zaszkodzi¢
Tobie.

Krok trzeci — Aktywnosé — aby skorzystac

A zatem udato Ci sie przetrwac¢ poczatek w nowym miejscu. Twoje zaangazowanie
sprawito, ze nawigzates znajomosci ze wspotpracownikami, a z obowigzkami
zawodowymi radzisz sobie bardzo dobrze. Jestes z siebie zadowolony i dumny,
powoli adaptujesz sie do catego srodowiska pracy. Mija jednak troche czasu, a Twoje
zaangazowanie zaczyna spadac¢. Mozesz sobie juz troche ,odpuscic”, bo szef poznat
Twoje mozliwosci, nie musisz sie wiec staraC az tak bardzo. Przedtuzasz przerwy
Sniadaniowe Iub spodzniasz sie, bo zaczate$s dojezdzaé pozniejszym nieco
autobusem. Swoje zadania wykonujesz szybciej niz na poczatku, ale tez i mniej
doktadniej (przeciez nie jestes juz monitorowany tak jak na poczatku).

Podobne sytuacje zdarzajq sie takze w zyciu — pierwszy zapat z czasem stabnie, tak
jak bywato takze na szkoleniu. Aby to zobrazowac, przywotam dwa przyktady.
Pierwszy — pozytywny — w grupie, z ktorg prowadzitam zajecia doszliSmy do
zagadnienia komunikacji. Zapytatam uczestnikéw, jakg wiedze z tego zakresu juz
posiadajg. Okazalo sie, ze wiele o0s6b brato juz udziat w réznego rodzaju
szkoleniach, podczas ktorych temat komunikacji byt najczesciej takze podejmowany.
Zapytatam wiec uczestnikow, czy sg takie tematy, ktérymi chcieliby sie zajg¢ nie
powielajgc znanych juz tresci. Uczestnicy zgodnie jednak odpowiedzieli, ze chetnie
zapoznajg sie z catym tematem poniewaz majg swiadomos¢, ze kazdy prowadzacy
przedstawia temat na swodj sposob, a im wiecej razy ustyszy sie dane tresci, tym



tatwiej sie je zapamietuje. Uczestnicy wykazali sie duzym zaangazowaniem pomimo
tego, ze zagadnienie nie byto juz dla nich nowe.

Drugi przyktad pokazuje inng postawe. Kiedy rozpoczetam zajecia z jedng z grup
miatam poczucie, ze z jej uczestnikami praca bedzie bardzo twércza i efektywna.
Uczestnicy rzeczywiscie mowili o swojej duzej motywacji do udziatu w zajeciach i o
tym, jak bardzo im zalezato, zeby wzig¢ udziat w projekcie. W miedzyczasie jednak
okazato sie, ze poszczegdlne osoby juz od samego poczatku zwalniaty sie z zajec,
prosity 0 wczesniejsze wyjscie, przychodzity spoéznione oraz miaty wiele waznych
spraw, ktére utrudniaty im realizacje zajecé.

Moze sie oczywiscie zdarzy¢, ze nagle wypadajg nam wazne sprawy wymagajgce
zwolnienia sie, jednak jesli dzieje sie to nagminnie, zaczyna to budzi¢ watpliwosci
dotyczace rzeczywistej motywacji do pracy. Chcac jak najefektywniej wykonywaé
swoje obowigzki nalezy stale pracowac z zaangazowaniem. Dzieki temu wykonujemy
obowigzki na wysokim poziomie i nawet jesli z czasem bedziemy chcieli zmienié¢
zajecia, bedziemy mogli liczyé na rekomendacje pracodawcy, ktory chetnie poleci
komus innemu takiego pracownika. Brak zaangazowania na dluzszg mete nie
Lopfaca sie”, poniewaz opinia potrafi iS¢ za pracownikiem.

Okazuje sie zatem, ze sama inicjatywa na poczatku nie wystarczy, aby osiggnaé
sukces. Najwazniejsze jest, aby nie ustawa¢ w zaangazowaniu oraz wykazywac
aktywnos¢ w kazdej sytuacji na miare wtasnych mozliwosci.

Ze spotkan z Wami po projekcie wiem, ze wszyscy Ci, ktorzy aktywnie angazowali
sie w zajecia wyniesli z nich bardzo duzo. Wielokrotnie opowiadaliscie mi o tym,
jakim przetomem byt dla Was udziat w projekcie, ile sie nauczyliscie, jak bardzo
zmotywowato to Was do zmian w Zzyciu, jak wzmocnito sie poczucie wiasnej
skutecznosci. Takie pozytywne podsumowania styszatam od tych oséb, ktére od
poczatku przejawiaty duzg aktywnos$¢ oraz do konca w niej wytrwaty.

Moim marzeniem jest, aby ta inicjatywa, zaangazowanie oraz aktywnos¢, ktorymi
wykazates sie jako uczestnik projektu Czas na prace, towarzyszyty Ci w kolejnych
odwaznych planach na zycie i skutkowaty owocng realizacjg wlasnych pomystow
dotyczacych Twojej kariery zawodowe;j.



Ramka: Jesli chcesz zmierzy¢ swdj poziom inicjatywy — odpowiedz szczerze na
ponizsze pytania wybierajgc odpowiedz, ktéra NAJBARDZIEJ DO CIEBIE PASUJE
(odpowiedz a, b lub c)*:

1. Czy jestes osobg aktywng?

a) Tak, nie lubie bezczynnos$ci — kiedy tylko moge to aktywnie dziatam.

b) Czasem lubie podejmowac réznorodne dziatania, a czasem cenie sobie tzw. ,nic
nierobienie”.

c) Nie przepadam za aktywnoscig. Nie podejmuje zadnych dodatkowych dziatan

poza koniecznymi.

2. Czy przejawiasz inicjatywe w dziataniu?

a) Podejmuje sie wykonania zadania zanim mnie o to poproszag, nie trzeba mnie
zachecac.

b) Jesli ktos mi przydzieli zadanie, to je niezwtocznie wykonam.

c) Rozpoczynam prace dopiero wtedy, gdy musze.

3. Czy jako pierwszy zabierasz gtos w dyskusji grupowej?

a) Zawsze staram sie odezwac jako pierwszy, zorganizowac¢ dyskusje i przekonac
innych do moich racji.

b) Zazwyczaj wpierw stucham wypowiedzi innych, a dopiero pdzniej zabieram gtos w
dyskusji.

c) Na ogét nie wigczam sie aktywnie w dyskusje, tylko stucham.

4. Czy odpowiada Ci branie odpowiedzialnosci?

a) Jesli sie czegos podejmuje, to doprowadzam sprawe do konca i biore petng
odpowiedzialnos¢ za efekty. Odpowiedzialnos¢ odpowiada mi.

b) Preferuje sytuacje, kiedy za zadanie jestem odpowiedzialny razem z innymi.

c) Nie odpowiada mi bycie odpowiedzialnym za zadania. Poczucie odpowiedzialnosci

mnie stresuje. Wole, kiedy odpowiedzialny jest ktos inny.

5. Czy jeste$ konsekwentny i wytrwaty?
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a) Jesli sie czegos podejme to konsekwentnie dgze do osiggniecia celu, rowniez
mimo pojawiajgcych sie przeszkod.

b) Staram sie wytrwale dgzy¢ do celu, ale jesli pojawiajg sie przeszkody, to czasem
zniechecam sie i wycofuje.

c) Ciezko jest mi by¢ konsekwentnym w swoich dziataniach, najczesciej szybko

rezygnuje.

6. Czy lubisz planowac?
a) Lubie planowac i zawsze pracuje z terminarzem.
b) Planuje tylko w przypadku skomplikowanych zadan lub duzej ilosci pracy.

c) Nie planuje, zawsze dziatam spontanicznie, ide na tzw. zywiot.

7. Czy lubisz prace z ludzmi?
a) Praca z ludzmi sprawia mi wielkg przyjemnos¢.
b) Lubie kontakt z ludzmi, ale czasem mnie on meczy.

c) Nie przepadam za kontaktem z ludzmi, jest on dla mnie ucigzliwy.

8. Czy potrafisz przekonac¢ innych do swojego zdania?

a) Najczesciej przekonuje innych do swojego zdania.

b) Czasami przekonuje innych do swojego zdania, a czasem nie.

c) Na ogot nie przekonuje innych do swojego zdania, bardziej przekonujacy okazuje

sie kto$ inny.

9. Czy motywujesz innych do dziatania?

a) Tak, poprzez wiasny przyktad, zaangazowanie i entuzjazm zachecam innych, aby
podazali za mng i jestem w tym skuteczny.

b) Czasem udaje mi sie zacheci¢ innych do dziatania a czasem nie, nie wiem od
czego to zalezy.

c) Na ogét nie udaje mi sie zacheci¢ innych do dziatania.

10. Czy kiedykolwiek petnites role lidera w zespole (gospodarz, przewodniczacy)?

a) Zawsze staratem sie objg¢ w grupie role lidera i wielokrotnie nim bytem.

c) Nie staratem sie, aby petni¢ role lidera w zespole, ale jesli mnie wybierano

przyjmowatem ja.



c) Nigdy nie staratem sie petnic roli lidera w zespole ani nie wybierano mnie do takiej

roli. Cieszytem sie, gdy to inni przejmowali przywddztwo.

Wiekszos¢ odpowiedzi a — przejawiasz bardzo czesto inicjatywe i nie masz z tym
probleméw. W Zzyciu kierujesz sie dewizg ,Jesli nie ja, to kto”. Potrafisz swoim
entuzjazmem zarazi¢ innych, dzieki czemu bywasz wybierany na lidera grupy. W
swoje dziatania angazujesz sie catym sobg i bierzesz za nie petng odpowiedzialnosc,

dzieki czemu jestes postrzegany jako osoba godna zaufania.

Wiekszos¢ odpowiedzi b — w swoich dziataniach potrafisz wykazywac inicjatywe,
cho¢ czasem potrzebujesz bodzca z zewnatrz, ktory popchnatby Cie do aktywnosci.
Dobrze radzisz sobie we wspdtpracy z innymi, cho¢ niekoniecznie to Ty musisz
zostac liderem — odnajdujesz sie takze w roli podwtadnego. W niektérych sytuacjach
moze zabrakng¢ Ci wystarczajgcego zaangazowania, aby je doprowadzi¢ do konca,
cho¢ zazwyczaj starasz sie to robi¢. Mozesz popracowa¢c nad swoim
zaangazowaniem, aby unikng¢ sytuacji, w ktorych jego brak przyczynit sie do

nieskonczenia waznego zadania.

Wiekszos¢ odpowiedz ¢ — w swoim zyciu unikasz inicjatywy i angazowania sie¢ w
dziatania. Raczej nie posiadasz planu na zycie, a to co Cie spotyka jest wynikiem
przypadku, albo zbiegu okolicznosci. Z trudnoscig przychodzi Ci wspétpraca z
innymi, w zwigzku z czym raczej jej unikasz. Podejmujgc dziatanie nie czujesz sie
odpowiedzialny za jego dokonczenie, dlatego czesto zdarza Ci sie zaniedbywaé
wazne sprawy. Powiniene$ zastanowiC sie nad swoimi planami zawodowymi i
nauczyc sie ich konsekwentnej realizacji, w przeciwnym przypadku bowiem moze sie

okazac, ze ,przespates” wiasne zycie.



