Moje szanse z znalezieniu pracy - sytuacja oséb niepelnosprawnych
na rynku pracy.
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Praca jest waznym elementem zycia cztowieka. Dla wielu osob jest nie tylko zrodiem
dochodu, ale pelni tez istotna funkcje w zaspokajaniu potrzeby samorealizacji i rozwoju
osobistego. U 0s6b niepelnosprawnych praca stanowi jeden z najwazniejszych czynnikow
prawidtowego procesu rehabilitacji spotecznej. Niepetnosprawni, ktorzy czgsto maja zanizona
samooceng, dzigki zatrudnieniu podnosza poczucie wlasnej wartosci. Praca moze
przyspieszy¢ ich powr6t do pelnej lub czesciowej sprawnosci, przetamuje izolacje spoteczna i
daje mozliwos¢ kontaktu z innymi ludzmi. Aktywnos¢ zawodowa zatem nie tylko zapewnia
niezalezno$¢ materialna 1 osobista, ale takze kompensuje ograniczenia wynikajace z
niepelnosprawnosci, a tym samym poprawia jako$¢ zycia. Niestety, osoby niepetnosprawne
nie maja takich samych szans na rynku pracy jak osoby sprawne. Przyczynia si¢ do tego
stereotypowe  podejscie  pracodawcéw do  zatrudniania o0séb  niepelnosprawnych,
niedoskonato$§¢ systeméw aktywizacji zawodowej oraz dysproporcje W poziomie
wyksztalcenia. Wielu pracodawcow postrzega pracownikow z niepetnosprawnoscia jako
osoby o mniejszej wydajnosci, obnizajace tempo produkcji oraz generujace koszty zwiazane z
adaptacja 1 utrzymaniem stanowiska pracy. Dodatkowym problemem wydaja sig
skomplikowane przepisy zwiazane z zatrudnianiem osob niepelnosprawnych, zwtlaszcza jesli
chodzi o uprawnienia tych osob w miejscu pracy i zwigzane z tym obowiazki pracodawcow.
Efektem takiego podejscia jest relatywnie niski wskaznik aktywnosci oso6b pracujacych. W
poréwnaniu do innych krajow Unii Europejskiej, gdzie stosunek pracujacych osob
niepetnosprawnych do pracujacych osob pelnosprawnych jest srednio na poziomie 40.8%, w
Polsce ten wskaznik wynosi 22,3%.

Od pewnego czasu zauwaza sig, iz wigkszo$¢ panstw Unii Europejskiej odchodzi od roli
panstwa opiekunczego (warsztaty czy zaktady pracy chronionej) na rzecz gwarancji praw
0sOb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Instrumenty skierowane wylacznie do
0sob niepelnosprawnych sa czgéciej oceniane jako sprzyjajace segregacji. ,,Zatrudnienie
chronione (o charakterze socjalnym) jest zastgpowane zatrudnieniem dotowanym i
wspomaganym. Dziatania te zmierzaja do wygenerowania przekonania, ze zatrudnienie

chronione powinno by¢ etapem przejsciowym do zatrudniania na otwartym rynku pracy. To



powoduje wzmacnianie procesu decentralizacji polityki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
oraz coraz wigksza rolg samorzadow regionalnych i lokalnych. Wazna staje si¢ wzrastajaca
rola poradnictwa, szkolenia zawodowego i asysty osobistej oraz dobrowolnej
odpowiedzialno$ci pracodawcow za zatrudnianie osob niepeinosprawnych”.l

Wedlug najnowszych badan opublikowanych na stronie internetowej Biura
Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych, 8,6% ludnosci w Polsce w wieku
produkcyjnym to osoby niepelnosprawne, a ich stopa bezrobocia (czyli ilos¢ o0sob
bezrobotnych w stosunku do wszystkich osob aktywnych zawodowo, tj. pracujacych i
pozostajacych bez pracy w kraju) ksztattuje si¢ na poziomie 15,3%. Nadal podstawowym
zrédtem pieniedzy dla oséb niepelnosprawnych jest renta z tyt. niezdolnosci do pracy
(57,6%), natomiast z pracy utrzymuije sie jedynie 16,9% niepetnosprawnych.?
Polska Organizacja Pracodawcoéw Osob Niepetnosprawnych w opublikowanym ,,Raporcie o
stanie zatrudnienia osOb niepelnosprawnych w Polsce” wskazuje, ze wlasciwymi
instrumentami poprawiajacymi sytuacj¢ tych osob jest z jednej strony wzmozona aktywizacja
zawodowa, np. poprzez realizowanie programow ergoterapii (tzn. leczenia poprzez pracg i
aktywne zajgcia wspierajace zdrowie), z drugiej strony uproszczenie systemu obstugi
dofinansowan i refundacji. W wyzej wymienionym raporcie czytamy, ze widoczny spadek
biernosci zawodowej 0sob niepelnosprawnych odnotowano w 2006 roku, kiedy to rozpoczeto
realizacj¢ programow aktywizacji wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Obecnie (dane 2010 r.) wskaznik aktywno$ci zawodowej w poréwnaniu do
2006 r. wzrést 0 3,8 punktow procentowych. W latach 2009-2010 odnotowano takze wzrost
zainteresowania pracodawcow zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy.®> Ta pozytywna tendencja wynikala z wysokiego poziomu wsparcia
pracodawcow, jakie otrzymywali na mocy obowiazujacej ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spoteczne;j 0sob niepetnosprawnych.
W Systemie Obstugi Dofinansowan i Refundacji prowadzonym przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, w koncu grudnia 2010 r. zarejestrowanych byto 67,9
tys. 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych na otwartym rynku pracy i 198,3 tys. osob

' M. Gatan, fragment pracy licencjackiej nt. ,,Aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych psychicznie:,
Lublin 2011r., str.6
2 www.niepelnosprawni.gov.pl, Niepetnosprawnos¢ w liczbach, 31.10.2011

*p. Czaplinski, Raport o stanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Polsce, W-wa 2010r.



niepetnosprawnych pracujacych w zaktadach pracy chronionej (dane PFRON wedlug stanu z
31.03.2011r.).

Znaczaca bariera dla osob niepelnosprawnych w réwnym dostgpie do miejsc pracCy jest
dysproporcja w poziomie wyksztatlcenia. Wsréod ogoélu spoleczenstwa wyksztalcenie
podstawowe posiada 6,1%, natomiast wsrdéd inwalidow 17%. Wyksztalcenie zawodowe
posiada 23,7% og6tu, za§ oséb niepetnosprawnych 12,6%, natomiast szkolg¢ $rednia
ukonczyto 24,8% osob sprawnych i 15% niepetnosprawnych, a dyplom uczelni wyzszej
otrzymato 6,5% ogdtu wobec zaledwie 3% 0s6b niepelnosprawnych.

Posiadane wyksztatcenie roznicuje aktywnos¢ zawodowa osob niepetnosprawnych. Istnieje
powiazanie: im wyzszy poziom wyksztatcenia posiadanego przez osoby niepelnosprawne,
tym wyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej tych osob, (wspdtczynnik aktywnosci
rozumiany jako stosunek liczby 0sob pracujacych i bezrobotnych w danym wieku do ogétu
ludnoéci w tym wieku), jak rowniez wyzszy wskaznik zatrudnienia (czyli odsetek os6b w
wieku 15-64, ktore pracuja zawodowo). Najwyzsza aktywno$cia zawodowa cechuja si¢ osoby
z wyzszym i §rednim poziomem wyksztatcenia.

W 2010 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej o0sOb niepelnosprawnych w  wieku
produkcyjnym z wyzszym poziomem wyksztalcenia wynosit 48,9%, za$ wskaznik
zatrudnienia — 43,8%. Dla os6b niepelnosprawnych w tym wieku ze $rednim poziomem
wyksztatcenia wskazniki te wynosity odpowiednio 30,9% 1 26,5%. Udzial aktywnych
zawodowo wsrdd osob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym z nizszym niz Sredni
poziomem wyksztalcenia (w tym zasadniczym zawodowym) wynosit 20,8%, za$ pracujacych
~17,3%.°

Wigkszo$¢ osob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wciaz pozostaje poza rynkiem
pracy. W 2010 roku odnotowano ich az 74,1%. Tak wysoki odsetek jest wynikiem nie tylko
barier zewngtrznych, na ktére osoby niepelnosprawne nie maja wptywu (niejasne przepisy
prawa, stopa bezrobocia ogotu spoteczenstwa, nieche¢ niektorych pracodawcow, bariery
architektoniczne), ale takze barier wewngtrznych. Na postawy 0so6b niepelnosprawnych i
zmniejszenie ich aktywnos$ci do wejscia na rynek pracy maja wptyw czynniki, ktore w duzej
mierze zaleza od nich samych, sa to: niska motywacja, staba samoocena swoich umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych, niedostateczna wiedza z zakresu sposobow poszukiwania pracy,
nieumiejgtnos$¢ autoprezentacji i prowadzenia rozmowy z pracodawca oraz brak umiejgtnosci

okreslenia swojego celu zawodowego. Aby przetamac bariery wewngtrzne i mie¢ szansg na
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funkcjonowanie w srodowisku pracy, a co za tym idzie realizowa¢ swoje marzenia zwigzane z
samodzielno$cia, warto jest korzysta¢ z mozliwosci jakie daje wspolczesny rynek
szkoleniowy. Istnieje wiele organizacji i firm, ktérych misja jest pomoc osobom
niepetnosprawnym. Czgsto realizuja one programy, w ramach ktorych udzielaja wsparcia
psychologicznego i doradczego z zakresu poznania predyspozycji osobowych, wypracowania
umiejetnosci interpersonalnych: komunikacji, autoprezentacji, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych oraz pozyskania nowych kwalifikacji zawodowych. Zatem kluczem do poprawy
sytuacji osob niepetnosprawnych na rynku pracy jest nie tylko zmiana postaw pracodawcow i
nowelizacja prawa, ale takze zwigkszanie aktywnosci niepetnosprawnych. Poradnik, ktéry
otrzymujecie Panstwo, ma na celu pomoc przede wszystkim tym osobom, ktore wciaz wahaja

si¢ przed podjeciem $miatego kroku w niezaleznos$¢, jaka daje praca.



