Podpisuj¢ umowe.

Moment podjgcia pracy jest nie tylko zakonczeniem trudnej $ciezki aplikacyjnej ale
takze waznym wydarzeniem w zyciu kazdej osoby starajacej si¢ o posade. Zanim wejdziemy
w nowe srodowisko pracy i zabierzemy si¢ do wykonywania powierzonych nam zadan, warto
jest sprawdzi¢ jakie sa najkorzystniejsze sposoby zatrudnienia? Co gwarantuje nam
proponowana przez pracodawcg umowa i jakie naktada na nas obowiazki?

Ze wzgledu na charakter prawny umow, jakie zawieramy z pracodawca mozemy
wyr6zni¢ umowy wynikajace z Kodeksu Pracy (umowy o prace) oraz z Kodeksu Cywilnego

( np. umowa zlecenia, umowa o dzieto).

Kodeks Pracy jest podstawowym zrodtem prawa pracy i definiuje takie pojecia jak:
pracownik, pracodawca, umowa o pracg. W mysl zawartych tam przepisow, pracownikiem
jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania, lub
spotdzielczej umowy o pracg.

Pracownikiem moze by¢ wytacznie osoba fizyczna, ktora osiagneta okreslony wiek i posiada
co najmniej ograniczona zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.'

Pracodawcq jest kazda jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna ktéra zatrudnia
pracownikow we wlasnym imieniu.’

Umowa o prace jest nawigzaniem stosunku pracy. Oznacza to, ze pracownik zobowiazuje si¢
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod kierownictwem oraz
W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcg, a pracodawca — do zatrudnienia

pracownika za wynagrodzeniem.

Umowa o prace.

Umowy o pracg roznig si¢ celem i czasem trwania oraz odmiennym sposobem ich
rozwigzywania. Kodeks Pracy wyrdznia trzy rodzaje terminowych umow o pracg: na okres
probny, na czas okreslony 1 na czas wykonywania okreslonej pracy, oraz umoweg
bezterminowa na czas nieokreélony.3

Korzysci dla pracownika wynikajace z zawarcia umowy o pracg:

- prawo do urlopu wypoczynkowego, macierzynskiego, zdrowotnego,

! Prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach. M. Gersdorf, K. Raczka, LexisNexis Polska Sp.z0.0. Warszawa
2009, str.137

’ Ta mze, str.140
* Ta mze, str.123



- w przypadku choroby pracodawca lub ZUS wyptaca wynagrodzenie,

- bezptatny dostgp do niektorych ustug medycznych,

- w razie wypadku ubezpieczenie spoteczne pokrywa koszty leczenia i rehabilitacji,

- W przypadku utraty zdolnos$ci do pracy, mamy prawo starac si¢ o rente,

- po zakonczeniu ,,zycia” zawodowego mamy prawo do emerytury.

Umowy o pracg stwarzaja wi¢z prawna miedzy pracownikiem a pracodawca. Najlepiej
chroniacym interesy pracownika kontraktem jest umowa na czas nieokreslony, gdyz kodeks
pracy naktada na pracodawce rygorystyczne zasady jej wypowiadania.

Umowa o prac¢ powinna by¢ zawarta na piSmie, najpdézniej w dniu rozpoczecia pracy
pracownika, oraz zawiera¢ przynajmniej informacje co do rodzaju pracy, miejsca

wykonywania, terminu rozpoczegcia i wysokosci wynagrodzenia.

Umowy cywilno-prawne

Umowy cywilno —prawne zawierane sa na podstawie Kodeksu Cywilnego, tzn. $wiadczenie
pracy jest przedmiotem stosunkow cywilnych.

Rodzaje umow cywilno-prawnych: umowa zlecenie z osoba fizyczna, umowa zlecenie z

podmiotem gospodarczym, umowa o dzieto.

Umowa zlecenie.

Na podstawie umowy zlecenie powierza si¢ zleceniobiorcy wykonanie czynnosci lub zadan,
ktore nie posiadaja cech stosunku pracy okreslonych przez Kodeks Pracy. Umowa zlecenie
nie stwarza mig¢dzy stronami statej wigzi, nie daje zleceniobiorcy pracy etatowej, ani stalosci
zatrudnienia oraz nie pociaga za soba nabywania uprawnien pracowniczych, np. prawa do
urlopu wypoczynkowego.

Jesli umowa zlecenie jest jedynym tytutem do ubezpieczenia spotecznego, to od takiej umowy
optacanie sktadek ZUS jest obowiazkowe. Koszty sktadki emerytalnej i rentowej ponosza po
potowie zleceniodawca i zleceniobiorca. Sktadke na ubezpieczenie wypadkowe finansuje
zleceniodawca i odprowadza ja wowczas jesli umowa jest wykonywana w siedzibie albo na
miejscu prowadzenia dziatalno$ci przez zleceniodawcg. Od wynagrodzenia potraca si¢ takze

sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.



Ponizsza tabela prezentuje podstawowe roznice jakie zachodza migdzy umowa zlecenie a

umowa o prace (art.734,735,750 K.C, )4.

Cecha

Umowa zlecenie

Umowa o prace

Osobiste wykonanie umowy

Zleceniobiorca powinien

wykonywac umowe
osobiscie, ale dopuszczalne
jest powierzenie wykonania
osobie

czynnosci trzeciej.

Zastrzezenie musi wynika¢ z

Pracownik nie moze

powierzy¢ wykonywania
pracy innej osobie. Tylko
pracodawca moze zawrze¢ z
inng osoba umowe o pracg na

czas zastepstwa nieobecnego

umowy, zwyczaju albo gdy | pracownika.

zleceniobiorca jest zmuszony

do tego okoliczno$ciami.
Relacje migdzy stronami Umowa  okresla  rodzaj | Pracownik jest
umowy wykonywanych  czynnosci. | podporzadkowany co do

Zleceniobiorca ma swobode
co do miejsca, sposobu i

czasu wykonania umowy.

sposobu, miejsca i czasu

$wiadczenia pracy

Odptatno$¢ umowy Zlecenie moze by¢ | Umowa jest zawsze odplatna
nieodplatne. Brak
wynagrodzenia musi
wynika¢ albo z samej
umowy, albo z okolicznos$ci
sprawy.
Mozliwos¢ rozwiazania | Zlecenie moze zosta¢ | Wypowiedzenie umowy 0
umowy rozwiazane przez | pracg  jest  ograniczone

wypowiedzenie w kazdym

czasie.

przepisami prawa pracy.

W okreslonych przez prawo

4 www.kodeks-cywilny.ovh.org, 11.02.2012
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sytuacjach jest

niedopuszczalne w ogole.

Wiasciwose sadu do | Sad cywilny Sad pracy

rozpatrywania roszczen

Umowa zlecenie z podmiotem gospodarczym

Umowa zlecenie z podmiotem gospodarczym jest umowa cywilno-prawng zawarta z osoba z
zarejestrowana dziatalno$cia gospodarcza. W tego typu umowie zleceniodawca nie
odprowadza od wynagrodzenia zleceniobiorcy sktadek na ZUS, ani zaliczek na podatek
dochodowy. Z punktu widzenia pracownika jest to negatywna strona umowy. Zleceniobiorca
nie ma uprawnien do §wiadczen pracowniczych wynikajacych z Kodeksu Pracy, np. urlopu,
wynagrodzenia za czas choroby, wynagrodzenia za nadgodziny. Pracownik nie ma tez

poczucia stabilno$ci zatrudnienia i przynaleznosci do zespotu.

Umowa o dzieto

Umowa o dzieto jest tzw. Umowa rezultatu. Oznacza to, ze jedna strona umowy zobowiazuje
si¢ do wykonania okreslonego dzieta, a druga do zaplaty wynagrodzenia. Umowa o dzieto
zawiera dane wykonawcy i zleceniodawcy, przedmiot umowy oraz kwot¢ wynagrodzenia,
czyli rachunek za wykonanie pracy. Od umowy o dzieto nie odprowadza si¢ sktadek na
ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne, czego konsekwencja jest brak swiadczen urlopowych,
chorobowych, zasitku dla bezrobotnych, renty i emerytury. Czas jaki poswigciliSmy na

wykonanie zgodnie z umowa dzieta, nie wlicza si¢ takze do stazu pracy.(art.627 K.C)°

Elastyczne formy zatrudnienia.
Pracodawca zatrudniajac osobg niepelnosprawng moze odej$¢ od standardowego zatrudnienia
1 uelastyczni¢ forme, czas pracy, miejsce pracy, wynagrodzenie.
Elastycznymi formami zatrudnienia jest:
o telepraca,
e zadaniowy czas pracy.
Telepraca moze by¢ stosowana w kazdym rodzaju umowy o prace: na czas probny,

okreslony, na zastgpstwo, na czas nieokreslony. Decyzj¢ o podjeciu pracy w takiej formie

> www.kodeks-cywilny.ovh.org, 11.02.2012
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mozna podja¢ w momencie zawierania umowy o prac¢ albo w okresie trwania stosunku
pracy. Zmiana tak musi nastapi¢ za zgoda obu stron.

Telepraca nie musi by¢ wykonywana w zaktadzie pracodawcy. Miejscem pracy moze by¢
wiasny dom, ktory wyposazony jest w narzedzia pracy, typu: komputer, modem, telefon. Od
standardowego zatrudnienia rézni ja takze sposOb rozliczania pracownika z pracy, gdyz
osiagnigte wyniki pracownik przekazuje droga elektroniczna. Pracodawca i pracownik
indywidualnie okre$laja zasady wykorzystania sprzgtu, potwierdzanie obecnosci na
stanowisku, ilo$ci czasu pracy oraz sposob kontroli wykonanej pracy.

W ramach telepracy mozna wprowadzi¢ system zadaniowego czasu pracy. Sprawdza si¢ on
wowczas kiedy pracownik moze wykonywac¢ samodzielnie prace bez koniecznosci ciaglej
kontroli pracodawcy. W takim przypadku osoba niepelnosprawna sama ustala tempo
wykonywania pracy oraz czas pracy, gdyz nie istnieje obowigzek ewidencjonowania czasu
pracy. Strony ktore zawierajace umowe¢ musza okre§li¢ doktadnie zadania nalezace do
pracownika 1 zakres jego obowiazkow. W przypadku nasilenia choroby osoba
niepelnosprawna sama wyznacza przerwy. Nie musi takze wykonywac¢ pracy samodzielnie,
gdyz moze mu pomagaé, np. czlonek rodziny.®

Korzysci podjecia pracy w formie telepracy:

- licza si¢ efekty pracy, co oznacza ze pracownik sam ustala godziny pracy,

- praca w domu moze poprawia¢ samopoczucie, co ma bezposredni wplyw na efektywnos¢
pracownika,

- 0szczgdnos¢ czasu i redukcja kosztéw dojazdu do pracy,

- niezalezno$¢ od regionalnego poziomu bezrobocia, pracownik moze wykonywa¢ prace dla

pracodawcy z innego miasta lub kraju.

® Prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach, M. Gersdorf, K. Raczka, LexisNexis Polska Sp. z 0.0. Warszawa
2009, str. 179-180.
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