	
	
	



Wzór umowy wolontariackiej 
nr …........


Zawarta w Lublinie w dniu ….................................. roku pomiędzy: 
1. …………………. z siedzibą w Lublinie, ul. ……………………….. Lublin, NIP: ……………., REGON: ………………., KRS: ………………….., reprezentowaną przez ………………………. - ………………………………, zwaną dalej „………………………”,
a
2. Panem/Panią ….....................................................................................,
Urodzonym/Urodzoną ….....................................................................................,
Zamieszkałym/Zamieszkałą ….....................................................................................,
Posługującym/Posługującą się peselem nr: …....................................................................................., 
Zwanym/zwaną w dalszej części umowy „Wolontariuszem/ką”.

TREŚĆ UMOWY
„……………” oraz „Wolontariusz/ka” zwani dalej łącznie „Stronami”, zawierają porozumienie o następującej treści:
§ 1
Przedmiotem niniejszego porozumienia jest określenie praw i obowiązków Stron oraz zasad ich współpracy.
§ 2
1. W ramach niniejszego porozumienia Wolontariusz/ka, zobowiązuje się wykonać na rzecz ……………………………… następujące prace:
a)……………………………………….
b)……………..………………………..
c).……………………………………….

2. Niniejsza umowa zawarta zostaje na czas określony. Wolontariusz/ka wykona prace określone w ust. 1 w okresie od …................................ do ….................................

3. Głównym miejscem wykonywania prac określonych w ust. 1 będzie ………………………….w Lublinie. 

4. Wolontariusz/ka zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie wykonywanego porozumienia, a zwłaszcza informacji związanych z przetwarzaniem Danych Osobowych.

§ 3
1. Wolontariusz/ka będzie wykonywał/a prace określone w § 2 ust. 1 pod nadzorem Pracowników ………………………….
§ 4
1. Strony zgodnie oświadczają, że niniejsza umowa obejmuje prace o charakterze wolontariackim, które mają charakter bezpłatny.
a) Z tytułu świadczenia na rzecz ………………………., Wolontariuszowi/ce nie przysługuje wynagrodzenie. 

2.  ……………….. jest zobowiązana do:

a) Zapewnienia Wolontariuszowi/ce bezpiecznych i higienicznych warunków pracy zgodnie z odpowiednimi przepisami.
b) Informowania wolontariusza o ewentualnym ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym                                                 z wykonywaniem świadczeń i zasadach ochrony przed zagrożeniami,
c) Zapewnienia wsparcia merytorycznego i technicznego, opieki i wszelkiej pomocy niezbędnej do realizacji prac określonych § 2 ust. 1.
d) Zapoznanie osoby zainteresowanej pracą wolontariusza ze strukturą organizacyjną …………………………, regulaminem ………………………...

3. ……………. pokryje niezbędne, wcześniej uzgodnione między stronami wydatki poniesione przez wolontariusza, związane z kosztami podróży.

4. Zwrot kosztów nastąpi w ciągu 14 dni roboczych od złożenia ……………….. przez Wolontariusza stosownego rozliczenia wraz z dowodami ich poniesienia.

§ 5
Wolontariusz/ka nie może powierzyć wykonanie zadania innej osobie w/w § 2 ust. 1, lecz w pełni odpowiada za wykonanie porozumienia.
§ 6
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy  o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

2. Wolontariusz/ka oświadcza, że został poinformowany przez ……………..o swoich prawach i obowiązkach wynikających z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, niniejszego porozumienia oraz przepisów wewnętrznych ………………...

§ 7
1. Niniejsze porozumienie zawarte jest na czas realizacji jego przedmiotu.

2. Każda ze Stron może rozwiązać niniejsze porozumienie za 14 dniowym okresem wypowiedzenia.

3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszego porozumienia powinny być dokonywane w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 8
Niniejsze porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.


       WOLONTARIUSZ/KA	  	  	
	           	                	
…................................................					…................................................

ZGODA RODZICÓW (OPIEKUNÓW)*
   na działania wolontariackie osoby nieletniej

Niniejszym wyrażamy zgodę na podjęcie pracy przez syna/córkę:

…....................................................................................................................................................................................
(Imię i nazwisko córki/syna/wychowanka)
W charakterze wolontariusza w ……………………………………….. podczas realizacji działań zaplanowanych w ramach ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

Czytelne podpisy obojga rodziców/opiekunów:

….................................................................................................................................................
(data i podpis rodzica/opiekuna)

….................................................................................................................................................
(data i podpis rodzica/opiekuna)

*W przypadku tylko jednego opiekuna prawnego należy dopisać: Jedyny opiekun dziecka”
	
	
	



