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Gmina Lublin

Lublin jest gming miejska na prawach powiatu, polozong w
wojewodztwie lubelskim. Funkcje Prezydenta Miasta Lublin pelni dr
Krzysztof Zuk. W ramach Programu ,,Samorzadowy Lider Edukacji” JST
uzyskuje certyfikat po raz kolejny.

Niniejszy dokument zostal przygotowany w oparciu o wnioski z
postepowania ewaluacyjnego przeprowadzonego w VI  edycji
Ogolnopolskiego Programu Certyfikacyjnego dla Gmin, Powiatow i
Samorzadnych Wojewodztw ,Samorzadowy Lider Edukacji” i zawiera
szczegOlowe uzasadnienie decyzji Komisji Certyfikacyjnej. Dokument ten
potwierdza, ze w opinii recenzentOw zasiadajacych w komisji
certyfikacyjnej Gmina Lublin spelnia wiekszo$§¢ z nastepujacych

kryteriow oceny:



1)  w sposOb szczeg6lny dba o rozwdj szkolnictwa na swoim
terenie;

2)  uznaje, ze rozwoj szkolnictwa, edukacji i nauki to §wiadectwo
nowoczesnosci i wysokich ambicji jednostki samorzadu terytorialnego i
przekonanie to stara sie wciela¢ w zycie;

3) wyroznia sie pod wzgledem inwestycji w oSwiate i jej
infrastrukture;

4) W sposOb szczegbdlny wspiera rozw(j kultury lokalnej, a w
szczegoblnosci wspiera tworczo$¢ kulturalng dzieci i mlodziezy;

5) jest organem prowadzacym szkél i placowek o$wiatowych o
szczegoblnych, znaczacych osiagnieciach dydaktycznych, organizatorskich,
kulturalnych lub sportowych;

6) jest organem prowadzacym szkét i placowek oswiatowych
realizujacych oryginalne i interesujace programy ksztalcenia;

7)  wspiera innowacje edukacyjne;

8) realizuje samodzielnie lub we wspdlpracy z partnerami
spolecznymi ciekawe projekty edukacyjne, naukowe lub kulturalne
adresowane do mlodziezy, studentoéw, nauczycieli itp.;

9) posiada szczeg6lne osiggniecia w zakresie wspierania rozwoju
naukowego, sportowego i kulturalnego mlodziezy;

10) propaguje ,dobre praktyki” w dziedzinie nauki, edukacji,
zarzadzania o$wiatg i kultury.

Zgodnie z par. 17-18 Regulaminu Programu Certyfikacyjnego dla
Gmin, Powiatow i Samorzadnych Wojewodztw ,Samorzadowy Lider
Edukacji” oceny Gminy Lublin dokonano na podstawie:

1) analizy danych zawartych w raporcie samooceny

wypelionym przez JST i zalagczonym do dokumentow aplikacyjnych;



2) analizy sprawozdan Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
odnoszacych sie do wynikéw nauczania w szkolach, dla ktérych Gmina
jest organem prowadzacym,;

3) dokumentow strategicznych JST i innych opracowan
odnoszacych sie do polityki o$wiatowej samorzadu oraz stosowanych
przez JST modeli i metod zarzadzania publicznego;

4) analizy aktobw prawa miejscowego oraz aktow prawa
wewnetrznego, w tym statutéw i regulaminow jednostek organizacyjnych
realizujacych zadania o§wiatowe;

5) analizy sprawozdan z realizacji zadan o§wiatowych;

6) analizy informacji pozyskanych w toku certyfikacji z instytucji
nadzoru i kontroli;

7)  analizy danych statystycznych odnoszacych sie m.in. do
sytuacji demograficznej JST i sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku
pracy;

8) analizy informacji pozyskanych od S$rodowisk lokalnych, w
tym interesariuszy zewnetrznych szkoél i placowek oswiatowych;

9) analizy przekazow medialnych;

10) analizy innych informacji publicznych na temat dzialan
Gminy w sferze o§wiatowe;j.

Gmina Lublin nalezy do $cislego grona najlepszych, najwyzej
ocenianych jednostek samorzadu terytorialnego we wszystkich
dotychczasowych edycjach Programu ,Samorzadowy Lider Edukacji”.
Nie inaczej jest réwniez w biezacej edycji. Wyrozniajaca ocene Komisji
Lublin zawdziecza nowoczesnemu modelowi menedzerskiego kierowania
JST i oparciu swojej strategii rozwoju na paradygmatach zarzadzania
dynamicznego, koncepcji Total Quality Management czy rozwigzan z
obszaru zarzadzania partycypacyjnego i marketingu partnerskiego. W

Gminie Lublin kazdy aspekt dzialalnoSci, rowniez w sferze polityki



oSwiatowej, jest realizowany z uwzglednieniem  spojrzenia
projakoSciowego, a model zarzadzania o$wiata zbudowany jest na
podwalinach podejScia procesowego, systemowego, zakladajacego
konieczno$¢ cigglego doskonalenia oraz podejmowania decyzji w oparciu
o fakty. Lublin, jako lider nowoczesnego zarzadzania publicznego,
zapewnia rownowage pomiedzy fundamentami menedzerskimi i
zdolnoScig oraz checig do podejmowania ryzyka (orientacja na wyniki), a
odpowiedzialnoSciag spoleczng, racjonalnos$cia obywatelska swoich
dzialan i poszanowaniem dla potrzeb wspolnoty lokalnej. Rownowage te
znakomicie wida¢ w obszarze polityki edukacyjnej, ktéra kreowana jest z
jednej strony zgodnie z zasadami i ,duchem” wlasciwym dla orientacji
menedzerskiej, ale z drugiej — w sposob znakomicie uwzgledniajacy
interes spoleczny i wartosci kulturowe, nie poddajace sie weryfikacji i
presji ekonomicznej. Strategia edukacyjna ocenianej Gminy zwraca
uwage swoja spojnoscia, integralnoscia i nowatorstwem, a nade wszystko
— adekwatno$cia do potrzeb rynku pracy. Oferta ksztalcenia dostepna
mieszkancom Lublina zostala skonstruowana w taki sposob, by
ksztaltowaé najcenniejsze z punktu widzenia wspolczesnych trenddéw
rozwoju gospodarczego postawy, kompetencje i kwalifikacje, rozwijac
zdolno$ci komunikowania sie, krytycznego myslenia czy rozwigzywania
skomplikowanych probleméw o charakterze praktycznym. Wielo$¢
interesujagcych i nowatorskich form dydaktycznych, projektow
edukacyjnych i zaje¢ uzupehliajacych ,standard” ksztalcenia pozwala
ksztalci¢ u dzieci, mlodziezy i dorostych kreatywno$¢, przedsiebiorczosé i
tworcze myslenie, zarzadza¢ projektami oraz — co szczegblnie wazne -
nabywac zdolno$¢ do uczenia sie przez cale zycie. Wdrazane inicjatywy
edukacyjne sa nie tylko cenne pod wzgledem merytorycznym, ale réwniez
adekwatne wobec wyrazonych oczekiwan w aktualnej rzeczywistoSci

spoteczno-gospodarczej, ktora przez osoby zarzadzajace lokalng



przestrzenig edukacyjng jest stale monitorowana w celu modernizowania
programow, form i zakresow ksztalcenia, zgodnie z tendencjami
zewnetrznymi — przede wszystkim na rynku pracy. Oferta edukacyjna
Gminy Lublin zostala skonstruowana racjonalnie: ma charakter pehny,
wszechstronny, cechuje sie wysokim poziomem innowacyjnym.
Tworzenie warunkoéw  wszechstronnego rozwoju jednostki,
poczawszy od ksztalcenia przedszkolnego, zostal priorytetowo
potraktowany przez Gmine Lublin wobec wyzwan, jakie przyniosla
reforma dotyczaca zmiany wieku szkolnego. Sprawne przeprowadzenie
budowy bazy edukacyjnej i zapewnienie warunkéw do realizacji
wychowania przedszkolnego dla wiekszej liczby uprawnionych dzieci
poprzez utworzenie oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych
wladze Lublina uwazaja na swodj bezsporny sukces. W okresie objetym
recertyfikacja powiodlo sie takze utworzenie dodatkowych 100 miejsc w
nowym budynku Przedszkola nr 84 oraz stworzenie jak najwiekszej liczby
oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych dla dzieci
szeScioletnich oraz dzieci piecioletnich. W szkolach podstawowych
utworzono 47 oddzialow przedszkolnych (ponad dwukrotnie wiecej niz w
roku poprzednim). Dzieki zwiekszeniu liczby oddzialow przedszkolnych
w szkolach podstawowych dyrektorzy szkél nie tylko stworzyli warunki
dla realizacji zadan wychowania przedszkolnego, ale utrzymali takze
zatrudnienie kadry na poziomie roku ubieglego. Wzrostowi dostepnosci
miejsc wychowania przedszkolnego towarzyszy stale podnoszacy sie
poziom jakoSci pracy przedszkoli. Wysitki wladz Lublina w zakresie
tworzenia oferty edukacji przedszkolnej stanowig kapitalny przyklad
efektywnos$ci i skuteczno$ci dzialan, ktore stuza ksztaltowaniu sfery
oSwiatowej miasta w pelnej zgodzie z potrzebami interesariuszy
lokalnych i w odpowiedzi na artykulowane przez nich potrzeby, stale

monitorowane i diagnozowane przez JST.



Drugim waznym obszarem dzialania bylo stworzenie
kompleksowego systemu programoéw stypendialnych, wspierajacych
rozwdj uzdolnionych uczniéw i studentow. Lublin ze wzgledu na
kilkudziesieciotysieczng rzesze studentéw jest jednym z najwazniejszych
osrodkow akademickich w kraju. Przyjecie i realizacja kompleksowego
systemu programoéow stypendialnych adresowanych do wszystkich typow
szkol jest elementem szerszej strategii Gminy Lublin na rzecz rozwoju
potencjalu naukowo-badawczego miasta i regionu oraz umacniania
pozycji Lublina jako silnego osrodka edukacyjnego, akademickiego i
kulturalnego w skali kraju. Wlodarze miasta podjetymi dzialaniami chca
zacheci¢ najlepszych absolwentow szkél ponadgimnazjalnych do
kontynuowania nauki na wuczelniach lubelskich, a jednocze$nie
przyciaggna¢ na lubelskie uczelnie jak najwiecej laureatow i finalistow
olimpiad spoza Lublina. Od biezacego roku akademickiego w Lublinie
wdrazany jest program wspierania laureatow i finalistow olimpiad oraz
turniejow stopnia centralnego. Poczawszy od roku akademickiego
2015/2016 przyznawana jest im pomoc materialna w formie stypendium
naukowego. Dzialania te dowodza pelnego zrozumienia przez wladze JST
roli szkolnictwa wyzszego w budowaniu gospodarki wiedzy i znaczenia
inwestycji w kapital intelektualny jako podstawy osiggania przewagi
konkurencyjnej na rynku terytorialnym, roéwniez w wymiarze
gospodarczym (aspekt innowacyjnos$ci). Pod wzgledem inwestycji w
rozw{j szkolnictwa wyzszego i kreowanie rozmaitych synergicznych form
wspoldzialania samorzadu i instytucji akademickich Lublin od lat nalezy
do Scislej czolowki polskich miast, co dzialania podjete w okresie
recertyfikacji tylko potwierdzajg i egzemplifikuja.

Jednym z priorytetow polityki edukacyjnej prowadzonej przez
Lublin od kilku lat jest rozwo6j szkolnictwa zawodowego dostosowanego

do potrzeb i wyzwan wspolczesnego rynku pracy (na skuteczno$cé



samorzadu w tej dziedzinie zwracano uwage réwniez w poprzednich
edycjach Programu ,Samorzadowy Lider Edukacji”). Modernizacja
ksztalcenia zawodowego w oparciu o rozwoj gospodarczy Lublina jest
SciSle powigzana z oferta edukacyjng szkolnictwa wyzszego oraz z
potrzebami lokalnego rynku pracy dzi§ i w przyszlo$ci. Zakres tych
dzialan zostal zapisany w strategii rozwoju Lublina na lata 2013-2020. W
ramach sieci szkol zawodowych funkcjonuje obecnie - w 13 zespolach
szk6l i 3 centrach ksztalcenia - 16 technikéw, 7 zasadniczych szkol
zawodowych, 3 szkoly policealne dla dorosltych, prowadzace ksztalcenie w
50 zawodach. Oferta Gminy w tym zakresie jest znakomita i moze
stanowi¢ wzor do nasladowania dla innych JST. Miasto Lublin stwarza
rowniez mozliwo$¢ ksztalcenia i1 zdobycia zawodu oraz okreslonych
umiejetnos$ci dla mlodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W
trzech specjalnych osérodkach szkolno-wychowawczych funkcjonuja 2
technika, 2 zasadnicze szkoly zawodowe, szkola policealna i szkola
przysposabiajaca do pracy, ktore prowadza ksztalcenie w 10 zawodach.
Oferta szkolnictwa zawodowego Gminy Lublin ma charakter dynamiczny,
co jest w pelni uzasadnione charakterem wspolczesnej rzeczywistoSci
spoleczno-gospodarczej (metafora ,turbulentnego otoczenia” i
konieczno$¢ nabycia umiejetnosci zarzadzania ,na krawedzi chaosu”). Co
wiecej — oferta ta jest dostosowywana rowniez oczekiwan uczniéow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dla przykladu warto wspomnie¢,
ze od roku szkolnego 2015/2016 w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnych im. prof.
Zofii Sekowskiej rozpoczela dzialalno§¢ Szkola Policealna Specjalna nr 11
dla Uczniow Nieslyszacych, Stlabo Slyszacych, Niewidomych, Slabo
Widzacych, z Niepelnosprawnos$cia Ruchowa, w tym z Afazja, z
Autyzmem, z Zespolem Aspergera oraz z Niepelnosprawnos$ciami

Sprzezonymi, ktora ksztalci w zawodzie technik informatyk. Udany nabor



pozwolil na rozpoczecie dzialalno$ci przez Zasadnicza Szkole Zawodowa
nr 7, wchodzaca w sklad Zespolu Szkél Energetycznych im. prof.
Kazimierza Drewnowskiego, w ktorej uczniowie zdobywaja zawod
elektryka, a takze na utworzenie w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 17
przy Zespole Szkol nr 6, klasy w zawodzie ogrodnik, w ktorym dotychczas
nie prowadzono ksztalcenia. W rekrutacji na rok szkolny 2016/2017
Gmina Lublin wzbogacilo oferte ksztalcenia w pieciu nowych zawodach:
technik optyk, technik urzadzen dzwigowych, technik przemystlu mody,
technik masazysta (w szkole specjalnej) oraz mechanik automatyki
przemyslowej i urzadzen precyzyjnych. Wzbogacona i rozszerzona zostata
takze oferta kursow zawodowych. W roku szkolnym 2015/2016
prowadzono je w 18 kwalifikacjach, pie¢ sposréd nich (montaz systemow
rurociggowych, $wiadczenie uslug pocztowych, finansowych i kurierskich
oraz w zakresie obrotu towarowego, obsluga organizacyjna portu
lotniczego, rejestracja i obrobka obrazu, sporzadzanie potraw i napojow)
stanowi nowe kwalifikacje w ofercie. Po raz pierwszy kwalifikacyjne kursy
zawodowe otworzyl Zespo6t Szkoét nr 5 im. Jana Pawla II.

Zwiekszeniu zainteresowania oferta szkolnictwa zawodowego
shuzyla zorganizowana w marcu 2016 r. w ramach XII Targow
Edukacyjnych po raz pierwszy Lubelska Strefa Zawodéw — inicjatywa,
ktora — podobnie jak inne projekty w dziedzinie popularyzacji ksztalcenia
zawodowego podejmowane przez lubelski samorzad — zyskuje bardzo
wysoka ocene Recenzentéw. W ramach wskazanej inicjatywy szkoly
zawodowe mialy mozliwo§¢ zaprezentowania na 17 stoiskach 23
zawoddw, tym samym stwarzajagc uczniom gimnazjow mozliwoSci
bezposredniego poznania Srodowiska pracy i specyfiki danego zawodu
oraz skonfrontowania z nimi swoich predyspozycji i wyobrazen. Ponadto
Wydzial O$wiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin kolejny raz

organizowal konferencje ,Szkola zawodowa - perspektywa i rozwdj",



podczas ktérej przedstawiono oferte edukacyjng dla absolwentéw
gimnazjow na rok szkolny 2016/2017 (projekt znakomicie oceniony w
poprzednich edycjach Programu). Istotnym elementem tegorocznej
konferencji bylo przedstawienie opracowanej przez Urzad Miasta Lublin
diagnozy potrzeb i planu rozwoju szkolnictwa zawodowego w Lublinie,
mozliwo$ci wspierania przedsiebiorczosci i szkolnictwa zawodowego w
kontekécie strategii rozwoju miasta w latach 2013-2020 oraz
perspektywy zatrudnienia absolwentow szkét zawodowych na lokalnym
rynku pracy.

Budowaniu zaplecza dla dzialan na rzecz rozwoju szkolnictwa
zawodowego shuzy dzialalno§¢ funkcjonujacego od 2015 roku zespohlu
zadaniowego do spraw szkolnictwa zawodowego w Lublinie, powolanego
przy Prezydencie Miasta Lublin. Zesp6l zrzesza przedstawicieli
pracodawcédw i ich organizacji, szk6t zawodowych, urzedéw pracy, uczelni
wyzszych oraz pracownikow Urzedu Miasta. Znaczacy udzial w pracach
zespohu znalazla problematyka wykorzystania mozliwo$ci stwarzanych
dla ksztalcenia zawodowego i ustawicznego przez Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego oraz wymagania i uwarunkowania
aplikowania o fundusze zewnetrzne na rozwoj ksztalcenia zawodowego.

Gmina Lublin jest liderem, w skali ogo6lnopolskiej, a nawet
miedzynarodowej, dzialan sluzacych promocji ksztalcenia zawodowego,
prowadzonych z wykorzystaniem nowoczesnego instrumentarium
marketingu o$wiatowego (w tym marketingu relacyjnego) oraz
partycypacyjnego public relations. Prowadzone w ro6znych formach
systematycznie dzialania na rzecz promocji szkolnictwa zawodowego
poskutkowaly utrzymaniem sie tendencji wzrostowej liczby uczniow o 3
proc. w stosunku do ubieglego roku szkolnego. Jest to potwierdzenie
wysokiej jako$ci ksztalcenia zawodowego oraz skuteczno$ci dzialan

refutacyjnych i wizerunkowych Gminy. Wysoki poziom ksztalcenia



zawodowego potwierdzajq tez sukcesy odnoszone przez lubelskie szkoly
zawodowe na forum ogolnopolskim. Od lat w czolowce prestizowego
Ogolnopolskiego Rankingu Technikéw, organizowanego przez Fundacje
Edukacyjng ,Pespektywy", znajduje sie Technikum Elektroniczne im.
Obroncow Lublina 1939 roku, wchodzace w sklad Zespolu Szkoél
Elektronicznych. W ostatniej edycji rankingu szkola zajela IX miejsce w
kraju, ponadto w podrankingu obejmujacym egzaminy w poszczegbdlnych
zawodach Technikum Mechaniczne, wchodzace w sklad Lubelskiego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego, zajelo I miejsce w zawodzie technik mechatronik.
Uczniowie lubelskich szkol zawodowych niejednokrotnie odnosili tez
sukcesy w ogolnopolskich olimpiadach i konkursach.

Szkoly zawodowe sukcesywnie rozbudowuja sie¢ kontaktow
miedzynarodowych, co sprzyja budowaniu nowoczesnego kapitalu
spolecznego wéréd uczniow, takze w wymiarze europejskim. W ramach
projektow unijnych organizowane byly staze, praktyki i wizyty studyjne,
prowadzone we wspoOlpracy ze szkolami z Niemiec, Wielkiej Brytanii,
Portugalii, Hiszpanii, Francji, Wloch, Finlandii, Czech i Turcji. Podjeto
wspoOlprace ze szkolami na Ukrainie, w Moldawii, Francji, Norwegii,
Jordanii i Izraelu oraz w Niemczech, a takze z biurem pracy w
Niemczech, pomagajacym w organizowaniu stazy uczniowskich. Zespot
Szko6t Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Ko$ciuszki odnio6st
na polu miedzynarodowym sukces w dziedzinie pozyskiwania $rodkow,
zdobywajac (jako jedna z dwunastu szkét technicznych w Polsce)
stypendium Fundacji Gene'a Haasa, przyznawane we wspolpracy z firmag
Haas Automation i amerykanskim Narodowym Instytutem Obrobki
Metali.

Istotnym wyro6znikiem Lublina na mapie samorzadowo-o$wiatowej

Polski jest szczegdlna dbalo$¢ o wyréwnywanie szans edukacyjnych



poprzez realizowanie dzialan na rzecz dzieci i mlodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz trudnoSciami w nauce. Sie¢ placowek
specjalnych w Gminie Lublin zapewnia mozliwo$¢ edukacji dzieciom i
mlodziezy niepelnosprawnej na kazdym etapie ksztalcenia, poczawszy od
prowadzonych w placéwkach lubelskich zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka poprzez przedszkola, szkoly podstawowe, gimnazja oraz
szkolnictwo ponadgimnazjalne (w tym zawodowe, o czym byla juz mowa
powyzej). Bogata oferta szkot i placowek dostosowana jest do potrzeb
kazdego ucznia, bez wzgledu na rodzaj dysfunkcji czy tez
niepelnosprawnosci. Gmina Lublin jest organem prowadzacym dla
czterech specjalnych os$rodkow szkolno-wychowawczych oraz Zespohu
Szkol nr 4, w ktérych ksztalci sie lacznie 859 uczniow, z tego 257
wychowankow zamieszkuje w  specjalnych oérodkach szkolno-
wychowaweczych.

W opinii recenzentOw inicjatywy te Swietnie wpisuja sie w
budowanie spojnej i wyrazistej polityki edukacyjnej, ktérej filarem jest
troska o zapewnienie dzieciom i mlodziezy najwyzszej jako$ci ksztalcenia,
z uwzglednieniem praktycznych aspektow edukacji oraz tworzenie
warunkow wszechstronnego rozwoju jednostki kazdym w wymiarze.
Przykladem sa inicjatywy podejmowane w roku szkolnym 2015-2016,
majace na celu promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia oraz ochrone
zdrowia w szkolach i placowkach. Gmina Lublin aktywnie wlaczylo sie w
realizacje projektu koordynowanego przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej pt. ,Szkola Promujaca Zdrowie”, ktorego glownym
zalozeniem jest tworzenie w sposéb systematyczny i planowy Srodowiska
spolecznego 1 fizycznego sprzyjajacego zdrowiu, dobremu samopoczuciu
spotecznosci szkolnej oraz wspieranie rozwoju kompetencji spotecznosci
szkolnej w zakresie dbaloSci o zdrowie przez cale zycie. W 2015 r.

utworzono Miejska Sie¢ Szkét Promujacych Zdrowie Miasta Lublin,



okreslajac jednocze$nie kryteria przynaleznosci szkoly lub placéwki do
miejskiej sieci oraz przyznania Miejskiego Certyfikatu ,,.Szkola Promujaca
Zdrowie". Organizacja Miejskiej Sieci Szk6l Promujacych Zdrowie Miasta
Lublin jest jedynym w Polsce przedsiewzieciem realizowanym z
inicjatywy wlasnej gminy, na bazie koncepcji ,,zewnetrznej”. Aktualnie na
roznych etapach realizacji programu znajduja sie 62 placowki o§wiatowe
Lublina. W czerwcu br. 33 placowkom zostaly nadane pierwsze Miejskie
Certyfikaty ,,.Szkoly Promujacej Zdrowie".

Samorzad Lublina w sposéb systematyczny i innowacyjny podnosi
poziom bezpieczenstwa w szkolach i placowkach, dla ktorych jest
organem prowadzacym. Wyjatkowa w skali kraju inicjatywa byl projekt
,Bezpieczna szkola w strefie Schengen", finansowany z Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2009- 2014. Projekt byl realizowany w okresie
od stycznia do kwietnia 2015 r., w partnerstwie Gminy Lublin z Komenda
Miejska Policji w Lublinie, Komenda Miejska Panstwowej Strazy
Pozarnej w Lublinie, Nadbuzanskim Oddzialem Strazy Granicznej -
Placowka SG w Lublinie, Straza Miejskg Miasta Lublin oraz przy
wspolpracy Wydzialu O$wiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin.
Koordynatorem projektu byl Wydzial Bezpieczenstwa Mieszkancow i
Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lublin.

Recenzenci dostrzegaja szczegdlne zaangazowanie gminy i jej wladz
oSwiatowych w  realizacje = gminnych, autorskich programow
wspierajacych rozwoj umiejetnosci lingwistycznych ucznidow, poprzez
finansowanie funkcjonowania w wybranych szkolach oddzialow
dwujezycznych z jezykiem: francuskim, hiszpanskim, angielskim lub
niemieckim oraz klas w ramach programu Miedzynarodowej Matury w
liceach. Gmina Lublin, jako jedna z niewielu we wschodniej Polsce, od
wielu lat wspiera realizacje w wybranych szkolach Programu DSD I oraz

DSD II (Deutsches Sprachdiplom - dyplom z jezyka niemieckiego).



Opieke merytoryczng nad kadra nauczycielska sprawuje koordynator
regionalny dr Andreas Gross (Niemieckie Ministerstwo O$wiaty), a nauka
j. niemieckiego odbywa sie w wymiarze 6 godz. tygodniowo i konczy
egzaminem zewnetrznym na poziomie Bi, A2 lub Ci (certyfikaty
jezykowe wydawane przez Niemieckie Ministerstwo O$wiaty).

Na podniesienie jako$ci ksztalcenia i wyréwnywanie szans
edukacyjnych niebagatelny wplyw wywieraja realizowane projekty
edukacyjne, w tym projekty autorskie Gminy, wypracowane dzieki
kreatywnos$ci, pasji i tworczemu podej$ciu nauczycieli i menedzerow
lubelskiej o$wiaty. W minionej perspektywie finansowej zrealizowano ich
ogo6lem 64 w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (z czego 15
duzych projektow, obejmujacych wsparciem od kilku do kilkudziesieciu
placowek, zrealizowal Wydzial O$wiaty i Wychowania, 49 projektow
zrealizowaly samodzielnie szkoly i placowki oswiatowe). Ponadto
placowki oswiatowe zrealizowaly samodzielnie 50 projektéw wymiany
miedzynarodowej. Oprocz tych przedsiewzie¢ ponad 87 proc. szkol
podstawowych bylo objetych projektem systemowym, ktérego celem byla
indywidualizacja procesu nauczania i wychowania klas I-III. W ramach
projektu, oprbécz szerokiej gamy zaje¢ dodatkowych wspierajacych
indywidualizacje nauczania, doposazono baze dydaktyczng szkél w
pomoce i sprzety niezbedne do prowadzenia procesu indywidualizacji
nauczania.

W liceach ogo6lnoksztalcacych, dla ktérych Lublin jest organem
prowadzacym, realizowane byly, w partnerstwie z uczelniami wyzszymi,
projekty innowacyjne, w ramach ktorych opracowane zostaly i pilotazowo
wdrazane interdyscyplinarne programy nauczania w zakresie nauk
Scistych 1 przedsiebiorczoSci. Na uwage zasliguje innowacja
pedagogiczna ,Kreatywnie w przedsiebiorczo$¢", dzieki ktorej szkoly

ponadgimnazjalne wzbogacily swoja oferte edukacyjna o ,Innowacyjny



Program Nauczania Podstaw Przedsiebiorczo$ci” wraz z gra edukacyjna,
symulujaca proces tworzenia i dzialania komercyjnych instytutow
badawczych. Na szczeg6lng uwage zasluguje takze projekt, ktory
umozliwil nauczycielom przedmiotéw przyrodniczych wyjazd na
tygodniowe szkolenie w Europejskiej Organizacji Badan Jadrowych
CERN w Szwajcarii, gdzie zapoznali sie z najnowszymi osiggnieciami
nauki oraz nowatorskimi metodami nauczania.

W obecnej perspektywie finansowej na lata 2014-2020 beda
kontynuowane dzialania zmierzajace do stalego podnoszenia jako$ci
ksztalcenia w podleglych szkolach i placowkach o$wiatowych, sa tez w
przygotowaniu kolejne projekty oSwiatowe, majace na celu zwiekszenie
wspolpracy szk6l zawodowych z pracodawcami, m.in. poprzez
organizacje stazy, praktyk zawodowych, wizyt studyjnych/warsztatow u
pracodawcéw dla uczniéow i nauczycieli ksztalcenia zawodowego,
organizacje 1 przeprowadzenie kursow kwalifikacyjnych, studiow
podyplomowych i szkolen doskonalacych dla nauczycieli w zakresie
tematyki zwigzanej] z nauczanym zawodem, czy wdrozenie nowych,
innowacyjnych form nauczania zawodowego poprzez wlaczenie do
procesu nauczania narzedzi TIK, jak np. platformy e-learningowe;j.
Trwaja rowniez przygotowania do opracowania projektow majacych na
celu rozwdj wspdlpracy szkoél zawodowych =z przedsiebiorcami
funkcjonujacymi w Specjalnych Strefach Ekonomicznych oraz projektow
przyczyniajacych sie do rozwoju ksztalcenia przez cale zycie poprzez
poszerzenie oferty Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych i Kurséw
Umiejetno$ci Zawodowych, dostosowanej do potrzeb rynku pracy.

W opinii recenzentbw na uwage zasluguje takze aktywno$é
lubelskich przedszkoli na polu innowacji pedagogicznych, rozwijajacych
my$lenie logiczno-matematyczne u dzieci. Jedna z nich jest realizowana

w przedszkolach koncepcja F. Froebla oraz pedagogika Planu



daltoniskiego. Znaczna cze$S¢ placéwek posiada certyfikaty i wyposazenie
(tzw. dary Froebla), a Przedszkole nr 54, jako pierwsze i jedyne w Polsce,
otrzymalo Certyfikat Przedszkola Froebiowskiego, natomiast Certyfikaty
Grupy Froebiowskiej otrzymaly oddzialy z: Przedszkola nr 12,
Przedszkola nr 13, Przedszkola nr 43, Przedszkola nr 50, Przedszkola nr
74 i Przedszkola nr 76.

Lubelski samorzad podejmuje ponadto szereg interesujacych i
efektywnych dzialan w dziedzinie wzmacniania obywatelskiego wymiaru
edukacji, wspiera inicjatywy sluzace rozwojowi samorzadnosci szkolnej,
uczestnictwa w kulturze, wychowania w poszanowaniu tradycji regionu
oraz szacunku do historii. Wszystko to sprzyja budowaniu nowoczesnego
kapitalu spolecznego, takze w wymiarze behawioralnym. Realizowane w
tym obszarze projekty czy organizowane wydarzenia stanowig
warto$ciowe uzupelienie programu edukacyjnego ponad ramy
obowigzujacej podstawy programowej, a takze umozliwiaja dodatkowa
ewaluacje osigganych przez mlodziez efektow ksztalcenia.

Gminie Lublin udaje sie budowa¢ nowoczesny lokalny system
edukacji, dostarczajacy skutecznej wiedzy i umiejetnosci, odpowiednich
do aktualnych potrzeb spolecznoSci miejscowej oraz kreujacy
odpowiednie postawy zyciowe, zorientowany na tworzenie warunkow dla
zdobycia wiedzy nowoczesnej, interdyscyplinarnej, przystajacej do
wymogow wspolczesnoscei. Istotne znaczenie w procesie edukacyjnym
maja rowniez inicjatywy podejmowane na rzecz rozwoju sportu. M.in. w
roku szkolnym 2015/201, realizujac zalozenia ,Strategii wspierania
rozwoju sportu i rekreacji w Lublinie do roku 2015", rozpoczeto proces
tworzenia klas profilowanych ze zwiekszong liczba godzin wychowania
fizycznego. W roku szkolnym 2015/2016 w 36 lubelskich placowkach
funkcjonowalo juz 82 klasy profilowane, w ramach ktérych prowadzono

szkolenie w 11 dyscyplinach sportowych tj.: koszykéwka, pilka siatkowa,



pilka nozna, pitka reczna, tenis stolowy, kajakarstwo, plywanie, boks,
zapasy, lekka atletyka oraz futbol amerykanski. Kolejnym przykladem
jest trojstronne porozumienie zawarte we wrzesniu 2015 roku pomiedzy
Gming Lublin a Zwigzkiem Pilki Recznej w Polsce oraz szkolami z terenu
Lublina, ktorych przedmiotem jest realizacja zadan zwigzanych ze
szkoleniem mlodziezy uzdolnionej sportowo w pilce recznej. Program
realizowany jest w 4 szkolach podstawowych, 2 gimnazjalnych i 1
ponadgimnazjalne;.

Recenzenci stwierdzaja, iz samorzad Gminy Lublin podejmuje
skuteczne dzialania w obszarze o$wiatowym takze w zakresie realizacji
programéw profilaktycznych na roznych poziomach edukacji: szkoly
podstawowe, gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne, szkoly wyzsze,
wszechstronnego wspierania rodzin romskich oraz integracji dzieci
romskich i polskich czy przygotowania mlodziezy do kontaktow
miedzykulturowych. Dla przykladu - I Liceum Ogoélnoksztalcace im.
Stanislawa Staszica przygotowuje uczniéw do matury miedzynarodowe;.
Matura miedzynarodowa (International Baccalaureate (IB) Diploma
Programme) to cze$¢ dwuletniego programu edukacyjnego, uczestniczy w
nim 3488 szkol w 125 krajach. Dyplom IB jest honorowany i uznawany za
prestizowy w wielu uczelniach na calym $wiecie. Matura
miedzynarodowa jest traktowana jako réwnorzedny egzamin z
angielskimi A-level (m.in. w Oxfordzie, Cambridge).

Aktywna polityka inwestycyjna w obszarze bazy edukacyjnej,
sportowej i kulturalnej, innowacyjne dzialania w zakresie ksztaltowania
oferty edukacyjnej, sukcesywne podnoszenie jej wartoSci merytorycznej
oraz uzyteczno$ci rynkowej, jak réwniez racjonalne wykorzystywanie
zasobow oSwiatowych gminy sprawily, ze Lublin juz pieciokrotnie zostat
doceniony tytulem Samorzadowego Lidera Edukacji, a w roku 2012 takze

tytulem ,Mecenasa Wiedzy" (dla Prezydenta Miasta). Dopelnieniem



zdobytych juz lauréw bedzie uzasadnione ze wszech miar przyznanie
Gminie Lublin certyfikatu ,Samorzadowy Lider Edukacji” w szostej
edycji Programu (2016). Oceniana jednostka realizuje nowoczesna,
progresywna, wysoce efektywna i zgodna z najwyzszymi standardami
jako$ciowymi polityke edukacyjna. Za jej realizacje odpowiadaja
najwyzszej klasy specjali$ci o znaczacym do$wiadczeniu praktycznym i
wyrdzniajacej sie wiedzy merytorycznej, by wspomnie¢ nazwisko Ewy
Dumkiewicz-Sprawki, Dyrektora Wydzialu Os$wiaty i Wychowania
Urzedu Miejskiego w Lublinie. Uczniowie lubelskich szkoél posiadaja
dostep do znakomitej bazy dydaktycznej (na Swiatowym poziomie),
uczestnicza w licznych zajeciach dodatkowych, w tym zajeciach
praktycznych stuzacych rozwojowi kompetencji zawodowych, biorg udzial
w rozlicznych formach internalizacji ksztalcenia, maja zapewnione
wszechstronne warunki rozwoju naukowego, spolecznego i kulturalnego
etc. Kadra pedagogiczna Lublina prowadzi zajecia z wykorzystaniem
nowoczesnych, innowacyjnych metod dydaktycznych oraz unikatowych
metod ewaluacji efektéw ksztalcenia, jak rowniez — o czym juz byla mowa
— zapewnia interesariuszom wewnetrznym systemu o$wiaty mozliwo$¢
osiggniecia innowacyjnych efektow ksztalcenia o wysokim poziomie
uzytecznos$ci na rynku pracy. W opinii Komisji lubelska o$wiata jest
zarzadzania zgodnie z najwyzszymi standardami jakoSciowymi, co w
pelni uzasadnia przyznanie Miastu — po raz kolejny — certyfikatu

s»Samorzadowy Lider Edukacji”.

Dokument, na podstawie recenzji przygotowanych przez Czlonkéw Komisji Certyfikacyjnej,
sporzqdzil mgr Przemyslaw Ruta, Sekretarz Programu ,,Samorzqdowy Lider Edukacji”.
Niniejszy material opracowano w celu wykorzystania go w komunikacji marketingowej
Jjednostki samorzqdu terytorialnego, w zwiaqzku z przyznaniem Certyfikatu ,,Samorzadowy
Lider Edukacji”. Material moze byé publikowany m.in.

w celu promocji JST, jak rowniez szkol i placowek oswiatowych, dla ktérych JST jest organem

prowadzqgcym. Material moze by¢ rowniez wykorzystywany we wszystkich dzialaniach JST



ukierunkowanych na podnoszenie jakosci lokalnej polityki edukacyjnej jako opis ,,dobrych

praktyk” i rekomendacji sformulowanych przez czlonkéw Komisji Certyfikacyjnej.



