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Zaréwno punktualnos¢ jak i frekwencja to bardzo wazne cechy, poniewaz
dzieki nim bedziesz pozytywnie postrzegany przez innych ludzi - jako odpowiedzialny
I przestrzegajacy okreslonych zasad panujgcych w danym miejscu. Sg to cechy
pozadane zarowno na zajeciach szkoleniowych jak i praktycznie w kazdym zaktadzie
pracy. Poprzez punktualnos¢ okazujesz szacunek innym ludziom i sam stajesz sie
odpowiedzialny i wiarygodny, w oczach pracodawcy za$ bedziesz odbierany jako
dobry pracownik czy kandydat na pracownika. Frekwencja w pracy jest elementem,
przez pryzmat ktérego pracodawca patrzy na Twojg wydajnos¢ i sumiennos¢. Twoje
nieobecnosci mogq doprowadzi¢ nawet do zwolnienia z pracy. Punktualnos¢ i duza
frekwencja w pracy to gwarancja, ze zadanie Ci powierzone zostanie wykonane w

terminie.

DZIENNIK
ZAJEC

FREKWENCJA

e W pracy wspoétpracownicy uczg sie jak wspotpracowac z innymi, nie bedac w
pracy nie nauczysz sie tego,

e W pracy nie bedziesz czescig grupy i trudno bedzie Ci sie w niej odnalez¢,

e Twoje nieregularne przychodzenie — niezwigzane ze zdrowiem czy sprawami

urzedowymi — moze wptywaé demotywujgco na wspoétpracownikow,



przychodzac na rozmowy kwalifikacyjne czy do pracy pomimo niekorzystnej
pogody — deszczu, Sniegu czy zbyt wysokiej temperatury — wyrabiasz w sobie
nawyk samoorganizacji i konsekwencji,

poza tym obecnos¢ pozwoli Ci na poznanie nowych, wspaniatych ludzi i na

zawarcie ciekawych znajomosci.

*
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PUNKTUALNOSC

punktualnos¢ to przede wszystkim szacunek okazywany innym osobom,
spoOznianie sie odbierane jest przez innych jako brak szacunku, lekcewazenie,
nieliczenie sie z czasem innych - pomysl jak moze to wptyng¢ na Twoje
stosunki ze znajomymi, rodzing czy na Twojg kariere,

za spOznianie mozna stracic prace lub jej nie dostac - spozniajgc sie na
egzamin, rozmowe kwalifikacyjng czy wazne spotkanie biznesowe nie zawsze
bedziesz w stanie naprawi¢ konsekwencje swojego spdznienia,

planuj swoj dzien, a nawet tydzien. Nie musisz sie kurczowo trzymac tych
schematow, wystarczy, ze bedziesz wiedziat, ktdre sprawy sg wazniejsze,
ktére juz zatatwite$, a ktore jeszcze sg przed Tobag. W planie zapisuj czas, jaki
Twoim zdaniem jest potrzebny do wykonania kolejnych zadan,

przychodzac punktualnie na zajecia nie powodujesz dezorganizacji w grupie,

tak samo w pracy nie spowodujesz dezorganizaciji.



podczas wykonywania zadania grupowego czy spotkania w pracy nikt nie
bedzie musiat powtarza¢ dla Ciebie informacji i udziela¢ wyjasnien, a grupa
nie bedzie musiata na Ciebie czekac,

punktualnos¢ zwieksza poczucie odpowiedzialnosci,

przychodzac punktualnie ksztattujesz pozytywng postawe wobec stojgcego
przed Tobg zadania,

pokazujesz, ze jeste$ cztowiekiem sumiennym, ktdoremu zalezy na tym, by
dobrze wykonac¢ czekajgce go zadania,

Twoja niepunktualnos¢ moze powodowac napiecia i niezadowolenie w grupie,
punktualnos¢ moze byc¢ dla Ciebie ¢wiczeniem Twojego zaangazowania,
Mozesz mieC przekonanie, ze 5 minutowe spdznienie niczego nie zmienia, ale
wtedy wyrobisz sobie opinie osoby nierzetelnej, niedbajgcej o szczegdty i na
ktérg zawsze trzeba czekad,

pracodawca i wspotpracownicy beda Cie kojarzy¢ jako osobe wiecznie
spbdzniong, a nie te, ktdra potrafi cos fajnego robi¢ — wtedy znikajg Twoje

sukcesy.



