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Poradnik, jaki zechcieli Panstwo wzig¢ do reki ma stuzy¢ zardwno osobom
niepetnosprawnym pragnacym znalez¢ prace jak i pracodawcom chcacym zatrudnic u siebie

te osoby.

Publikacja ta powstata jako jeden z efektéw projektu CZAS NA PRACE zrealizowanego
w wojewddztwie lubelskim przez Lechaa Consulting Sp. z 0.0. w partnerstwie z Lubelskim
Stowarzyszeniem Ochrony Zdrowia Psychicznego. Nie bytoby to mozliwe, gdyby nie wsparcie
otrzymane za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie - projekt realizowano
od 1 wrzesnia 2010r. do 29 lutego 2012r. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 w ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej”, Poddziatanie 7.2.1
~Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”. Projekt
ten jest efektem dlugotrwatej wspotpracy Lechaa Consulting Sp. z 0.0. z Lubelskim
Stowarzyszeniem Ochrony Zdrowia Psychicznego, pierwszy podmiot wnidst doswiadczenie w
realizacji projektdw oraz organizowania szkolen, doradztwa i posrednictwa pracy, drugi

metodologie pracy z osobami niepetnosprawnymi dostosowang do ich potrzeb.
Skad potrzeba realizacji takiego projektu i wydania tej publikacji?

Co prawda od 4 lat obserwujemy nieznaczny wzrost zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych,
jednak nadal nie jest to duza liczba (W 2009 r. aktywnych zawodowo byto 24,6% o0sdb
niepetnosprawnych wieku produkcyjnym)’. Ponadto dla duzej czesci tych oséb nie jest to
gtéwne zrédto utrzymania — w 2007 r. zaledwie 8% z nich mogto tak stwierdzi¢, co gorsza, o
niezaleznosci finansowej mozna méwi¢ w przypadku co najwyzej potowy z nich?. Rodzi sie
pytanie: skad taka mata liczba pracujacych osob niepetnosprawnych, czy nie chcg pracowacd?
Sposréd 296 o0sob niepetnosprawnych 95% (uczestnikdw wczesSniejszych projektéw
realizowanych przez Lechaa Consulting) zadeklarowato, ze chce podjac prace zarobkowa. Na
przeszkodzie w zatrudnieniu stawata nie nieche¢ do pracy, lecz szereg niekorzystnych
przyczyn:

- Wiele 0sdb niepetnosprawnych nie wierzac we wtasne mozliwosci lub ulegajac stereotypom

Jhieprzydatnosci takich jak ja” nie podejmuje aktywnego poszukiwania pracy z gory
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zakfadajac niepowodzenie. Ta wewnetrzna bariera jest jedng z najpowazniejszy barier do
pokonania. Nasze doswiadczenia w realizacji projektdw dla 0sob niepetnosprawnych
pokazaty, ze witasnie pokonanie tych przeszkdd jest podstawowym kluczem do sukcesu —
znalezienia pracy. Aktywnos¢ uczestnikdw naszych projektéw polegajaca na nierezygnowaniu
po pierwszych niepowodzeniach, nieuleganiu wypowiadanym czesto z dobrej woli opiniom
najblizszego otoczenia — ,daj sobie spokodj, nawet zdrowi nie majq pracy”, poszukiwaniu
mozliwosci docierania do innych pobliskich miejscowosci, gdzie jest praca, budowaniu
poczucia wiasnej wartosci stanowita 80% sukcesu.

- Czes¢ pracodawcow obawia sie zatrudniania oséb niepetnosprawnych ulegajac stereotypowi
Lhiepetnosprawny = niepetnowartosciowy pracownik”. Mitowi temu przeczq doswiadczenia
pracodawcow 0sob niepetnosprawnych, min. GRUPY FIRM "ROKA" - pracodawcy
wspdtpracujacego z Lechaa Consulting przy realizacji projektu. Zatrudnione w niej osoby
niepetnosprawne odpowiedzialnie podchodzg do powierzonych im obowigzkéw i przyczyniajg
sie do osiggania zyskow przez firme. Podobnie badania pana Arkadiusza Nowaka wykonane
w Polfa Lublin SA wskazujg, ze niepetnosprawni pracownicy nie ustepujg pod wzgledem
efektywnosci petnosprawnym, poniewaz rzadziej niz oni korzystajg ze zwolnien lekarskich?.
Stad ksztatt tego poradnika - pierwsza cze$¢ ma pomdc osobom niepetnosprawnym w
pokonaniu barier wewnetrznych oraz pokazac jak poszukiwac ofert pracy, przygotowac sie do
spotkania z potencjalnym pracodawca, w jaki sposéb spedzi¢ pierwsze dni w pracy i co zrobié¢
w razie ewentualnych niepowodzen. Czes$¢ druga przeznaczona jest dla pracodawcéw -
znajdg oni w nim praktyczne informacje dotyczace uzyskania dofinansowania wynagrodzenia
niepetnosprawnego pracownika oraz przepisy dotyczace warunkdw jakie musi spetnia¢ jego
miejsce pracy. W aneksie znajdziecie Panstwo adresy instytucji i organizacji, ktére niosg
pomoc osobom niepetnosprawnym znalezieniu pracy i poradzeniu sobie z innymi problemami
zyciowymi. Publikacja ma wielu autoréow — sg nimi osoby na co dzien pracujace z osobami
niepetnosprawnymi oraz specjalisci w zakresach objetych tematykq danego artykutu. Stad
roznorodno$¢ styldw poszczegdinych czesci publikacji. UznaliSmy, ze wynikajace stad
ewentualne niedogodnosci podczas lektury znacznie wynagradza fakt fachowej wiedzy i
doswiadczenia autorow.

Podziekowania
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projekt oraz danych podawanych przez przedstawicieli Grupy Firm ROKA podczas platform dialogu
organizowanych w ramach projektu ,,Czas na prace”



W projekcie wzieto udziat 243 osob niepetnosprawnych, 26 z nich odbyto staze
zawodowe, 24 znalazio prace. Pozostali nabyli praktyczng wiedze z zakresu poruszania sie po
rynku pracy, obstugi komputera i urzadzen biurowych, nauczyli radzi¢ sobie z barierami
wewnetrznymi. Podczas konferencji i platform dialogu zorganizowanych w Lublinie, Chetmie,
Zamosciu i Biatej Podlaskiej utatwiono wymiane informacji i przetamanie barier zewnetrznych
w relacjach: osoba niepetnosprawna — pracodawca”. W podobnym celu: obalenia stereotypu
osoby niepetnosprawnej jako nieprzydatnej na rynku pracy powstat cykl filméw emitowany

przez TV Lublin. Filmy te zostaty dotgczone do poradnika.

Realizacja projektu byta mozliwa tylko dzieki zaangazowaniu wielu oséb i instytucji
dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych. Sa to czesto te same instytucje (publiczne i
pozarzadowe), ktore na co dzien wspierajg osoby niepetnosprawne i bez ktorych dziatalnosci
(czesto niestety wolontariackiej lub niskooptacanej) polityka spoteczna panstwa wobec oséb
niepetnosprawnych bytaby pustym zapisem. Skladamy serdeczne podziekowania tym
wszystkim, bez ktorych wsparcia i zaangazownia projekt Czas na prace nie osiggnatby

zamierzonych efektow:

- Grupie Firm ROKA i jej przedstawicielce p. Marii Gatan za aktywne uczestniczenie w
platformach dialogu i pokazywanie osobom poszukujacym pracy jak prezentowac sie podczas
rozmow kwalifikacyjnych oraz ukazywanie pracodawcom korzysci jakie wnosi do firmy

niepetnosprawny pracownik,

- PFRON Oddzialowi w Lublinie — za udzielanie informacji na temat dofinansowania
zatrudnienia osob niepetnosprawnych podczas konferencji i platform dialogu.
- za pomoc przy rekrutacji do projektu i udziat w konferencjach oraz dzielenie sie swoim
doswiadczeniem podczas platform dialogu:
- Urzedowi Miasta Lublin, zwiaszcza Pani Stefani Domanskiej — Michatek,
Petnomocnikowi Prezydenta Miasta Lublin ds. os. niepetnosprawnych
- Miejskiemu Urzedowi Pracy w Lublinie
- Powiatowym Urzedom Pracy: w Biatej Podlaskiej, w Zamosciu, w Chetmie,
- Powiatowym Centrom Pomocy Rodzinie w Biatej Podlaskiej, w Chetmie
- Osrodkom ds. orzekania o niepetnosprawnosci w Lublinie i w Biatej
Podlaskiej
- Wydziatowi Zdrowia i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w
Zamosciu

- Miejskim Osrodkom Pomocy Rodzinie w Lublinie i w Chetmie



- Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Lublinie

- Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Chetmie

- Lubelskiemu Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych

- Radzie Podlaskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Stwardnienia
Rozsianego

- Os$rodkowi Misericordia

- Stowarzyszeniom: Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym KROK ZA KROKIEM i
Przyjaciot Dzieci ,,O usmiech dziecka”,

- O$rodkowi Psychiatrii Srodowiskowej i Psychoterapii Ex CORDIS

- Warsztatom Terapii Zajeciowej” z Sawina, Miedzyrzeca Podlaskiego, Elremet
w Biatej Podlaskiej, z Biszczy, Lipiny Starej, Zamoscia, Wolicy Brzozowej, Chetma, ,

- Domom Pomocy Spotecznej w: Kostomiotach, Konstantynowie, Ruskich
Piaskach

- Srodowiskowym Domom Samopomocy z: Biatej Podlaskiej, Lublina

- Pracodawcom, ktorzy przyjeli uczestnikéw projektu na staze i do pracy: INWEMER

SYSTEM SP. Z 0.0., Gminna Biblioteka Publiczna w Wierzbicy, Urzad Gminy Wierzbica, PHU
Garda Rzeszoéw, Zaktad Aktywnosci Zawodowej PSOUU Koto w Tomaszowie Lubelskim, OPUS
IY Piotr Zelisko, Stokrotka Sp. z 0.0., Bank Zywnoéci w Lublinie, LSOZP w Lublinie, Stokrotka
Sp. z 0.0., PU ROKA Zaktad Pracy Chronionej, LFOON SEIMIK WOJEWODZKI, Lubelska
Spétdzielnia Mleczarska, Stowarzyszenie Klub Motorowo-Zuzlowy LUBLIN, KOLOR SP.Z.0.0.,
Biuro Detektywistyczne Mirostaw Flis Lublin, Real, Zaktad Gastronomiczny Alicja.

Zapraszam do lektury
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