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Osoby niepetnosprawne niezaleznie od praw i ulg o charakterze
powszechnym korzystajg takze ze szczegolnych przywilejdow i to w roznych
aspektach zycia. Ich celem jest przede wszystkim zapewnienie tym osobom réwnych
szans w zyciu zawodowym i spotecznym. Dlatego wyartykutowana w Karcie Praw
Osob Niepetnosprawnych zasada niedyskryminacji oraz prawo do samodzielnego
i aktywnego zycia osob, ktorych sprawnosc fizyczna lub psychiczna utrudnia lub
uniemozliwia nauke, prace oraz petnienie rol spotecznych, ma nie tylko aspekt
spoteczny, ale przede wszystkim ma niwelowa¢ rzeczywiste bariery, jakie
w codziennym zyciu napotykajg osoby niepetnosprawne. Niepetnosprawnosc jest
zatem tytutem do korzystania z licznych ulg i preferencji, a ochrona w tym zakresie
znalazta swéj wyraz zarbwno w przepisach prawnych dotyczacych tej grupy osob, jak
i w licznych regulacjach z innych dziedzin prawa, takich chocby jak prawo pracy,
prawo podatkowe czy prawo budowlane.

Jednakze niektore z uprawnien i Swiadczen powstajg wraz z okreslong
aktywnoscig zawodowg osoby niepetnosprawnej, czesc¢ zas nie przystuguje aktywnej
zawodowo osobie niepetnosprawnej, az wreszcie dla przyznania lub wyptaty
niektorych swiadczen i uprawnien aktywnos¢ zawodowa oséb niepetnosprawnych nie
ma znaczenia.

Podstawowe rodzaje $wiadczen jakie przystuguja wszystkim osobom
wykonujacym okreslone w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585 z pdzn.
zm.). rodzaje aktywnosci zawodowej, tj. np. zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace, umowy zlecenie, umowy o0 swiadczenie ustug, dziatalno$¢ gospodarczg
regulujg przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U.
z 2010 r. nr 77, poz. 512 z p6zn. zm.). Swiadczenia okre$lone ustawg przystugujg
wszystkim osobom podlegajgcym ubezpieczeniu chorobowemu.

Prawo do swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowg, ich wysokos¢, zasady obliczania i wyptaty
okre$lajg przepisy ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2009 r. nr 167, poz. 1322). Swiadczenia okreslone ustawg wypadkowa
przystugujg wszystkim osobom podlegajgcym ubezpieczeniu wypadkowemu.

1. RENTA Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

W przypadku tego rodzaju Swiadczenia stopien niepetnosprawnosci ma istotne
znaczenie dla jego przyznania i wyptaty, za$ aktywnos¢ zawodowa znaczaco wptywa
na wysokos¢ wyptaty Swiadczenia.
1.1. Informacje ogodlne

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu,

ktory spetnia tacznie nastepujgce warunki:

e jest niezdolny do pracy,



e ma wymagany — odpowiednio do wieku, w ktorym powstata niezdolno$¢ do
pracy — okres sktadkowy i niesktadkowy,

e niezdolnos¢ do pracy powstata w okreslonych ustawg o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych okresach sktadkowych Ilub
niesktadkowych, albo nie pdzniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych
okresow.

WAZNE!

W przypadku orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy warunek powstania
niezdolnosci do pracy w wymaganym okresie uwaza sie za speifniony — bez
wzgledu na date powstania niezdolnosci do pracy - jezeli ubezpieczony
udowodnit posiadanie okresow skfadkowych i niesktadkowych wynoszacych
co najmniej 20 lat dla kobiety i 25 lat dla mezczyzny.

1.2. Pojecie niezdolnosci do pracy

Niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolnos¢ do pracy zarobkowej
z powodu naruszenia sprawnos$ci organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolnosci po
przekwalifikowaniu.

Niezdolnos¢ do pracy moze byc czesciowa lub catkowita.

e Czesciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita w znacznym
stopniu zdolnos¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacii.

e Calkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolnos¢ do
wykonywania jakiejkolwiek pracy.

Renta okresowa z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje przez okres
wskazany w decyzji organu rentowego. Nie ogranicza to uprawnien osoby niezdolnej
do pracy do zgtoszenia wniosku o przeprowadzenie ponownego badania w celu
zmiany stopnia niezdolnosci do pracy.

Niezdolnos¢ do pracy jest orzekana na okres nie dtuzszy niz 5 lat, chyba ze
wedtug wiedzy medycznej nie ma rokowan odzyskania zdolnosci do pracy przed
uptywem tego okresu — woéwczas jest ona orzekana na okres dtuzszy niz 5 lat.

1.3. Staz uprawniajacy do renty

Okres skfadkowy i niesktadkowy wymagany do przyznania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, czyli staz, uzalezniony jest od wieku osoby, w ktorym
powstata niezdolnos¢ do pracy, i wynosi od 1 roku — jezeli niezdolnos¢ do pracy
powstata przed ukonczeniem 20 lat, az do 5 lat — jezeli niezdolno$¢ do pracy
powstata w wieku powyzej 30 lat.

Osoby, ktérych niezdolnos¢ do pracy powstata po ukonczeniu 30 lat, muszg
spetnia¢ dodatkowy warunek, a mianowicie wymagany piecioletni okres musi
przypadaé¢ w ostatnim dziesiecioleciu przed dniem zgtoszenia wniosku o rente lub
dniem powstania niezdolnosci do pracy.




Jezeli ubezpieczony nie osiagnat wymaganego ze wzgledu na wiek okresu
sktadkowego i niesktadkowego, warunek posiadania tego okresu uwaza sie za
spetniony, jesli ubezpieczony zostat zgtoszony do ubezpieczenia:

e przed ukonczeniem 18 lat, albo

e W ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej,
ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej oraz do dnia powstania niezdolnosci
do pracy miat — bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczajagcymi 6 miesiecy
— okresy sktadkowe i niesktadkowe.

1.4 Powstanie i ustanie prawa do renty

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy powstaje z dniem spetnienia
wszystkich wymaganych warunkow, nie wczesniej jednak niz od miesigca, w ktérym
zgtoszono wniosek o to Swiadczenie.

Jezeli ubezpieczony pobiera zasitek chorobowy, wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne, prawo do renty nabedzie
z dniem zaprzestania pobierania tego zasitku, wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy lub swiadczenia rehabilitacyjnego.

Prawo do renty, ktore ustato z powodu ustgpienia niezdolnosci do pracy,
podlega przywroceniu, jezeli w ciggu 18 miesiecy od ustania prawa do renty
ubezpieczony ponownie stat sie niezdolny do pracy.

Prawo do renty ustaje:

gdy ustanie ktérykolwiek z warunkéw wymaganych do uzyskania tego prawa,
z uptywem okresu, na jaki swiadczenie to zostato przyznane,

z dniem, od ktérego z urzedu zostata przyznana emerytura,

wraz ze $miercig osoby uprawnione;.

1.5. Wysokos¢ renty

Wysokos¢ renty z tytutu niezdolnosci do pracy zalezy od:
e wymiaru udowodnionych okresow sktadkowych i niesktadkowych,
e wysokosci zarobkéw wskazanych do obliczenia podstawy wymiaru renty,
¢ kwoty bazowej obowigzujgcej w dniu nabycia prawa do renty, a takze,
e stopnia orzeczonej niezdolnosci do pracy.

Jezeli podstawy wymiaru renty nie mozna ustali¢, organ rentowy ustala
wysokosc¢ renty z tytutu niezdolnosci do pracy w kwocie najnizszego swiadczenia. Od
1 marca 2011 r. najnizsza renta z tytutu niezdolnosci do pracy wynosi 728,18 zi,
a najnizsza renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy — 560,13 zt.

Najnizsze emerytury i renty

Kwoty najnizszych gwarantowanych swiadczen emerytalno-rentowych
od 1 marca 2011r.:



e emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

: . 728,18 zt
do pracy i renta rodzinna
e renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy 560,13 zt
e renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w 873,82 zt
zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
i renta rodzinna wypadkowa
renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy w
) YT CZRsclowe] pracy 672,16 zt

zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

1.6. Zawieszanie i zmniejszanie renty z tytulu niezdolnosci do pracy

Zawieszenie lub zmniejszenie wysokosci rent z tytutu niezdolnosci do pracy
uzaleznione jest od kwoty przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przy czym za przychdod uwaza sie takze kwoty
pobranych zasitkbw: chorobowego, macierzynskiego i opiekunczego oraz
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, a takze kwoty $Swiadczenia
rehabilitacyjnego i wyréwnawczego, zasitku wyréwnawczego | dodatku
wyréwnawczego.

Na zawieszenie prawa do renty lub zmniejszenie wysokosci tego $wiadczenia
wptywa osiggany przez renciste przychdd z tytutu wykonywania dziatalnosci
obowigzkowo podlegajgcej ubezpieczeniom spotecznym. Za dziatalnos¢ podlegajaca
obowigzkowi ubezpieczen spotecznych uwaza sie zatrudnienie, stuzbe lub inng
prace zarobkowg albo pozarolniczg dziatalnosc.

Za przychod majacy wptyw na zawieszenie lub zmniejszenie renty uwaza sie
takze przychod uzyskany z tytutu stuzby w tzw. stuzbach mundurowych (policja,
wojsko itd.).

Na zawieszenie prawa do renty oraz zmniejszenie jej wysokosci nie wptywa
przychod osiggniety z tytutu swiadczenia pracy w ramach wykonywania umowy
nieobjetej obowigzkiem ubezpieczen spotecznych, na przyktad z tytutu wykonywania
umowy o dzieto zawartej z osobg niebedgca jednoczesnie pracodawcg rencisty.




Kwoty rowne 70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:

e od 1 marca2011r. - 2406,80 zi
e od 1 czerwca 2011 r. - 2426,50 zi
e od 1 wrzeénia 2011 r. - 2356,30 zi

Kwoty réwne 130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:

e od 1 marca2011r. - 4469,70 z1
e od 1 czerwca 2011 r. - 4506,30 zi
e od 1 wrzednia 2011 r. - 4376,00 zi

Nie zmniejsza sie ani nie zawiesza w razie osiggania przychodu nastepujgcych
Swiadczen:

. rent inwalidy wojennego i rent rodzinnych po tym inwalidzie,

. rent inwalidy wojskowego, ktérego niezdolnos¢ do pracy powstata w zwigzku

ze stuzbg wojskowa i rent rodzinnych po tym inwalidzie.

Od 1 stycznia 1999 r. zawieszeniu ani zmniejszeniu bez wzgledu na wysokos¢
osigganego przychodu nie podlegajg emerytury osob, ktére osiggnety wiek: 60 lat
kobiety, 65 lat mezczyzni.

1.7. Tryb postepowania o przyznanie renty

Postepowanie w sprawie przyznania renty wszczyna sie na wniosek osoby
zainteresowanej lub jej petnomocnika. Wniosek taki zgtasza sie w jednostce
terenowej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wtasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wnioskodawcy, albo za posrednictwem urzedu pocztowego. W razie
zgtoszenia wniosku w innej jednostce ZUS — jest ona zobowigzana do przekazania
go jednostce wtasciwej. Ustalenie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
nastepuje w formie decyzji organu rentowego, wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby zainteresowane.

Od decyzji organu rentowego przystuguje odwotanie — za posrednictwem
organu rentowego, ktéry wydat decyzje — do Sadu Okregowego-Sadu Pracy i
Ubezpieczeh Spotecznych.



ZUS ma obowigzek wyda¢ decyzje w sprawie renty w ciggu 30 dni od daty
wyjasnienia ostatniej okolicznosci w sprawie.

1.8. O czym osoby pobierajace rente powinny powiadomi¢ ZUS?

Osoba pobierajgca rente z tytutu niezdolnosci do pracy zobowigzana jest
powiadomic oddziat ZUS, ktéry wyptaca rente, o:

e o0sigganiu przychodu z tytutu zatrudnienia, stuzby lub innej pracy zarobkowej, a
takze o jego wysokosci,

e kwocie przychodu z pracy zarobkowej osiggnietego w roku kalendarzowym — w
terminie do konca lutego nastepnego roku, przy czym, dla umozliwienia
sprawdzenia czy korzystniejsze jest rozliczenie roczne czy miesieczne, wskazane
jest wykazanie przychodoéw osiggnietych w kolejnych miesigcach roku,

e zgtoszeniu wniosku o emeryture lub rente do innego organu rentowego,

zmianie miejsca zamieszkania, numeru rachunku w banku.

2. DODATKI DO WYPLACANYCH SWIADCZEN EMERYTALNO-RENTOWYCH

Do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy i renty rodzinnej przystuguje m.in.
dodatek pielegnacyjny.

Dodatek pielegnacyjny - dla oséb, ktore zostaty uznane za catkowicie niezdolne do
pracy oraz samodzielnej egzystencji albo ukonhczyly wiek 75 lat. Dodatek
pielegnacyjny przyznawany jest na podstawie orzeczenia lekarza orzecznika ZUS
stwierdzajgcego catkowitg niezdolnos¢ do pracy i niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystenciji. Dla osob, ktore ukonczyty 75 lat dodatek pielegnacyjny przyznawany jest
przez organ rentowy z urzedu.

3. RENTA SZKOLENIOWA

Jesli ubezpieczony spetni warunki wymagane do przyznania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy i uzyska orzeczenie o celowosci przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie,
moze otrzymac rente szkoleniowa. Renta przyznawana jest na okres 6 miesiecy. Na
wniosek starosty istnieje mozliwos¢ przedtuzenia tego okresu na czas niezbedny do
przekwalifikowania zawodowego o dalsze 30 miesiecy.

Okres 6 miesiecy moze ulec skroceniu, jesli przed uptywem tego okresu
starosta zawiadomi organ rentowy o braku mozliwosci przekwalifikowania do innego
zawodu lub o tym, ze osoba zainteresowana nie poddaje sie przekwalifikowaniu
zawodowemu.

4. RENTA SOCJALNA

4.1. Informacje ogélne



Na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. 0 rencie socjalnej organem
przyznajgcym i wyptacajgcym renty socjalne jest wiasciwa jednostka organizacyjna
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. W szczegdlnych przypadkach renta ta jest
wyptacana takze przez inne organy emerytalno-rentowe, np. Kase Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS).

4.2. Komu przystuguje renta socjalna?
Renta socjalna przystuguje osobie, ktora jest:

e peinoletnia oraz

e catkowicie niezdolna do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu,
ktére powstato:
— przed ukonczeniem 18 roku zycia, albo
— w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej — przed ukonczeniem 25
roku zycia, albo
— w trakcie studiow doktoranckich lub aspirantury naukowe;.

Osobg petnoletnig jest osoba, ktéra ukonczyta 18 lat. Za osobe petnoletnig
uwaza sie rowniez kobiete, ktora zawarta zwigzek matzenski po ukonczeniu 16 lat, a
nie ukonczyta 18 roku zycia.

Ustalenia catkowitej niezdolnosci do pracy i przewidywanego okresu jej
trwania dokonuje lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS na zasadach i
w trybie okreslonych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W mysl tej ustawy za catkowicie niezdolng
do pracy uwaza sie osobe, ktora utracita zdolnos¢ do wykonywania jakiejkolwiek
pracy. Przy ocenie prawa do renty nie jest istotne, kiedy powstata catkowita
niezdolnos¢ do pracy, lecz to, aby niezdolno$¢ ta byta skutkiem naruszenia
sprawnosci organizmu, powstatego w wymienionych wyzej okresach.

Renta moze by¢ przyznana na state — jezeli niezdolno$¢ do pracy jest trwata
lub na wskazany okres — jesli niezdolno$¢ do pracy jest okresowa.

Niezdolnos¢ do pracy orzeka sie na okres nie dtuzszy niz 5 lat. Niezdolnosc¢
do pracy orzeka sie na okres dtuzszy niz 5 lat, jezeli wedtug wiedzy medycznej nie
ma rokowan do odzyskania zdolnosci do pracy przed uptywem tego okresu.

4.3. Komu nie przystuguje renta socjalna?
Renta socjalna nie przystuguje osobie, ktora:

e ma ustalone prawo do emerytury, uposazenia w stanie spoczynku, renty z
tytutu niezdolnosci do pracy, renty inwalidzkiej, renty strukturalnej,
Swiadczenia przedemerytalnego, zasitku przedemerytalnego lub
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

e pobiera Swiadczenia o charakterze rentowym z instytucji zagranicznych,

e jest tymczasowo aresztowana albo odbywa kare pozbawienia wolnosci — za
okres tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,

e ma ustalone prawo do renty rodzinnej (czesci renty) przez jednostke
organizacyjng ZUS lub przez inny niz ta jednostka organ emerytalno-rentowy



(np. KRUS), w wysokosci przekraczajacej 200% kwoty najnizszej renty z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy,

e jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci
rolnej w rozumieniu Kodeksu cywilnego o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajgcej 5 ha przeliczeniowych lub — jako wspétwiasciciel — ma udziat
w takiej nieruchomosci, ktory przekracza 5 ha przeliczeniowych.

WAZNE!

Osobie tymczasowo aresztowanej lub odbywajacej kare pozbawienia wolnosci

samotnie gospodarujacej, nieposiadajacej innego przychodu i niemajacej
prawa do renty rodzinnej, ktéra jest wtascicielem lokalu mieszkalnego (domu
jednorodzinnego), ktérej przystuguje spétdzielcze prawo do lokalu lub ktéra
jest najemca lokalu mieszkalnego wchodzacego w skifad mieszkaniowego
zasobu gminy, innych jednostek samorzadu terytorialnego albo stanowigcego
wilasnos¢ Skarbu Panstwa Ilub panstwowych osoéb prawnych, moze byc
wypfacane 50% kwoty renty socjalnej, jezeli zobowigze sie pisemnie, ze z
kwoty tej bedzie dokonywata opfat z tytutu czynszu lub innych naleznosci za
lokal mieszkalny (dom jednorodzinny), a w lokalu (domu jednorodzinnym) nie
przebywaja inne osoby.

4.4. Wysokos¢ renty socjalnej

Wysokosé renty socjalnej uzalezniona jest od wysokosci najnizszej renty z
tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy. Stanowi ona 84% kwoty tej renty.

Renta podlega waloryzacji corocznie od 1 marca. Od 1 marca 2011 r. renta socjalna
wynosi 611,67 zt.

W przypadku, gdy osoba ubiegajaca sie o rente socjalng jest jednoczesnie
uprawniona do renty rodzinnej, ktorej wysokos$¢ nie przekracza 200% kwoty
najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, przystuguje jej prawo do
obydwu tych swiadczen.

taczna wysokosé renty rodzinnej i renty socjalnej nie moze przekracza¢ 200%
kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy. Od 1 marca 2011 r.
wysokosc¢ najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy wynosi 728,18 zt,
a zatem 200% tej kwoty to 1456,36 zt.

W przypadku jednak, gdy taczna wysokosc¢ tych dwdch swiadczeh przekracza
200% najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, obnizeniu podlega
wysokos¢ renty socjalnej. Kwota obnizonej renty socjalnej nie moze by¢ jednak
nizsza niz 10% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy. Od 1
marca 2011 r. kwota ta wynosi 72,82 zi.




e 0d 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 r.

961,00 zt
e od 1 marca 2011 r. do 31 maja 2011 . 1031,50 zt
e o0d 1 czerwca 2011 r. do 31 sierpnia 2011 r. 1039,90 zt
e od 1 wrzesnia 2011 r. do 30 listopada 2011 r. 1009,90 zt

4.5. Zawieszenie prawa do renty socjalnej

Prawo do renty socjalnej podlega zawieszeniu w przypadku, gdy osoba
uprawniona osiggneta przychéd w tacznej kwocie przekraczajacej 30% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego przez
Prezesa GUS dla celéw emerytalnych. Prawo do renty socjalnej zawiesza sie za
miesigc, w ktorym uzyskany zostat przychéd.

Prawo do renty socjalnej ulega zawieszeniu w przypadku osiggania przychodu
z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego.

Na zawieszenie renty socjalnej wptywajg takze przychody osiggane z tytutu
wykonywania umowy zlecenia przez ucznidéw szkét ponadpodstawowych i studentow,
ktorzy nie ukonczyli 26 lat zycia oraz honoraria z tytutu dziatalnosci artystycznej lub
tworczej. Od przychodéw tych nie jest wprawdzie odprowadzana sktadka na
ubezpieczenie spoteczne, jednak podlegajg one opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od osob fizycznych.

Za przychéd uwaza sie takze kwoty pobranych zasitkow: chorobowego,
macierzynskiego i opiekunczego oraz wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,
a takze kwoty $wiadczenia rehabilitacyjnego 1 wyréwnawczego, zasitku
wyréwnawczego i dodatku wyréwnawczego.

Na zawieszenie prawa do renty socjalnej wptywa takze przychdéd zaliczony do
zrodet przychodéw podlegajacych opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Renta socjalna ulega takze zawieszeniu w przypadku osiggania przychodu
z tytulu umowy najmu, podnajmu, dzierzawy, poddzierzawy lub innych umodw
o podobnym charakterze, opodatkowanych na podstawie przepiséw o
zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodéw osigganych przez
osoby fizyczne.

Osoba pobierajgca rente socjalng lub jej przedstawiciel ustawowy (opiekun
prawny lub kurator) sg obowigzani niezwitocznie powiadomi¢ Zaktad o osigganiu
przychodu w kwocie powodujgcej zawieszenie prawa do tej renty — w formie
pisemnego oswiadczenia.

Jesli od osigganego przychodu odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenia
spoteczne osoba pobierajgca rente socjalng lub jej przedstawiciel ustawowy sg
zobowigzani do przedfozenia zaswiadczenia wystawionego przez ptatnika sktadek.



4.6. Postepowanie w sprawie przyznania renty socjalnej

Postepowanie w sprawie przyznania renty socjalnej wszczyna sie na wniosek
osoby ubiegajacej sie o rente socjalng lub jej przedstawiciela ustawowego albo na
wniosek innej osoby lub kierownika osrodka pomocy spotecznej, dziatajacych za
zgodg osoby ubiegajacej sie o rente socjalng lub jej przedstawiciela ustawowego.
Zgoda musi by¢ wyrazona na pismie lub ustnie do protokotu.

Wspomniany wniosek skfada sie w jednostce organizacyjnej ZUS wtasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania, albo za posrednictwem urzedu pocztowego. W
razie zgtoszenia wniosku w innej jednostce ZUS - jest ona zobowigzana do
przekazania go jednostce wtasciwe;j.

Organ rentowy — po stwierdzeniu, ze osoba ubiegajgca sie o rente socjalng
udowodnita okolicznosci niezbedne do ustalenia prawa do tego $wiadczenia — kieruje
te osobe na badanie przez lekarza orzecznika ZUS, w celu wydania orzeczenia
0 niezdolnosci do pracy.

Od orzeczenia lekarza orzecznika osobie zainteresowanej przystuguje
sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS. Orzeczenie lekarza orzecznika albo orzeczenie
komisji lekarskiej stanowi podstawe do wydania decyzji w sprawie renty.

ZUS ma obowigzek wydac¢ decyzje w sprawie renty socjalnej w ciggu 30 dni od daty
wyjasnienia ostatniej okolicznosci w sprawie.

5. SWIADCZENIA PIENIEZNE

5.1. Zasitek pielegnacyjny, wyptacany przez osrodek pomocy spotecznej wg
wiasciwosci miejscowe;j.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

e opiekunowi niepetnosprawnego dziecka;

e o0sobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16-go roku zycia, jezeli legitymuje
sie orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

e o0sobie, ktéra ukonczyta 75 lat (w formie dodatku opiekuhczego wyptacanego
przez organ rentowy).

Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16-go roku zycia legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata przed ukonczeniem 21-go
roku zycia.

Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje osobie przebywajgcej w instytucji
zapewniajgcej catodobowe utrzymanie, jezeli pobyt osoby i udzielane przez te
instytucje swiadczenia czesciowo lub w catosci finansowane sg z budzetu panstwa
albo z Narodowego Funduszu Zdrowia.

Wazne:

Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje osobie pobierajagcej dodatek opiekunczy
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego.
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Zasitek pielegnacyjny przystuguje w wysokosci 153,00 zt miesiecznie. Zasitek
pielegnacyjny przyznaje sie na okres waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

5.2. Zasitek staly, wyptacany przez osrodek pomocy spotecznej wg witasciwosci
miejscowej.

Zasitek staty przystuguje osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, ktérej dochody nie przekraczajg kryterium
dochodowego (informacjiw sprawie kryteriow dochodowych udzielajg osrodki
pomocy spotecznej).

o Wysokosc¢ kryterium dochodowego na osobe w rodzinie 357 zk
o Wysokosc kryterium dochodowego dla osoby samotnie gospodarujacej 477 zi

Obliczajgc kryterium dochodowe na osobe w rodzinie sumujemy przychody
wszystkich cztonkéw rodziny (np. zarobki, renty i emerytury, zasitek dla bezrobotnych
— to tylko przyktady, uwzglednianych dochodéw moze by¢ wiecej). Muszg to byc¢
dochody netto, czyli bez podatku oraz sktadek na ubezpieczenia. Do dochodu nie
wlicza sie réwniez:

- kwoty alimentéw, ktore ptaci cztonek rodziny ubiegajgcej sie o wsparcie innym
osobom (spoza rodziny),

- jednorazowego pienieznego Swiadczenia socjalnego,

- zasitku celowego,

- pomocy materialnej majgcej charakter socjalny albo motywacyjny, przyznawanej na
podstawie przepisdéw o systemie oswiaty,

- Swiadczen w naturze,

- Swiadczen przystugujgcych osobie bezrobotnej z tytutu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych.

Zasitek staty ustala sie w wysokosci:

e W przypadku osoby samotnie gospodarujgcej - roznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby;

e W przypadku osoby w mieszkajgcej w gospodarstwie domowym
wieloosobowym - réznicy miedzy kryterium dochodowym a dochodem na
osobe w rodzinie.

Wazne:

Zasitek staly nie przystuguje osobie, ktéra pobiera sSwiadczenie z organu
rentowego.
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5.3. Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przystuguje:

matce lub ojcu dziecka albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli nie
podejmuje lub rezygnuje z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym sie: orzeczeniem o
niepetnosprawnosci zawierajgcym tacznie wskazania "koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji" oraz "koniecznosci
statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukac;ji”,

opiekunowi osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16-go roku zycia,
legitymujacej sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
opiekun ten nie podejmuje lub rezygnuje z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w celu sprawowania opieki nad tg osobg. Katalog oséb
uprawnionych do otrzymania przedmiotowego Swiadczenia okresla ustawa o
Swiadczeniach rodzinnych.

Wysokos¢ swiadczenia pielegnacyjnego ustala w drodze decyzji osrodek pomocy
spotecznej wg wiasciwosci miejscowe;j.

Swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguje, jezeli:

osoba sprawujgca opieke ma ustalone prawo do zasitku przedemerytalnego
lub swiadczenia przedemerytalnego;

osoba sprawujaca opieke ma ustalone prawo do renty socjalnej, emerytury lub
renty;

dziecko wymagajgce opieki przebywa, w zwigzku z koniecznoscig ksztatcenia,
rewalidacji lub rehabilitacji, w placéwce zapewniajgcej catodobowg opieke
przez co najmniej 5 dni w tygodniu;

osoba w rodzinie ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury na to
dziecko.

Okres zasitkowy rozpoczyna sie 1 listopada 2011 roku i trwa do 31 pazdziernika
2012 roku. W przypadku gdy osoba ubiegajaca sie 0 swiadczenia rodzinne na nowy
okres zasitkowy ztozy wniosek wraz z dokumentami do dnia 30 wrzesnia, ustalenie
prawa do swiadczen rodzinnych oraz wypfata swiadczen przystugujgcych za miesigc
wrzesien nastepuje do dnia 30 listopada. W przypadku gdy osoba ubiegajgca sie o
Swiadczenia rodzinne na nowy okres zasitkowy ztozy wniosek wraz z dokumentami w
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okresie od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 listopada, ustalenie prawa do swiadczen
rodzinnych oraz wyptata Swiadczen przystugujacych za miesigc listopad nastepuje

do dnia 31 grudnia.

Rolnik musi natomiast spetnia¢ pozostate warunki, ktére sg wymagane przy
uzyskaniu swiadczenia pielegnacyjnego (dotyczy to bliskiego stopnia pokrewienstwa
oraz koniecznosci sprawowania osobistej opieki). Musi tez ztozy¢ oswiadczenie, ze
wykonywanie prac rolniczych nie koliduje z opiekg nad niesamodzielnym cztonkiem
rodziny. Gmina sprawdzi to przy przeprowadzaniu wywiadu srodowiskowego.
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