Podnosze swoje kwalifikacje
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Podejmujgc dziatania edukacyjne musisz bra¢ pod uwage fakt, iz wspoétczesny
rynek pracy wymaga ciggtego doksztatcania i rozwoju od wszystkich poszukujacych
pracy, zaréwno od os6b zdrowych, jak i niepetnosprawnych. Zanim jednak
podejmiesz decyzje o wzieciu udziatu w danym szkoleniu zastanéw sie nad swoimi
potrzebami. Czy potrzebujesz szkolen twardych, dostarczajgcych konkretng wiedze,
czy raczej tzw. miekkich, rozwijajagcych kompetencje i umiejetnosci spoteczne czy
zwigzane z indywidualnym funkcjonowaniem. Jezeli nie masz jasno sprecyzowanych
planéw dotyczacych swoich szkolenh pomoze Ci w tym kontakt ze specjalistami.
Jezeli masz juz w gtowie wizje swojej Sciezki zawodowej oraz predyspozycji
osobistych, zidentyfikowanie potrzeb nie jest trudne.

Istotne jest rowniez to, abys sam motywowat sie do samodzielnoSci i
samoakceptacji. Spoteczenstwo duzo tatwiej zaakceptuje Cie wtedy, gdy sam siebie
zaakceptujesz.

Dlaczego warto sie szkolic? Poniewaz dzieki szkoleniom masz szanse sie
ksztatci¢, rozwijaé, doskonali¢, uskuteczniaé¢ niezaleznie od wieku, ptci czy rodzaju
niepetnosprawnosci. W dzisiejszych czasach, gdy konkurencja na rynku pracy jest
coraz wieksza, koniecznym staje sie state rozwijanie umiejetnosci. Abys mogt by¢ jak
najbardziej atrakcyjny w oczach pracodawcoéw, powinienes wykazac¢ sie licznymi
cechami, wyrdzniajgcymi Cie sposrod innych kandydatéw. Nie jest to jednak zadanie
tatwe. Aktywnos¢ jest bowiem nie tylko sposobem osiggania samodzielnosci
ekonomicznej, ale takze czynnikiem, ktéry pomoze zbudowaé Ci poczucie witasnej
wartodci i pomoze w samorealizacji oraz utatwi drogg do szeroko rozumianej

reintegracji spotecznej.

Co Ci dadzg szkolenia?

e szkolenia dadzg Ci przede wszystkim motywacje do wyjscia z domu,
e pozwolg poznac¢ nowych, ciekawych ludzi,
e pozwolg Ci na usamodzielnienie — bedziesz bardziej niezalezny,

e szkolenia to najlepszy sposéb podniesienia kwalifikacji zawodowych,



e to szansa na rozwoj umiejetnosci interpersonalnych niezbednych w zyciu
osobistym,

e podczas szkolenia, obok wiedzy teoretycznej zdobedziesz praktyczne
umiejetnosci, ktorych mozesz uzy¢ zaraz po wyjsciu z zajec,

e szkolenia wyposazg Cie w niezbedne narzedzia do pokonywania
napotykanych trudnosci,

e uczestniczenie w szkoleniach da Ci mozliwos¢ korzystania z wypracowanych
wczesniej doswiadczen,

e wiedza, ktorg zdobedziesz w trakcie szkolen pomoze Ci wzbogacic¢ zaséb
kompetencji dajgc mozliwos¢ podejmowania coraz trudniejszych wyzwan,

e w dobie ciggtych zmian i przystosowywania sie do nich szkolenie moze
okazac sie pomocne w przetamaniu Twoich lekéw i oporu przed nowoscia.
Poniewaz boimy sie tego, czego nie rozumiemy - warto zatem zapoznac sie z
innowacyjnym rozwigzaniem wiasnie na szkoleniu,

e szkolenia oprécz wartosci merytorycznych dadzg Ci poczucie wigkszej
wartosci siebie,

e szkolenie da Ci wieksze zadowolenie z siebie i podniesie samoocene,

¢ nie bedziesz miec¢ poczucia, ze jestes dla kogo$ ciezarem,

e mozesz organizowac i planowac swoj czas wolny.

Co Ci dadza szkolenia miekkie?

W jakich migkkich szkoleniach warto by wzig¢ udziat? Dopasowanych do Twoich

potrzeb. Szkolenia z nawigzywania i utrzymywania kontaktow pokazg Ci, jak
wzbudzaé zaufanie i sympatie, by¢ asertywnym i umiejetnie unika¢ sytuacji trudnych.
Czy warto sie szkoli¢? Oczywiscie tak! Szczegdlnie, ze szkolenia miekkie dadzg Ci
uniwersalne umiejetnosci, podniosg tez potencjat, kwalifikacje, zmotywujg Cie do
zmian. Dzieki szkoleniom miekkim staniesz sie cenniejszy na rynku pracy i lepszy dla
samego siebie. Bedziesz potrafit ,trzezwym okiem” spogladaé na sytuacje i
prawidtowo oceni¢ swojg osobe. Potraktuj szkolenia jak cos naturalnego, staraj sie
regularnie rozwijac. Szkdl sie jednak z gtowa. Szkoda czasu na zie zajecia i

rozczarowania efektami.



Szkolenia miekkie stuzg rozwijaniu Twoich umiejetnosci osobistych:

e pomogq Ci poznac swoje mocne i stabe strony,

e okreslg orientacje w predyspozycjach zawodowych, dzieki badaniom
prowadzonym przez psychologa i/lub doradce zawodowego,

e okreslg potencjalne mozliwosci,

e pomogg w usunieciu barier psychicznych w podjeciu aktywnos$ci poprzez
konsultacje z psychologiem,

¢ majg umozliwi¢ Ci sprawne komunikowanie sie z innymi,

e pomogg w nauce zarzadzania samym soba,

e pokazg jak efektywnie motywowac¢ wiasng osobe i innych do dziatania,

e nauczg jak by¢ asertywnym,

e nauczysz sie umiejetnosci autoprezentaciji,

e poznasz sposoby redukcji leku w sytuacjach spotecznie trudnych,

e poznasz aktualne wymogi rynku pracy,

e poznasz techniki i sposoby poszukiwania pracy,

e zapoznasz sie z przygotowaniem odpowiedniej dokumentacji.

Sa dla kazdego. Zdobyta wiedza przyda Ci sie nie tylko w zyciu zawodowym, ale i

prywatnym. No i, co istotne, nie traci ona na waznosci.

Co Ci dadza szkolenia zawodowe ?

Natomiast szkolenia zawodowe jak zadne inne nastawione sg na efekt
koncowy w postaci faktycznie pozyskanych umiejetnosci. Szkolenie zawodowe ma
przygotowaé Cie do wykonywania okreslonej pracy. Decydujgc sie na takie szkolenie
nastawiasz sie na sukces w postaci zdobytych umiejetnosci, a dalej w postaci
znalezienie pracy badz awansu w dotychczasowym zatrudnieniu.

Szkolenia, ktéorych masz ogromny wybodr, to Swietny sposéb na poprawe
swoich kwalifikacji zawodowych, a tym samym zwiekszenie Twoich szans na rynku
pracy i fatwiejsze uzyskanie intratnej posady. Z catg pewnoscig warto bra¢ udziat w

wielu szkoleniach. Uzyskane certyfikaty mozesz nastepnie dotaczy¢ do CV, dzieki



czemu pracodawca spojrzy na Twoje dokumenty przychylnym okiem i by¢ moze to
Tobie zaproponuje ciekawg i dobrze ptatng posade. Dlatego korzystaj ze wszystkich
mozliwych szkolen, staraj sie wyszukiwaC nawet kursy on-line, wszystkie one
powiekszajg Twoje kwalifikacje i dajg Ci statg mozliwos¢ rozwoju.

Wazne, abys w ,treningu zawodowym” bazowat na swoich mocnych stronach i
zainteresowaniach, a nie ,walczyt” z brakami. To Cie zmotywuje i z satysfakcjg
stwierdzisz, ze co$ Ci w koncu wychodzi, ze jednak nie jeste$ beznadziejny, a w
efekcie pozwala to na odbudowanie poczucia wiasnej wartosci i

godnosci.

Obiektywna bariera w podejmowaniu aktywnosci zawodowe] przez osoby
niepetnosprawne jest wciaz bardzo niski poziom wyksztatcenia. Wsrod osob
niepetnosprawnych w Polsce wyksztafcenie wyzsze ma zaledwie 4,2%,
natomiast az 73,1% osob legitymuje sie wyksztalceniem co najwyzej
zasadniczym zawodowym. Niskie wyksztalcenie ma negatywny wpfyw na
aktywnos¢é ekonomiczna, o czym sSwiadczy najwyzszy odsetek bezrobotnych
wilasnie wsrod osob z wyksztalceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym, a

najnizszy odpowiednio wsrod oséb z wyksztatlceniem wyzszym.
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B Poziom wyksztatcenia osob niepetnosprawnych w Polsce
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