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Czesc | Poradnik dla oséb niepetnosprawnych
I. POKONAC BARIERY - CZYLI JAK ZNALEZC PRACE.
1. Moje szanse w znalezieniu pracy — sytuacja niepetnosprawnych na rynku pracy. A. Lesniak

2. Pracowad czy nie pracowac — dylematy, rozterki i obawy zwigzane z podjeciem pracy. M.
Suppan

3. Wartosé i rola rehabilitacyjna pracy. A. Kochanski

4. Moje prawa socjalne — zasitki i renty. M. Romariska-Sciset

Il. CHCE PRACOWAC — JESTEM AKTYWNY. TRZY SCIEZKI — WSPOLNY CEL czyli o krokach milowych
w kierunku zatrudnienia

SCIEZKA | — JA WOBEC SIEBIE

1. Oswajam swojg chorobe — czyli stopnie niepetnosprawnosci a mozliwy rodzaj pracy. D.
Kaczmarkowska

2. Poznaje siebie i wierze w siebie — czyli w czym tkwi sita oséb niepetnosprawnych. M.
Bukowska

3. Przetamuje bariery i trudnosci
e Komunikuje sie. I. Mazus
e Pracuje nad swojg samooceng i autoprezentacjg. M. Suppan
e Pracuje w zespole. I. Mazus$
e Jestem punktualny. D. Marszatek
e Przejawiam inicjatywe, zaangazowanie, aktywnos¢. B. Lelonek
e Mam motywacje zadaniowaq. D. Marszatek
e Jestem osobg kreatywng. M. Abramowicz
e Radze sobie z przetamywaniem barier i trudnosci. B. Lelonek

e Buduje swojg samodzielnos$¢. M. Abramowicz



4. Podnosze swoje kwalifikacje. D. Marszatek

5. Korzystam z pomocy innych ludzi i instytucji. M. Bukowska

SCIEZKA 1l = JA NA RYNKU PRACY
1. Przygotowuje dokumenty aplikacyjne. A. Koperwas
2. Stosuje rézne techniki poszukiwania pracy. A. Koperwas
3. Biore udziat w rozmowach kwalifikacyjnych. A. Koperwas
SCIEZKA 11l — JA JAKO PRACOWNIK
1.Znam moje prawa na rynku pracy. A. LeSniak
2. Podpisuje umowe. A. Le$niak

3. Moje pierwsze dni w pracy. A. Lesniak

IIl. W OBLICZU NIEPOWODZEN CZYLI COS DLA ZREZYGNOWANYCH K. Mariaiczyk

Niepowodzenia i przeszkody pod lupg

Metody na przeszkody

Dlaczego nie osiggam celu

e Zrezygnowac z rezygnacji

Przeglad mozliwosci, czyli nigdy nie jest tak, ze nic sie nie da zrobic

IV. MOGE ZOSTAC PRACODAWCA

Czesc Il Poradnik dla pracodawcow

I. ZATRUDNIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
1. Korzysci wynikajgce z zatrudniania oséb niepetnosprawnych — kilka stoéw dla pracodawcow
2. Obawy zwigzane z zatrudnianiem osdéb niepetnosprawnych. R. Maciejewska
3. Proces zatrudniania osoby niepetnosprawne;j. A. Lesniak

4. Zasady i przepisy BHP obowigzujgce przy zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. K. Kowalski



5. Dofinansowania z PFRON

ZAMIAST ZAKONCZENIA — Warsztaty Terapii Zajeciowej — nie do korica wykorzystana szansa. A.
Dabrowska

ANEKS



