Dofinansowania z PFRON
wyciag z Biuletynu Informacyjnego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych —
BIFRON, kwiecien/maj 2011

Finansowanie zadan z zakresu aktywizacji i rehabilitacji zawodowej osob
niepelnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zgodnie z zapisami Ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, finansuje realizacje
zadan bezposrednio lub posrednio - przekazujac $rodki finansowe do samorzadéw powiatowych i
wojewddzkich. Wysokosc¢ przekazywanych srodkow jest obliczana wedhug algorytmu okreslonego
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 88, poz. 808).

Zadania realizowane w powiatach
Ze srodkéw PFRON samorzady powiatowe realizuja szereg zadan adresowanych do aktywnych oséb
niepetnosprawnych (aktywnych zawodowo — pracujacych badz poszukujacych pracy za
posrednictwem powiatowych urzedéw pracy), jak rowniez pracodawcow zainteresowanych ich
zatrudnianiem. Tutaj przedstawiamy zadania skierowane do pracodawcow.
Do zadan tych nalezy:

e zwrot kosztow przystosowania i adaptacji stanowisk pracy do potrzeb 0sob
niepetlnosprawnych (na podstawie art. 26 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sdb niepelnosprawnych),

e zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy (art. 26e ustawy o rehabilitacji),

e zwrot miesi¢cznych kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepetlnosprawnemu w pracy (art. 26d),

e refundacja kosztow szkolenia pracownikéw niepelnosprawnych (art. 41),

O przeznaczeniu $rodkéw pochodzacych z PFRON, przekazanych wedtug algorytmu, decyduja Rady
Powiatow. Okres$laja one w drodze wlasnych uchwat zadania ustawowe, ktore beda realizowane przez
powiat w danym roku, jak rowniez wysokos$¢ przeznaczonych na ten cel $rodkéw PFRON.

Wigkszo$¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej lezy bezposrednio w gestii starosty; niektore (w
szczegolnosci szkolenia i przekwalifikowania) realizowane sa przez powiatowe urzegdy pracy.

Zwrot kosztow przystosowania i adaptacji stanowisk pracy do potrzeb oséb
niepelnosprawnych

Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osoby niepetnosprawne, moze
otrzymac ze $rodkéw Funduszu zwrot kosztow:

e adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych, w szczegdlnosci
poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla
tych osob, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

¢ adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy
lub funkcjonowanie w zakladzie pracy,

e zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow niepelnosprawnych oraz
urzadzen i technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich
niepelnosprawnosci,



e rozpoznania przez stuzby medycyny pracy ww. potrzeb.

Zwrot kosztow dotyczy oséb niepelnosprawnych:

1) bezrobotnych lub poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu, skierowanych do
pracy przez powiatowy urzad pracy,

2) pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystgpujacego o zwrot kosztow, jezeli
niepelnosprawnos¢ tych osob powstata w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy, z
wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyna powstania niepetnosprawnosci byto zawinione przez
pracodawce lub przez pracownika naruszenie przepisoOw, w tym przepisOw prawa pracy.

Maksymalna wysoko$¢ pomocy finansowej ze srodkow PFRON nie moze przekraczaé¢
dwudziestokrotnego przecig¢tnego wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby
niepelnosprawne;j.
Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okre§lonych umowa zawarta z
pracodawca, z tym Ze:
e zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawce przed dniem podpisania umowy,
e kwota zwrotu kosztow poniesionych w zwiazku z rozpoznaniem potrzeb 0sob
niepetnosprawnych przez stuzby medycyny pracy, nie moze przekracza¢ 15% kosztow
zwiazanych z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy do potrzeb 0sob
niepelnosprawnych.
W przypadku, gdy pracodawca jest starosta, zawiera on umowy z Prezesem Zarzadu Funduszu.
Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o
przystosowanym stanowisku pracy, wydanej na wniosek starosty.
Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesigey, pracodawca jest
obowiazany zwroci¢ Funduszowi, za posrednictwem starosty, srodki w wysokos$ci rownej 1/36
ogoblnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac brakujacy do uptywu wymaganego minimalnego okresu
zatrudnienia, jednak w wysoko$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w
terminie 3 miesigcy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osoba niepetnosprawna.
Pracodawca nie zwraca srodkow, jezeli zatrudni - w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osoba niepetnosprawng — inna osobe niepetnosprawna, skierowana do pracy przez powiatowy
urzad pracy. Wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do wymaganego minimalnego
okresu zatrudnienia.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy

Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osobg niepelnosprawna —
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu — moze otrzymac, ze $srodkow Funduszu, zwrot kosztow wyposazenia stanowiska
pracy do wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.

Whiosek pracodawca sktada do:

1) Funduszu — jezeli pracodawca jest starosta,

2) starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawne;j jako
bezrobotnej albo poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu — w pozostatych
przypadkach.

Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych umowa zawarta z
pracodawca, z tym ze zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.
Umowy z pracodawca, ktorym jest starosta, zawiera Prezes Zarzadu Funduszu.



Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie, wydanej na wniosek starosty, pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z
niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesigcy, pracodawca jest
obowiazany zwroci¢ Funduszowi za posrednictwem starosty srodki wysoko$ci rownej 1/36 ogdlnej
kwoty zwrotu za kazdy miesiac brakujacy do uptywu wymaganego okresu zatrudnienia, jednak w
wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesigcy od
dnia rozwiazania stosunku pracy z osoba niepetnosprawna.

Pracodawca nie zwraca $rodkow jezeli zatrudni — w terminie 3 miesi¢cy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z 0soba niepetnosprawna - inng osobg niepelnosprawna, zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotna Iub poszukujaca pracy, i niepozostajaca w zatrudnieniu.

Zwrot miesigcznych kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepelnosprawnego, moze otrzymac ze srodkow Funduszu
zwrot miesigcznych kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a
takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

Wysokos¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w
miesiacu, przeznaczonych wylacznie na pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu, nie moze
przekracza¢ liczby godzin odpowiadajacej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesiacu.
Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach i w wysokos$ci okreslonych umowa zawarta z
pracodawca, z tym ze zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawce przed dniem
podpisania umowy.

Umowy z pracodawca, ktorym jest starosta, zawiera Prezes Zarzadu Funduszu.

Refundacja kosztéw szkolenia pracownikow niepelnosprawnych
O czgéciowa refundacjg kosztow szkolenia osoby niepelnosprawnej moze ubiegaé si¢ pracodawca tej
osoby. Zwrotu kosztow - do 80% (nie wigcej jednak niz do wysokosci 2-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jedng osobg niepetnosprawna) dokonuje starosta na warunkach i w wysokos$ci
okreslonych w umowie zawartej z pracodawca.
Pracodawca chcac otrzymac tego rodzaju wsparcie, sktada wniosek w powiatowym centrum pomocy
rodzinie Iub innej jednostce wskazanej przez starostg.
Pracodawca musi jednak pamigta¢ o tym, ze zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez niego
przed data podpisania umowy.
Refundacja udzielana przedsigbiorcom jest przeznaczona na szkolenia specjalistyczne i ogolne.
Refundacja nie moze przekroczyc¢:
1) 55% kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca w przypadku szkolen
specjalistycznych 1 80% kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca w
przypadku szkolen og6lnych - w odniesieniu do matych przedsigbiorcow,



2) 45% kosztow szkolenia kwalifikujacych sig do objgcia pomoca w przypadku szkolen
specjalistycznych i 80% kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca w
przypadku szkolen og6lnych - w odniesieniu do $rednich przedsigbiorcow,

3) 35% kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca w przypadku szkolen
specjalistycznych i 70% kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca w
przypadku szkolen ogdlnych - w odniesieniu do duzych przedsigbiorcow.

Jezeli szkolenie zawiera zardbwno elementy szkolenia specjalistycznego, jak i szkolenia ogdlnego,
ktore nie moga zosta¢ wyodrgbnione w celu ustalenia wielko$ci pomocy na szkolenia, lub tez gdy nie
mozna okresli¢, czy szkolenie ma charakter ogélny czy specjalistyczny, przyjmuje si¢ maksymalna
wielkos¢ pomocy w wysokosci okreslonej dla szkolen specjalistycznych.

Rola samorzadéw wojewddzkich w aktywizacji zawodowej osob
niepelnosprawnych

Samorzady wojewddzkie dysponuja srodkami z PFRON na dofinansowanie kosztéw tworzenia i
dziatania zaktadow aktywnosci zawodowe;j (art. 29 ustawy o rehabilitacji).

Zaktad aktywnoS$ci zawodowe;j jest wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo jednostka, tworzona
przez gming, powiat, fundacjg, stowarzyszenie lub inna organizacje spoteczna, ktorej statutowym
zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych.

Zaktad aktywnosci zawodowej (ZAZ) musi spetnia¢ nastgpujace warunki:

e zatrudnia¢ co najmniej 70% os6b niepetnosprawnych - zaliczonych do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci lub zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u
ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna, w
szczegolnosci skierowanych z warsztatow terapii zajeciowej (wskaznik zatrudnienia tej grupy
nie moze by¢ wyzszy niz 35% ogétu zatrudnionych),

e spehia¢ szczegdlne warunki dotyczace przystosowania obiektow i pomieszczen, a takze
zapewnienia opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

ZAZ zobowiazany jest przeznacza¢ uzyskane dochody na cele zwiazane z aktywno$cig zawodowa
0s0b niepetnosprawnych, co oznacza, ze nie ma charakteru komercyjnego.
Decyzjg w sprawie przyznania statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

Koszty dodatkowe zakladéw pracy chronionej

Bezposrednio z Funduszu, pracodawcy posiadajacy status zaktadow pracy chronionej, moga ubiegaé
si¢ 0 zwrot kosztow (art. 32 ustawy o rehabilitacji):
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a) budowy lub rozbudowy obiektow i pomieszczen zaktadu,

b) transportowych,

c) administracyjnych.
Zwrot ten dotyczy wytacznie dodatkowych kosztow, ktore ponosi pracodawca, wynikajacych z
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. Moze by¢ przyznany pracodawcy prowadzacemu zpch, u
ktérego wskaznik zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych wynosi co najmniej 50%.

Dofinansowanie wynagrodzen
Od 2004 r. Fundusz ma obowiazek dofinansowania do wynagrodzen osob niepelnosprawnych.
Pracodawcy przystuguje ze srodkoéw Funduszu miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostal ujgty w ewidencji zatrudnionych osob
niepetnosprawnych prowadzonej przez Fundusz. Miesigczne dofinansowanie przystuguje w kwocie':
e 170% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku osob niepelnosprawnych zaliczonych do
Znacznego stopnia niepelnosprawnosci;
e 125% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
e 50% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku osob niepelnosprawnych zaliczonych do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
Miesigczne dofinansowanie nie przystuguje pracodawcy zatrudniajacemu co najmniej 25
pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i nieosiagajacemu wskaznika zatrudnienia
0s6Ob niepelnosprawnych co najmniej 6%.
Powyzsze kwoty zwigksza si¢ 0 40% najnizszego wynagrodzenia w przypadku oséb
niepetnosprawnych, u ktorych stwierdzono chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe, cato§ciowe
zaburzenie rozwojowe lub epilepsj¢ oraz niewidomych.
Miesigczne dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 90% faktycznie poniesionych miesigcznych
kosztow ptacy, a w przypadku pracodawcy wykonujacego dziatalnos¢ gospodarcza 75% tych kosztow.
Miesigczne dofinansowanie Fundusz wyplaca w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
pracownika.

Obsluga dofinansowan

Komu przystuguje dofinansowanie?

Podmiotem uprawnionym do ubiegania si¢ o dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych
pracownikéw niepetnosprawnych jest:

! 1.Poczawszy od wnioskéw ztozonych za miesiac lipiec 2012 r. miesieczne dofinansowanie
bedzie przystugiwa¢ w kwocie:

¢ 180% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

e 115% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

e 45% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.



* pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronione;j,

* pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
i osiagajacy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysokos$ci co najmniej 6%,

* pracodawca zatrudniajacy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy mniej niz 25 pracownikow.

Wskaznik zatrudnienia nalezy liczy¢ w odniesieniu do wszystkich zatrudnionych pracownikow, a
poszczegdlne grupy niepelnosprawnosci kwalifikuje si¢ nastgpujaco:

— za osoby niewidome przyjmuje si¢ osoby z dysfunkcja narzadu wzroku w stopniu znacznym i
umiarkowanym, ktore posiadaja symbol niepetnosprawnosci 04-O,

— za osoby chore psychicznie nalezy uzna¢ osoby legitymujace si¢ orzeczeniem o Stopniu
niepetnosprawnosci z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci ,,P”, niezaleznie od stopnia
niepetnosprawnosci.

Przy obliczaniu wskaznika zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych rodzaje niepetnosprawnosci mozna
traktowac lacznie lub roztacznie. Przy obliczaniu wskaznika uwzglednianie rownocze$nie 0sob
niepetnosprawnych niewidomych (znaczny lub umiarkowany stopien z symbolem O4-O), chorych
psychicznie (niezaleznie od stopnia niepelnosprawnosci) i uposledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest zgodne z prawem.

STATUS ZPCH



Komu nie przystuguje dofinansowanie

Dofinansowanie nie przystuguje pracodawcom zatrudniajacym co najmniej 25 pracownikow i
nieosiagajacym wskaznika zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych co najmniej 6% (a wigc
zobowigzanym do wplat na Fundusz na podst. art. 21 ustawy o rehabilitacji...).

Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikow, zwolnieni z wplat obowiazkowych
na Fundusz, nie uzyskuja prawa do dofinansowania wynagrodzen zatrudnionych osob
niepetnosprawnych, o ile nie osiagaja wskaznika zatrudnienia co najmniej 6%. Zwolnienie
takie przystuguje publicznym i niepublicznym jednostkom organizacyjnym, niedziatajacym w
celu osiagnigcia zysku, ktorych wylacznym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest
rehabilitacja spoleczna i lecznicza, edukacja lub opieka nad osobami niepetnosprawnymi
zgodnie z art. 21 ust. 2e.

Podobna sytuacja wystgpuje w przypadku podmiotow, ktorym ustawa zezwala na nizszy (2%)
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, umozliwiajacy zwolnienie z obowiazku
wptat na PFRON. Odnosi sig to do szkot wyzszych, zaktadow ksztatcenia nauczycieli,
placowek opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych (art. 21 ust. 2b). Podmioty takie
nie moga uzyska¢ dofinansowania do momentu osiagnigcia poziomu 6% zatrudnionych 0séb
niepelnosprawnych.

Miesigczne dofinansowanie nie przystuguje rowniez do wynagrodzenia pracownika w czg$ci
finansowanej ze Srodkow publicznych (jesli catlos¢ wynagrodzenia jest finansowana ze
srodkow publicznych, dofinansowanie nie przystuguje) — zgodnie z art. 26b ust. 7 ustawy o
rehabilitacji.

Wylaczenie z dofinansowan

Zobowigzania wobec PFRON

Jezeli pracodawca posiada zalegtosci w zobowiazaniach wobec Funduszu przekraczajace
ogotem kwoteg 100 zt, Prezes Zarzadu wyda decyzje o wstrzymaniu miesigcznego
dofinansowania do czasu uregulowania zaleglosci przez pracodawce, przy czym decyzja
podlega wykonaniu z dniem wydania. Jezeli natomiast pracodawca nie sptaci zalegtosci do
dnia 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, za ktéry pracodawcy przystuguje miesigczne



dofinansowanie, Prezes Zarzadu wyda decyzj¢ o odmowie wyptaty miesi¢cznego
dofinansowania.

Pomoc publiczna i sytuacja ekonomiczna podmiotu

Pomoc ze §rodkow PFRON nie moze zosta¢ udzielona lub wyptacona pracodawcy
wykonujacemu dzialalnos¢ gospodarcza:

- znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej (wedlug kryteriow okreslonych w
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej),

- na ktérym ciazy obowiazek zwrotu pomocy (wynikajacy z wczesniejszych decyzji Komisji
Europejskiej, uznajacych pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem),

- jezeli udzielenie pomocy skutkowatoby przekroczeniem kwoty 10 mln euro rocznej pomocy
na zatrudnienie pracownikow niepetnosprawnych u tego pracodawcy.

Na kogo przystuguje dofinansowanie?

Pracownik niepelnosprawny

Pracownikiem, na ktorego przystuguje dofinansowanie, jest osoba zatrudniona zgodnie z
przepisami prawa pracy. Dofinansowanie nie przystuguje wigc na osoby, z ktérymi zawarto
umowy cywilnoprawne (umowa o dzieto, umowa zlecenie).

Osoba niepetnosprawna W rozumieniu ustawy o rehabilitacji jest osoba, ktorej
niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem o zakwalifikowaniu do jednego z
trzech stopni niepetnosprawnosci lub orzeczeniem réwnowaznym.

Pracownicy w ewidencji PFRON

Dofinansowanie przystuguje na niepetnosprawnych pracownikow ujetych w ewidencji zatrudnionych
0s0b niepetnosprawnych, ktora prowadzi Fundusz. Jest ona uzupehiana na podstawie sktadanych
przez pracodawcow miesigcznych informacji (INF-D-P), zawierajacych PESEL i NIP zatrudnionej
osoby niepetnosprawnej (zgodnie z art. 26 a ustawy o rehabilitacji...).

Ustalenie stanu zatrudnienia
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Wysokos¢ zatrudnienia oraz wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych na potrzeby
dofinansowan ustala si¢ zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy o rehabilitacji (dla pracodawcow
prowadzacych zaktady pracy chronionej) oraz art. 21 ust. 11 5 ww. ustawy (dla pozostatych
pracodawcow).

Pracodawca nie wlicza do ogodlnego stanu zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych przebywajacych na
urlopach bezptatnych oraz 0osob niebgdacych osobami niepelnosprawnymi zatrudnionych:

— ha podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

— przebywajacych na urlopach wychowawczych,

— nieswiadczacych pracy w zwiazku z odbywaniem stuzby wojskowe;j albo stuzby zastgpczej,

— bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy,

— hieswiadczacych pracy w zwiazku z uzyskaniem swiadczenia rehabilitacyjnego,

— przebywajacych na urlopach bezptatnych, ktorych obowiazek udzielenia okreslaja odrgbne ustawy
(wylaczenie to nie obejmuje 0so6b przebywajacych na urlopach bezptatnych, udzielonych na podstawie
art. 174 Kodeksu Pracy, gdyz pracodawca moze udzieli¢ takiego urlopu na wniosek pracownika, ale
nie ma takiego obowiazku).

Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej do stanu zatrudnienia zalicza takze osoby
niepetnosprawne wykonujace prace naktadcza, jezeli ich wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej
w wysokosci:

— najnizszego wynagrodzenia — w stosunku do wykonawcow, dla ktorych praca naktadcza stanowi
jedyne Zrédto utrzymania,

— polowy najnizszego wynagrodzenia — w stosunku do pozostatych wykonawcow.

W przypadku pracownikow niepetnosprawnych wykonujacych pracg naktadcza wymiar czasu pracy
zatrudnionych ustala sie¢ jako iloraz wysokos$ci ustalonego wynagrodzenia i najnizszego
wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z powyzszymi
regutami nie moze przekracza¢ jednego etatu.

W przypadku pierwszego orzeczenia 0sobe niepelnosprawng wlicza si¢ do stanu zatrudnienia osob
niepetnosprawnych poczawszy od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajacego
niepetnosprawnosé

W przypadku przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢, 0sobe niepelnosprawng wlicza si¢ do stanu zatrudniania osob
niepelnosprawnych poczawszy od dnia zlozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli z orzeczenia
wynika, ze w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna, a wniosek o wydanie orzeczenia zostat
ztozony nie p6zniej niz w dniu nastgpujacym po terminie waznosci poprzedniego orzeczenia
potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢.

Bez wzgledu na date ztozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia potwierdzajacego
niepetnosprawnos$¢, 0sobe niepelnosprawna wlicza si¢ do stanu zatrudnienia osob niepetnosprawnych
réwniez W okresie 3 miesigcy poprzedzajacych dzien przedstawienia pracodawcy kolejnego
orzeczenia, jezeli z tre$ci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta niepelnosprawna.

Pracownika niepelnosprawnego wlicza si¢ do stanu zatrudnienia osob niepelnosprawnych ze
schorzeniem specjalnym wytacznie w przypadku, gdy schorzenie (choroby psychiczne, uposledzenie

9



umystowe, epilepsja, catosciowe zaburzenia rozwoju oraz schorzenia narzadu wzroku — w przypadku
stopnia niepetnosprawnosci umiarkowanego oraz znacznego) wynika z orzeczenia.

Wysokosé dofinansowania

Kwota miesiecznego dofinansowania zalezy od:
— Wymiaru czasu pracy,

— stopnia niepetnosprawnosci,

— szczegolnych schorzen,

— typu pracodawcy, u ktorego jest zatrudniony.

Zaklady pracy chronionej

W roku 2011 pracodawcy prowadzacCy zaktady pracy chronionej otrzymuja dofinansowanie w
wysokosci:

—160% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku osob niepelnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepelnosprawnosci,

— 140% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

— 60% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku osob niepelnosprawnych zaliczonych do lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci.

Kwoty dofinansowania zwigksza si¢ 0 40% najnizszego wynagrodzenia w przypadku osob
niepetnosprawnych, u ktorych orzeczono chorobeg psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsjg,
niewidomych lub catosciowe zaburzenia rozwoju.

Pracodawcy nie posiadajacy statusu ZPCH
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W latach 2011-2012 roku pracodawcy zatrudniajacemu co hajmniej 25 pracownikéw i osiagajacemu
wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych co najmniej 6% oraz pracodawcy zatrudniajacemu mniej
niz 25 pracownikow przystuguje dofinansowanie w wysokosci:

— 70% kwot przystugujacych zaktadowi pracy chronionej,

—90% kwot przyshugujacych zaktadowi pracy chronionej, w przypadku gdy dotyczy osob
niepetnosprawnych, u ktorych orzeczono chorobe psychiczna, upo$ledzenie umystowe, epilepsje,
pracownikéw niewidomych lub catosciowe zaburzenia rozwoju.

Najnizsze wynagrodzenie

Przez najnizsze wynagrodzenie bgdace podstawa do wyliczenia kwoty naleznego dofinansowania
zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy o rehabilitacji nalezy rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace
obowiazujace w grudniu roku poprzedniego. W latach 2011 i 2012 kwota minimalnego
wynagrodzenia, przyjeta dla celéw wyliczenia dofinansowania do wynagrodzen, pozostaje w
niezmienionej od 2009 r. wysokosci, tj. 1276 zt.

Wymiar czasu pracy

Fundusz wyptaca miesigczne dofinansowanie w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
pracownika.

W przypadku, gdy osoba niepetnosprawna jest zatrudniona w wymiarze czasu pracy przekraczajacym
ogolem pelny wymiar czasu pracy, miesieczne dofinansowanie przyznaje si¢ w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty miesigcznego dofinansowania przyznawanego na 0sobg zatrudniona w
pelnym wymiarze czasu pracy. Miesi¢czne dofinansowanie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy w pierwszej kolejnosci przyznaje si¢ pracodawcy, ktory wczesniej zatrudnit te osobg.

Weryfikacja danych

Prawidlowo$¢ danych przesylanych przez pracodawcoéw jest weryfikowana przez Fundusz, ktory
sprawdza je w ewidencjach prowadzonych przez inne organy panstwowe:

—w Krajowej Ewidencji Podatnikow,

— w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotoéw gospodarki narodowej (REGON) prowadzonym przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,

— w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,

—w Centralnej Bazie RCIPESEL,

(na podstawie art.49 ¢ Ustawy o rehabilitacji Fundusz jest uprawniony do korzystania z danych tam
zgromadzonych).

Ograniczenia dofinansowania

Miesieczne dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 90% faktycznie poniesionych miesiecznych
kosztow placy, a w przypadku pracodawcy wykonujacego dziatalno§é gospodarcza 75% tych kosztow.
Miesigczne dofinansowanie z PFRON nie obejmuje wynagrodzenia pracownika w czgsci
sfinansowanej ze Srodkéw publicznych.

Obstuga wnioskow o dofinansowanie

Po wptynigciu wnioskow do PFRON, sa one sprawdzane pod wzgledem rachunkowym i formalnym,
po czym w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku PFRON informuje pracodawcg 0 uznaniu
whniosku za kompletny i prawidtowo wypeltniony albo informuje pracodawce o stwierdzonych
nieprawidlowosciach (zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego pisemnie za
potwierdzeniem odbioru) dotyczacych wniosku i wzywa do ich usunigcia pouczajac jednoczesnie o
pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia — w przypadku ich nieusuniecia.

Po sprawdzeniu od strony formalnej PFRON dokonuje weryfikacji wniosku. Ustala, czy pracodawca
posiada zaleglos$ci w zobowiazaniach wobec Funduszu w wysokosci przekraczajacej ogotem kwote
100 zt. Jezeli taka zaleglos¢ istnieje, PFRON wzywa pracodawce (zgodnie z KPA pisemnie, za
potwierdzeniem odbioru) do zlozenia wyjasnien. Nalezy to uczyni¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania; jesli pracodawca nie ztozy wyjasnien lub wyjasnienia nie potwierdza braku

11



zalegto$ci, Prezes Zarzadu Funduszu wyda decyzj¢ o wstrzymaniu miesi¢cznego dofinansowania do
czasu uregulowania zalegtosci. W przypadku, gdy zalegto$¢ nie zostanie sptacona do 31 stycznia roku
nastgpujacego po roku, za ktory pracodawcy przystuguje miesigczne dofinansowanie, Prezes Zarzadu
Funduszu wyda decyzje o odmowie wyplaty miesiecznego dofinansowania.

Jezeli pracodawca nie posiada opisanych wyzej zalegtosci — w terminie 25 dni od dnia otrzymania
kompletnego i prawidlowo wypetnionego wniosku o wyptatg miesigcznego dofinansowania, Fundusz
przekazuje na rachunek bankowy pracodawcy miesigczne dofinansowanie (w kwocie ustalonej na
podstawie art. 26a i art. 26b ustawy o rehabilitacji) oraz informuje pracodawce o sposobie jej
ustalenia, jezeli kwota ta r6zni sie od kwoty wskazanej we wniosku.

Jezeli ustalona przez PFRON kwota dofinansowania jest inna niz kwota wykazana we wniosku, Prezes
Zarzadu Funduszu wydaje decyzjg 0 wysokosci miesigcznego dofinansowania, na wniosek ztozony
przez pracodawce, W terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o ustaleniu wysokosci
przystugujacej kwoty.

Procedura rejestracji i certyfikacji pracodawcy, ktory ubiega si¢ 0 dofinansowanie do
wynagrodzenia zatrudnionych osob niepelnosprawnych

Pracodawca, ktory wezesniej nie byt zarejestrowany w Wydziale Dofinansowan Rynku Pracy
PFRON, rejestruje sig sktadajac pierwszy wniosek o wyptate miesigcznego dofinansowania do
wynagrodzen pracownikoéw niepetnosprawnych Wn-D wraz z miesigczng informacja o
wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci pracownikoéw niepetnosprawnych na
formularzu INF-D-P odrgbnym dla kazdego niepetnosprawnego pracownika.

Do wniosku nalezy zataczy¢ takze Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0
pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub ryboléwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub ryboléwstwie INF-O-PP (do dnia 14.01.2011 r. obowiazywata nazwa: Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc inna hiz pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie) lub Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ o pomoc w rolnictwie lub rybolowstwie, inng niz pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybolowstwie INF-O-PdR.

W przypadku, gdy podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc nie otrzymat dotychczas pomocy publicznej na te
same koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca, wowczas powinien ztozy¢ Formularz informaciji...
oraz o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej.
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Whioskodawcy, ktorzy sktadaja INF-O-PP, zobligowani przepisami o rachunkowosci do sporzadzania
sprawozdan finansowych, dotaczaja takze sprawozdania finansowe za okres trzech ostatnich lat
obrotowych (jednorazowo wraz z pierwszym wnioskiem, a takze w razie zmiany tresci tych
sprawozdan). Z obowiazku tego od 14.01.2011 r. zwolnione zostaty mikroprzedsigbiorstwa i mate
przedsigbiorstwa. Wnioskodawcy (inni niz mikroprzedsigbiorstwa i mate przedsigbiorstwa), ktorzy nie
sa zobligowani przepisami o rachunkowosci do sktadania sprawozdan finansowych, dotaczaja
oswiadczenie o braku obowigzku sporzadzania przedmiotowych sprawozdan.

Oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy publicznej

Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych wyptacane na
podstawie art. 26 a-c ustawy o rehabilitacji (Dz. U. z 2010 r., Nr 214, poz. 1407 z p6zn. zm.) stanowi
pomoc publiczng.

Wsparcie w formie subsydiéow ptacowych na zatrudnianie pracownikow niepelnosprawnych jest
zgodne ze wspolnym rynkiem i nie wymaga notyfikacji w przypadku, gdy jego wartos¢ nie przekracza
rownowartosci 10 min Euro dla jednego przedsigbiorstwa rocznie.

W celu monitorowania zachowania dopuszczalnego limitu pomocy tej kategorii, pracodawca
ubiegajacy sig o wsparcie w formie subsydiow ptacowych na zatrudnienie pracownikoéw
niepetnosprawnych, jest zobligowany do przedstawienia co miesiac skumulowanej warto$ci pomocy,
zgodnie z przepisami art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig¢ o pomoc inna niz pomoc w rolnictwie lub
rybotowstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (INF-O-PP)
lub Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc w rolnictwie lub rybotowstwie
inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (INF-O-PdR), sporzadza si¢ za okres 1
roku obejmujac okres od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku.

13



Wobec powyzszego pracodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie do wynagrodzen, ktory nie otrzymat
innej pomocy publicznej do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca (kosztow
ptacy pracownikoéw niepelnosprawnych za 2011 r.), przy wysytaniu wniosku o wyptate miesi¢cznego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikoéw niepetnosprawnych (Wn-D) za miesiac styczen 2011
r., powinien ztozy¢ informacj¢ 0 nieotrzymaniu pomocy publicznej.

Po otrzymaniu dofinansowania za miesiac styczen, przy wysytaniu wniosku Wn-D za miesiac luty
2011 r. pracodawca powinien ztozy¢ informacje o otrzymanej pomocy publicznej za dany rok
(wykazujac otrzymana pomoc od 1 stycznia do dnia sporzadzenia wniosku) — a wiec wykazujac
otrzymane dofinansowanie za styczen 2011 r., itd.

Whiosek Wn-D oraz informacja INF-D-P znajduja si¢ na ptycie dotaczonej do poradnika.

BIFRON w cato$ci mozna przeczytaé na stronie:
http://www.pfron.org.pl/portal/pl/115/75/Biuletyn_Informacyjny__ BIFRON.html
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