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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

W warsztatach mogą wziąć udział 2 osoby z firmy 
– dla każdej osoby należy wypełnić osobny formularz zgłoszeniowy.

Agenda

Miejsce:      Data:      

Zgłoszenia na warsztaty
Zgłoszenia przyjmowane są za pomocą formularza zgłoszeniowego dostępnego na stronie www.sukcesja.org.pl w wersji 
elektronicznej lub EXEL. Wypełnione formularze prosimy przesłać do 8.06.15 na adres mj@lp7.pl.

Uwaga!
W związku z wymogami formalnymi PARP po otrzymaniu zgłoszenia otrzymasz od nas maila z prośbą o wydrukowanie,  

podpisanie i przesłanych następujących dokumentów  
(deklaracja uczestnictwa, zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz formularz zgłoszeniowy).

W warsztatach będą mogły brać udział tylko osoby,  
które dostarczą komplet dokumentów najpóźniej 3 dni przed warsztatami.

Warsztaty poprowadzi ekspert projektu Kody Wartości

dr Adrianna Lewandowska, MBA
Lider Merytoryczny, autorka koncepcji 7 kroków w procesie sukcesji

Doradca ds. strategii rozwoju i sukcesji, założyciel i prezes Instytutu Biznesu Rodzinnego
w Poznaniu, członek International Family Enterprises Research Academy, ekspert ThinkTank.

Autorka licznych publikacji w dziedzinie firm rodzinnych. Doradza w zakresie strategii rozwoju 
firm rodzinnych, sukcesji, zarządzania zmianą.

Początek Koniec Temat

9:00 9:05 Przywitanie, agenda, plan działań

9:05 9:20 Jak projekt „Kody wartości – efektywna sukcesja w polskich firmach  
rodzinnych” zmienił rzeczywistość polskich firm rodzinnych?

9:20 9:50 Misja: SUKCESJA - wyzwania i kluczowe czynniki sukcesu zmian  
międzypokoleniowych

9:50 10:30 7 kroków udanej sukcesji + autodiagnoza, na którym etapie sukcesji  
jest firma

10:30 11:00 Przerwa kawowa

11:00 11:55 Budujemy koalicje zmian - warsztaty

11:55 12:30 Praktyczne narzędzia wspierające sukcesję - przedstawienie narzędzi  
oraz sposobu korzystania z nich

12:30 13:00 Lunch

13:00 14:30 Przygotowanie planu sukcesyjnego firmy  
- lista zadań w ramach: MISJA SUKCESJA

14:30 15:00 Podsumowanie - każdy uczestnik wychodzi ze swoją listą TO DO

Lublin, Hotel Focus Centrum
Konferencyjne, ul. Skowronkowa 2

11 czerwca 2015

Liczba uczestników warsztatów – 20 osób.
W warsztatach mogą brać udział tylko osoby zatrudnione w firmie rodzinnej!


