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DLA SZKÓŁ ŚREDNICH NA ROK SZKOLNY 2024/2025
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• To program edukacyjny Capgemini Polska i 
społeczności Women@Capgemini, do którego 
już od 6 lat zapraszamy dziewczęta ze szkół 
średnich. Więcj info na www.itgra.pl

• To zaproszenie do współodkrywania świata IT 
w ramach organizowanych warsztatów 
tematycznych, które odbywają w naszych 
biurach oraz poprzez szkolenia dostępne na 
platformie treningowej Cyber Plac: 
https://cyberplac.pl/. Dzięki szkoleniom 
uczestniczki mają okazję do zdobycia wiedzy z 
zakresu sztucznej inteligencji, 
programowania, testowania, doradztwa IT, 
zarządzania projektami.

• To możliwość porozmawiania z ekspertami ze 
świata IT o tym, jak wygląda ich praca oraz 
przekonania się, czy uczestniczki widzą się w 
takich zawodach. Chcemy pokazać, w jaki 
sposób działamy zgodnie z naszymi 
wartościami: Honesty, Boldness, Trust, 
Freedom, Fun, Modesty, Team Spirit
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Nie myśl o dopasowywaniu kobiet 
do świata - pomyśl o dopasowywaniu 
świata do kobiet
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Gloria Steinem

30%
Specjalistów w dziedzinie 
nauk technicznych i 
technologii to kobiety 
(dane ONZ)

16%
Kobiet decydowało się na 
studia na kierunkach 
informatycznych w 2022
(raport „Kobiety na politechnikach”)



Company Public © Capgemini 2023. All rights reserved  | 4

szkół średnich z miejscowości

do 400 tysięcy 
mieszkańców

zostanie wybranych z 
nadesłanych zgłoszeń. Zakładamy, 
że do programu przystąpią szkoły 
z województw: małopolskiego i
lubelskiego

To łączna liczba 
uczestniczek ITGrA 2024.

8 uczennic z każdej 
z szkoły

weźmie udział w Akademii, a 
następnie będzie 
reprezentować szkołę na 
finałowym konkursie 
międzyszkolnym
IT DIAMONDS

szkoły, których projekt zostanie 
oceniony najwyżej, otrzymają

atrakcyjne nagrody 
rzeczowe.

Są również przewidziane nagrody 
indywidualne dla uczestniczek 
akademii

DO KOGO 
KIERUJEMY 
NASZE 
ZAPROSZENIE
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PROGRAM ITGrA 2024

Etap 1 – AKADEMIA IT - SZKOLENIA

FINAŁOWE SPOTKANIE, OCENA PRAC KONKURSOWYCH, WYŁONIENIE LAUREATÓW ITGrA 2024
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SZTUCZNA
INTELIGENCJA

AI czyli sztuczna
inteligencja. Wykład
prezentujący tajniki
sztucznej inteligencji
oraz konwersacyjnej
sztucznej inteligencji w 
teorii i praktyce.

UI/ UX
DESIGN

Jak sprawiać, aby 
rozwiązania trafiające
do użytkowników były
jak najbardziej
przyjazne i użyteczne. 
Wykład na temat
procesu UX wraz z 
praktycznymi
zadaniami.

DEVELOPMENT
LOW CODE 
PLATFORMS
Platformy low code,
czyli jak usprawniać
procesy i tworzyć
efektywne rozwiązania
przy minimalnym
programowaniu
oraz oszczedzając czas i
pieniądze.

TESTOWANIE 
W IT

Jak upewnić się, że
dostarczony produkt
jest na najwyższym
poziomie? 
Automatyzacja, 
poszukiwanie błędów -
czyli dbanie o jakość.

ZARZĄDZANIE
PROJEKTEM

Czym jest projekt, jaki
jest jego cykl życia oraz
jego elementy. Teoria 
oraz praktyka.

SOFT SKILLS
AUTOPREZENTACJA

Jak skutecznie
prezentować swoje
projekty oraz wzbudzać
zaufanie u odbiorców -
czyli jak mówić, aby inni
słuchali i przekonywali
się do naszych
pomysłów.

Etap 2 – IT DIAMONDS - KONKURS

Konkurs międzyszkolny będący praktycznym sprawdzianem nabytych umiejętności wraz z finałową prezentacją projektów oraz wyłonieniem laureatów ITGrA 2024
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ITGrA 2024 - KALENDARIUM

Public © Capgemini 2023. All rights reserved  | 6

czerwca

4 DNI SZKOLEŃ STACJONARNYCH

Dodatkowe, otwarte warsztaty online dla 
społeczności szkolnych z zakresu IT oraz 
umiejętności miękkich - daty szkoleń zostaną 
podane w późniejszym terminie

REKRUTACJA SZKÓŁ
Termin 
przesłania formularzy 
zgłoszeniowych.

Szkolenia stacjonarne odbywają się w soboty, w godzinach 9:00 do 15:30,
w biurach Capgemini w lokalizacjach: Kraków; Lublin

WARSZTATY ONLINE
DOSTARCZENIE
LISTY
UCZESTNICZEK

FINAŁ –
KONKURS
IT DIAMONDS 
(LUBLIN)

10 13 
czerwca

21 28 5 12 26
września września października października październikaczerwca

20

DECYZJA O 
KWALIFIKACJI
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Wiemy 
jak ważna 
jest pomoc 
dlatego 
też…

… MENTORZY na co dzień pracują w Capgemini w różnych 
obszarach, dlatego współpraca z nimi może dostarczyć 
ciekawych i praktycznych informacji o tym, jak wygląda ich 
zawód, czym się zajmują w pracy itp.

...w trakcie trwania całego programu każda drużyna 
pozostaje pod opieką osoby – MENTORA. Rolą 
mentora jest pomoc w sprawach administracyjnych oraz 
organizacyjnych, odpowiadanie na pojawiąjące się 
pytania oraz opieka nad uczestniczkami w trakcie 
przyjazdu do naszych biur. Mentorzy mogą wskazać 
właściwe osoby w sytuacji, kiedy istnieje potrzeba 
doprecyzowania wybranych tematów.

... na potrzeby projektu zostaje powołana grupa 
komunikacyjna (Messenger, WhatsApp, MS Teams itp.), 
na której uczestniczki oraz opiekun szkoły mogą się 
swobodnie komunikować z mentorem.
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ZAŁOŻENIA PROGRAMU, 
WARUNKI REKRUTACJI…

REKRUTACJA

Przesłanie deklaracji uczestnictwa na adres: 
itgra.pl@capgemini.com w terminie do 10 czerwca 2024 r.

Wypełnienie ankiety wstępnej dotyczącej poziomu znajomości 
zagadnień IT kandydatek.

Wytypowanie koordynatora/koordynatorów projektu ze strony 
szkoły.

Przesłanie listy uczestniczek wraz ze zgodami na udostępnienie 
wizerunku I RODO do 20 czerwca 2024 r.

ZAŁOŻENIA PROGRAMU

Uczestniczki powinny mieć zapewniony komputer wraz z 
infrastrukturą (kamera, sieć internetowa) - do zajęć 
zdalnych.

Uczestniczki lub rodzice osób niepełnoletnich powinni 
dostarczyć zgody na uczestnictwo w projekcie, publikację
wizerunku, przetwarzanie danych osobowych.

Szkoły oraz uczestniczki powinny dostarczyć zgody na 
promowanie wydarzenia w grupie Capgemini, lokalnej 
prasie i telewizji, mediach społecznościowych, u partnerów 
projektu.

Szkoły powinny aktywnie promować wydarzenia na 
stronach internetowych szkoły i w innych środkach 
masowego przekazu.

Kontakt z nami:
itgra.pl@capgemini.com

8
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UCZESTNICZKI O 
PROJEKCIE 
ITGrA

„Przyjemna 
atmosfera, 
ciekawy sposób 
prowadzenia 
zajęć. Mimo 
długiego czasu 
nie było poczucia 
znużenia. Dużo 
cennych rad.”

„99% uczniów 
naszego technikum 
to chłopcy. Projekt 
IT Girls rEvolution 
Academy 
udowadnia, że IT to 
nie tylko męska 
branża, ale także 
uświadamia nam, 
jak wiele możliwości 
rozwoju i 
zatrudnienia oraz 
jak różnorodna 
może być ta 
branża.”

„Dzisiejsze 
spotkanie było 
bardzo owocne. 
Jedynym 
przeciwnikiem był 
czas. Nie 
spodziewałam się, 
że tworzenie 
aplikacji może być 
takie łatwe, jeśli 
włożysz w to 
trochę wysiłku i 
pracy.”

„Ciekawe rzeczy i 
zagadnienia, 
krótki czas. Można 
lepiej zaplanować 
aby wszystko 
przerobić. Ale było 
bardzo fajnie, oby 
więcej takich 
spotkań.”
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...ITGrA W 
MEDIACH

Zobaczcie, co sądzą o nas inni

SERVICES

ENERGY & 
UTILITIES
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2019

Decyzją pracowników 
projekt wygrał 
rywalizację w konkursie 
CSR Capgemini Polska 
„Inwestujemy w dobre 
pomysły” i uzyskał 
najwyższe 
dofinansowanie na 
realizację

1 miejsce w 
konkursie 
CAPGEMINI HR 
GLOBAL AWARDS 
2019

II edycja projektu 
zrealizowana 
pomimo pandemii 
w trybie zdalnym

w 2 województwach: 
śląskim i małopolskim

2021

III edycja projektu w 
trybie zdalnym

zrealizowana w 
województwach: śląskim, 
małopolskim, 
dolnośląskim i 
wielkopolskim

2022

IV edycja objęta 
honorowym 
patronatem MEN, 
Kuratorium Oświaty w 
Opolu i Politechniki 
Opolskiej. 

Zrealizowana dodatkowo w 
województwach: lubelskim i 
opolskim

2023

V edycja ITGrA
mianowana programem 
edukacyjnym Capgemini
Polska.
Uzyskanie 
specjalnego dofinansownia na 
realizację projektu

NAGRODY 
I WYRÓŻNIENIA

2020

Nagroda w konkursie 
"Pracodawca Jutra" 
zorganizowanym przez Polską 
Agencję Rozwoju 
Przedsiębiorczości dla Capgemini
Polska za program ITGrA

Finalista CSR Poland Award 2023 
w kategorii „Działania z 
zakresu zdrowia, sportu, 
edukacji lub kultury, 
realizowane na rzecz 
społeczności lokalnej”
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WE HELP 
OUR PEOPLE
GET THE
FUTURE
THEY WANT
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CAPGEMINI
W
POLSCE

KRAKÓW
KATOWICE

WARSZAWA

WROCŁAW

POZNAŃ

GDAŃSK

LUBLIN

OPOLE

Jest nas już 12087 pracowników
Capgemini Polska na rynku lokalnym działa już od 25 lat i jest liderem w 
kraju, wspierając swoich klientów w procesach biznesowych w obszarach 
finansów i księgowości, HR, IT i usług chmurowych, obsługi klienta, 
zarządzania projektami, zarządzania zmianą oraz analityki i zarządzania 
danymi.
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Egypt
Israel
Morocco
Saudi Arabia
South Africa
Tunisia
United Arab Emirates

Austria
Belgium
Czech Republic
Denmark
Finland
France
Germany

Hungary
Ireland
Italy
Luxemburg
Norway
Poland
Portugal

Romania
Slovakia
Spain
Sweden
Switzerland
The Netherlands
Ukraine
United Kingdom

Argentina
Brazil
Canada
Chile
Colombia
Costa Rica
Guatemala
Mexico
United States

Americas

Africa and the 
Middle East

Asia 
Pacific

Australia
China
India
Japan
Malaysia

New Zealand
Philippines
Singapore South
Korea Taiwan
Thailand
Vietnam

CAPGEMINI
NA 
ŚWIECIE

Europe
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SKUPIAMY SIĘ 
NA BUDOWANIU SPOŁECZNIE 
ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

WSPIERAMY LOKALNE 
SPOŁECZNOŚCI

Program Grantowy Capgemini od 
2012 roku
ITGrA jako projekt grantowy 
stworzony i realizowany przez 
społeczność Women@Capgemini 
od 2019 roku

DBAMY O ŚRODOWISKO

Certyfikat środowiskowy ISO 140001
Redukcja emisji CO2 o 20% każdego 
roku
Realizacja podcastu o śladzie 
węglowym w IT i jak z nim walczymy.

WYRÓWNUJEMY SZANSE

Zatrudniamy osoby 
niepełnosprawne
Wspieramy kobiety -
Women@Capgemini
ITGrA jako promocja IT wsród kobiet
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PRZECIWDZIAŁAMY 
WYKLUCZENIU CYFROWEMU

Dzielimy się wiedzą
Cyber Plac – platforma szkoleniowa
ITGrA Akademia IT dla dziewczyn 
szkół średnich

W CAPGEMINI WIERZYMY I UDAWADNIAMY, ŻE POMAGAJĄC INNYM STALE SIĘ ROZWIJAMY
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About Capgemini

Capgemini is a global leader in partnering with companies to transform and manage
their business by harnessing the power of technology. The Group is guided everyday by
its purpose of unleashing human energy through technology for an inclusive and
sustainable future. It is a responsible and diverse organization of over 360,000 team
members more than 50 countries. With its strong 55-year heritage and deep industry
expertise, Capgemini is trusted by its clients to address the entire breadth of their
business needs, from strategy and design to operations, fueled by the fast evolving and
innovative world of cloud, data, AI, connectivity, software, digital engineering and
platforms. The Group reported in 2022 global revenues of €22 billion.

Get The Future You Want | www.capgemini.com


