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e To program edukacyjny Capgemini Polska i
spotecznosci Women@Capgemini, do ktérego
juz od 6 lat zapraszamy dziewczeta ze szkot
srednich. Wiecj info na www.itgra.pl

To zaproszenie do wspotodkrywania Swiata IT
w ramach organizowanych warsztatéw
tematycznych, ktére odbywaja w naszych
biurach oraz poprzez szkolenia dostepne na
platformie treningowej Cyber Plac:
https://cyberplac.pl/. Dzieki szkoleniom
uczestniczki majg okazje do zdobycia wiedzy z
zakresu sztucznej inteligengji,
programowania, testowania, doradztwa IT,
zarzadzania projektami.

To mozliwo$¢ porozmawiania z ekspertami ze
Swiata IT o tym, jak wyglada ich praca oraz
przekonania sie, czy uczestniczki widza sie w
takich zawodach. Chcemy pokaza¢, w jaki
sposob dziatamy zgodnie z naszymi
wartosciami: Honesty, Boldness, Trust,
Freedom, Fun, Modesty, Team Spirit

ITGrA



16%

Kobiet decydowato sie na
studia na kierunkach
informatycznych w 2022

(raport ,Kobiety na politechnikach”)

30%

Specjalistéw w dziedzinie
nauk technicznych i

technologii to kobiety
(dane ONZ)
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DO KOGO
KIERUJEMY
NASZE
ZAPROSZEH

R4
WO NTp Yy, szkot srednich z miejscowosci To taczna liczba szkoty, ktérych projekt zostanie
C“Pgwe do 400 tysiecy uczestniczek ITGrA 2024. oceniony najwyzej, otrzymaja
=~ i ., 8 uczennic z kazdej atrakcyjne nagrody
~ mieszkancow
z szkoty rzeczowe.
zostanie wybranych z wezmie udziat w Akademii, a Sa réwniez przewidziane nagrody
nadestanych zgtoszer. Zaktadamy, nastepnie bedzie indywidualne dla uczestniczek
- zedo programu przystap@ Szko{y reprezentowaé SZkO{e na akademii
. z wojewddztw: matopolskiego i finatowym konkursie
N lubelskiego miedzyszkolnym
IT DIAMONDS



PROGRAM ITGrA 2024

Etap 1 - AKADEMIA IT - SZKOLENIA

SZTUCZNA Ul/ UX DEVELOPMENT
INTELIGENCJA DESIGN LOW CODE
PLATFORMS
Al czyli sztuczna Jak sprawiac¢, aby Platformy low code,
inteligencja. Wyktad rozwigzania trafiajace czyli jak usprawniac
prezentujacy tajniki do uzytkownikdw byty procesy i tworzy¢
sztucznej inteligendji jak najbardziej efektywne rozwigzania
oraz konwersacyjnej przyjazne i uzyteczne. przy minimalnym
sztucznej inteligencjiw ~ Wyktad na temat programowaniu
teorii i praktyce. procesu UX wraz z oraz oszczedzajac czas i
praktycznymi pieniadze.
zadaniami.

Etap 2 - IT DIAMONDS - KONKURS

TESTOWANIE ZARZADZANIE
WIT PROJEKTEM

Jak upewnic sie, ze Czym jest projekt, jaki
dostarczony produkt jest jego cyklzycia oraz
jest na najwyzszym jego elementy. Teoria
poziomie? oraz praktyka.
Automatyzacja,

poszukiwanie bteddw -
czyli dbanie o jakosc.

FINALOWE SPOTKANIE, OCENA PRAC KONKURSOWYCH, WYLONIENIE LAUREATOW ITGrA 2024

SOFT SKILLS
AUTOPREZENTACJA

Jak skutecznie
prezentowac swoje
projekty oraz wzbudzad
zaufanie u odbiorcow -
czyli jak mowic, aby inni
stuchali i przekonywali
sie do naszych
pomystow.

Konkurs miedzyszkolny bedacy praktycznym sprawdzianem nabytych umiejetnoéci wraz z finatowa prezentacja projektéw oraz wytonieniem laureatéw ITGrA 2024

ITGEA



ITGrA 2024 - KALENDARIUM

REKRUTACJA SZKOL

Termin
przestania formularzy
zgtoszeniowych.

DECYZJA O DOSTARCZENIE

LISTY
KWALIFIKACJI UCZESTNICZEK

10 13 20
czerwca czerwca czerwca

ITGEA

4 DNI SZKOLEN STACJONARNYCH

Szkolenia stacjonarne odbywaja sie w soboty, w godzinach 9:00 do 15:30,

w biurach Capgemini w lokalizacjach: Krakéw; Lublin

WARSZTATY ONLINE

Dodatkowe, otwarte warsztaty online dla
spotecznosci szkolnych z zakresu IT oraz
umiejetnos$ci miekkich - daty szkolen zostana
podane w pdzniejszym terminie

o o ®
21& . 28& . d 5 3 .
wrzesnia wrzesnia pazdziernika

FINAL -
KONKURS

IT DIAMONDS
(LUBLIN)

o o
26
pazdziernika pazdziernika



...w trakcie trwania catego programu kazda druzyna
pozostaje pod opieka osoby — MENTORA. Rol3

mentora jest pomoc w sprawach administracyjnych oraz
organizacyjnych, odpowiadanie na pojawigjace sie
pytania oraz opieka nad uczestniczkami w trakcie
przyjazdu do naszych biur. Mentorzy moga wskazac
wtasciwe osoby w sytuadji, kiedy istnieje potrzeba
doprecyzowania wybranych tematow.

Wiemy

jak wazna
jest pomoc
dlatego ===
tez...

wywanlu 4wiata

\
)
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... MENTORZY na co dzier pracuja w Capgemini w réznych
\‘ obszarach, dlatego wspétpraca z nimi moze dostarczyc

ciekawych i praktycznych informacji o tym, jak wygladaich
zawdd, czym sie zajmuja w pracy itp.

[ GET THE
FUTURE

... Na potrzeby projektu zostaje powotana grupa
komunikacyjna (Messenger, WhatsApp, MS Teams itp.),
na ktérej uczestniczki oraz opiekun szkoty moga sie
swobodnie komunikowac z mentorem.

ITGEA



ZALOZENIA PROGRAMU,
WARUNKI REKRUTACJI...

REKRUTACJA

Przestanie deklaracji uczestnictwa na adres:
itara.pl@capgemini.com w terminie do 10 czerwca 2024 .

Wypetnienie ankiety wstepnej dotyczacej poziomu znajomosci
zagadnien IT kandydatek.

Wytypowanie koordynatora/koordynatoréw projektu ze strony
szkoty.

Przestanie listy uczestniczek wraz ze zgodami na udostepnienie
wizerunku | RODO do 20 czerwca 2024 .

ITGEA

ZALOZENIA PROGRAMU

Uczestniczki powinny mie¢ zapewniony komputer wraz z
infrastruktura (kamera, sie¢ internetowa) - do zajec
zdalnych.

Uczestniczki lub rodzice oséb niepetnoletnich powinni
dostarczy¢ zgody na uczestnictwo w projekcie, publikacje
wizerunku, przetwarzanie danych osobowych.

Szkoty oraz uczestniczki powinny dostarczy¢ zgody na
promowanie wydarzenia w grupie Capgemini, lokalnej
prasie i telewizji, mediach spotecznosciowych, u partneréw
projektu.

Szkoty powinny aktywnie promowac wydarzenia na
stronach internetowych szkoty i w innych $rodkach
masowego przekazu.

Public © Capgemini 2023. All rights reserved |
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,99% uczniow
naszego technikum
to chtopcy. Projekt
IT Girls rEvolution
Academy
udowadhnia, ze IT to
nie tylko meska
branza, ale takze
uswiadamia nam,

Jjak wiele mozliwosci

rozwoju i
zatrudnienia oraz
Jjak roznorodna
moze byc ta
branza.”

UCZESTNICZKI O
PROJEKCIE
ITGrA

ITGEA
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.Ciekawe rzeczy i
zagadnienia,
krotki czas. Mozna
lepiej zaplanowac
aby wszystko
przerobic. Ale byto
bardzo fajnie, oby
wiecej takich

spotkan.”
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bardzo owocne.
Jedynym
przeciwnikiem byt
czas. Nie
spodziewatam sie,
Ze tworzenie
aplikacji moze by¢
takie tatwe, jesli p
wtozysz w to
troche wysitku i

pracy.”

»Przyjemna
atmosfera,
ciekawy sposéb
prowadzenia
zajec. Mimo
dtugiego czasu
nie byto poczucia
znuzenia. Duzo
cennych rad.”



FIOGEE s Yoip
Kobiety do... kemputeréw. Na Politechnice
Opolskiej mierzq sig przyszte specjalistki IT
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Zobaczcie, co sadza o nas inni

Ponad sto uczennic szkat rednich z szesciu wojewodztw bierze od rana udzial w konkursie IT
Girls rEvolution Academy na Politechnics Opolskie). Glownym celem iniciatywy jest popularyzacia

. _ KONFERENC.JA NOWOCZESNEGO HR
0 CZASOPISMIE PRENUMERATA ARTYKULY HRTV
30-31.05.2023
rozwoju branzy IT wirod kobiet, bo obecnie stanowia 15 procent studentow kierunkow

IT Girls Revolution Academy, czyli jak e
pomagac kobietom wejs¢ w swiat IT -

Na przyktadzie Capgemini R ; e ITReselle

iy anesosas s oen wor [

Dziewczyny rzadza! Ale czy edukacja dziewczyn w IT
tez rzadzi?

STRATEGIA | WORAZANIE

IT Girls Revolution Academy (w skrdcie ITGrA) to projekt edukacyjny skierowany
do uczennic szkét srednich. Projekt jest bezposrednig odpowiedzig na
nieréwnosci, jakie obserwujemy na kierunkach informatycznych uczelni
wyzszych. Obecnie niespelna 20% studentéw kierunkéw informatycznych

stanowig kobiety.

Pierwsze miejsce w IT Girls rEvolution dla ZSTI! | Gliwice

mi Wiece] informacji

Company Public © Capgemini 2023. All rights reserved | 10




Osiagniecia

. . V edycja ITGrA
L\gﬁgi’;{; onI:Jeta mianowana programem
y edukacyjnym Capgemini
patronatem MEN, Polska
Kuratorium Oswiaty w Uzyskan}e

lll edycja projektu w Opoluii Politechniki specjalnego dofinansownia na

Decyzja pracownikéw Il edycja projektu trybie zdalnym Opolskiej. realizacje projektu

projel!<tw.ygra{ko kursie zrealizowana zrealizowana w

rywalizacje w konkursi . .. i i
CRCopgeminiposia  POMIMOPaNemi wojewsdavachisaskm, oot UISEY, OGO
JInwestujemy w dobre w trybie zdalnym matopolskim, opolskim :

pomysty” i uzyskat dolnoslaskim i P zorganizowanym przez Polska
najwyzsze w 2 wojewédztwach: wielkopolskim Agencje Rozwoju

dofinansowanie na $laskim i matopolskim Przedsiebiorczosci dla Capgemini
realizacje Polska za program ITGrA
Ilor?mllftjjsr:?ew Finalista C§R Po'land.Award 2023
CAPGEMINI HR wkategorn,,D?la{anlaz
GLOBAL AWARDS zakresq.zdrowm, sportu,

2019 edukacji lub kultury,

realizowane narzecz
spotecznosci lokalnej”

ITGEA
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CAPGEMINI g
W P h Warszawa
POLSCE

Wroctaw L"P“"
Jest nas juz 12087 pracownikow

Opole
Katowice )
Capgemini Polska na rynku lokalnym dziata juz od 25 lat i jest lideremw Krakow
kraju, wspierajac swoich klientéw w procesach biznesowych w obszarach '
finansow i ksiegowosci, HR, IT i ustug chmurowych, obstugi klienta,

zarzadzania projektami, zarzadzania zmiang oraz analityki i zarzadzania
danymi.
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CAPGEMINI
NA
SWIECIE

.

3

Asia Australia
8 China
Pacific .
NEDED]

Malaysia

ITGHA

New Zealand
Philippines
Singapore South
Korea Taiwan
Thailand
Vietnam

. Eur
Americas urope

Argentina Austria Hungary Romania
Brazil Belgium Ireland Slovakia
Canada Czech Republic Italy Spain
Chile D_enmark Luxemburg Sweden
. Finland Norway Switzerland
Colombia land
b= e France Polan The Netherlands
Germany Portugal Ukraine
Guatemala . X
. United Kingdom
Mexico

United States

9
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Africa and the
Middle East

Egypt

Israel
Morocco
Saudi Arabia
South Africa

Tunisia
United Arab Emirates




SKUPIAMY SIE
NA BUDOWARNIU SPOLECZNIE
ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

WSPIERAMY LOKALNE
SPOLECZNOSCI

Program Grantowy Capgemini od
2012 roku

ITGrA jako projekt grantowy
stworzony i realizowany przez
spoteczno$¢ Women@Capgemini
od 2019 roku

DBAMY O SRODOWISKO

Certyfikat Srodowiskowy ISO 140001
Redukcja emisji CO2 0 20% kazdego
roku

Realizacja podcastu o $ladzie
weglowym w IT i jak z nim walczymy.

W CAPGEMINI WIERZYMY | UDAWADNIAMY,

ITGEA

WYROWNUJEMY SZANSE

Zatrudniamy osoby
niepetnosprawne

Wspieramy kobiety -
Women@Capgemini

ITGrA jako promocja IT wsréd kobiet

=

PRZECIWDZIALAMY
WYKLUCZENIU CYFROWEMU

Dzielimy sie wiedza

Cyber Plac — platforma szkoleniowa
ITGrA Akademia IT dla dziewczyn
szkét srednich

ZE POMAGAJAC INNYM STALE SIE ROZWIJAMY



GET THE
FUTURE
YOU WANT
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This presentation contains information that may be privileged or confidential and
is the property of the Capgemini Group.

Copyright © 2023 Capgemini. All rights reserved.

About Capgemini

Capgemini is a global leader in partnering with companies to transform and manage
their business by harnessing the power of technology. The Group is guided everyday by
its purpose of unleashing human energy through technology for an inclusive and
sustainable future. It is a responsible and diverse organization of over 360,000 team
members more than 50 countries. With its strong 55-year heritage and deep industry
expertise, Capgemini is trusted by its clients to address the entire breadth of their
business needs, from strategy and design to operations, fueled by the fast evolving and
innovative world of cloud, data, Al, connectivity, software, digital engineering and
platforms. The Group reportedin 2022 global revenues of €22 billion.

Get The Future You Want |




