


Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z broszurg dotyczgcg
projektu Edukacja to relacje. Wspétpraca Lublina i Reykjaviku
na rzecz edukacji.

Mottem przewodnim projektu byty dobre relacje w szkole, ktére sg - naszym zdaniem -
jednym z podstawowych czynnikéw cechujgcych szkote marzen. Dobre relacje majg znaczgcy
wptyw na poczucie bezpieczenstwa uczniéw i ich poczucie przynaleznosci do danego miejsca.
W sprzyjajgcej atmosferze, opartej na wzajemnym zrozumieniu, zaufaniu oraz sympatii,
uczniowie nie tylko uczg sie lepiej, ale sg tez bardziej kreatywni i otwarci na nowe wyzwania.
Znika rowniez lek przed porazkg, bo ta nie kojarzy sie z cztowiekiem, a jedynie z zadaniem,
jednym z wielu w szkole.

Dobre relacje i tzw. welfare (dobrostan) to fundament edukacji w krajach skandynawskich,
dlatego postanowiliSmy zaprosic do projektu partnera z Reykjaviku.

Nieprzypadkowo ponizej widnieje rysunek przedstawiajgcy sytuacje z jednej ze szkét w Reykjaviku,
na ktérym dzieci wspinajg sie na drzewo podczas przerwy szkolnej. Ten obrazek wedtug nas
idealnie symbolizuje islandzki system edukacji, w ktérym uczniowie majg duzo swobody

i wolnosci, a jednoczesnie muszg sami wykazac sie rozwagg i odpowiedzialnoscig w dziataniu.

Zapraszamy do przesledzenia naszej wspdlnej, trwajgcej ponad rok pracy.

Biuro Projektu
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Cel

Celem projektu Edukacja to relacje. Wspotpraca Lublina i Reykjaviku

na rzecz edukacji byto wzmocnienie wiedzy, kompetencji i doSwiadczenia
kadry szkolnej w budowaniu przyjaznego srodowiska szkolnego,
sprzyjajacego rozwijaniu kompetencji spotecznych ucznidéw.

Méwiac przyjazne Srodowisko szkolne mieliSmy na mysli szkote, w ktérej obecne s3 pozytywne
emocje i dobre relacje miedzy ludzmi. By lepiej zgtebi¢ temat, wyznaczyliSmy trzy obszary,
probujac odpowiedzie¢ m.in. na te pytania:

* Jak powinna wyglgdac komunikacja w szkole pomiedzy

nauczycielem - uczniem - rodzicem? @
* Jak rozwija¢ kompetencje spoteczne uczniéw i po co to robic? @ @) @
* Jak tworzyc przyjazng przestrzen szkolng, ktora utatwi a

budowanie dobrych relacji?
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Finansowanie

Nasz projekt mogliSmy zrealizowac dzieki dofinansowaniu z Funduszy EOG
w ramach Programu Edukacja.

Norwegia Catkowita wartos¢ projektu to okoto 118 000 EUR, w tym Srodki

z Funduszy EOG stanowig 85% budzetu. Pozostata kwota to wktad
budzetu panstwa. Co wazne, otrzymane srodki finansowaty dziatania
Islandia projektu w 100%.

Budzet panstwa

Liechtenstein
Fundusze EOG

==

Iceland P[D:'

Liechtenstein
Norway grants

Czym s3 Fundusze EOG?

To pozaunijna pomoc zagraniczna przyznana przez Islandie,
Liechtenstein oraz Norwegie wybranym krajom z Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, ktérej celem jest zmniejszanie réznic
ekonomicznych i spotecznych w obrebie EOG oraz wzmacnianie
stosunkéw dwustronnych pomiedzy Panstwami-Darczyfcami

a Panstwem-Beneficjentem.

Niniejsza broszura takze powstata dzieki Funduszom EOG!

Zrédto: https://eeagrants.org/countries
Fundusze EOG 2014-2021



Program Edukacja powstat na mocy miedzyrzadowej umowy
dotyczacej wdrazania Funduszy EOG, ktora zawarta Polska z Islandia,
Ksiestwem Liechtensteinu i Krélestwem Norwegii.

Gtownym celem Programu Edukacja jest:

zmniejszanie réznic ekonomicznych i spotecznych w obrebie EQG,
wzmacnianie stosunkéw dwustronnych pomiedzy Polsk3 a Panstwami-Darczyficami w obszarze edukacji,

wzmacnianie potencjatu ludzkiego oraz poszerzanie wiedzy poprzez edukacje.

Operatorem Programu Edukacja w Polsce jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)

Dotychczas w ramach Programu Edukacja odbyty sie dwa nabory wnioskéw w 2019 i 2021 roku. £3cznie zakwalifikowano
do dofinansowania ponad 270 projektéw. Alokacja przyznana na dwa nabory wynosita ponad 21 min EUR.

Zapoznaj sie z Programem Edukacja
Spot promocyjny programu obejrzysz tutaj

Strona internetowa programu: education.org.pl



education.org.pl/publikacje_operatora/spot-promocyjny-programu-edukacja
education.org.pl
education.org.pl/publikacje_operatora/spot-promocyjny-programu-edukacja

Partnerzy projektu

Nasz projekt to przede wszystkim wspdétpraca dwoch samorzaddw:
Lublina i Reykjaviku. ZwrdciliSmy na to uwage w tytule naszego projektu.

Dlaczego postanowilismy potaczy¢ sity jako samorzady?
Po pierwsze jestesmy organami prowadzacymi dla szkét, a po drugie
mamy realny wptyw na strategie edukacyjne w naszych miastach,
ktére nastepnie realizujg podlegte nam szkoty.

To wazne, by wiedzie¢ w jakim kierunku is¢ i co robic lepiej,
by w szkotach panowaty dobre relacje.

Miasto Lublin byto liderem projektu, a partnerem miasto Reykjavik.

-k
.
Kto koordynowat projekt?

Biuro Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej (WM)

Wydziat Oswiaty i Wychowania (OW) w Urzedzie Miasta Lublin.
Matgorzata Gatus - koordynator (WM)

Matgorzata Jonczyk - koordynator (OW)

Departament Edukacji i Mtodziezy w Urzedzie Miasta Reykjavik.

Hjortur Agiistsson - koordynator



Uczestnicy projektu

W projekcie wzieto udziat siedem szkot podstawowych:
pie¢ z Lublina i dwie z Reykjaviku.

Szkoty z Lublina Szkoty z Reykjaviku

Szkota Podstawowa nr 19 im. J6zefa Czechowicza, Szkota Postawowa Dalskoli
Szkota Podstawowa nr 21im. Krélowej Jadwigi, Szkota Podstawowa Vesturbajarskéli
Szkota Podstawowa nr 29 im. Adama Mickiewicza,

Szkota Podstawowa nr 38 im. Henryka Sienkiewicza,

Szkota Podstawowa nr 43 im. Ignacego Jana Paderewskiego.

DALSKOLI
35y P OWA NR 29 Vesturbaejarskoli
ZJp?  im. Adama Mickiewicza w Lublinie 8 {;\\ VIRDIN DAN - ¥ NN




Poczatki projektu

1 Utworzenie Biura Projektu

Wyznaczenie oséb, ktérych zadaniem byta koordynacja projektu
po stronie Lidera i Partnera.

2 Wytonienie grupy 20 nauczycieli z pieciu szkét lubelskich
Nasza intencja byto to, by w 4-osobowej grupie w kazdej ze szkot
znalazt sie: przedstawiciel kadry zarzadzajacej, przedstawiciel kadry

pedagogiczno-psychologicznej, nauczyciel z klas | - Il oraz nauczyciel
z klas IV - VIII.

3 Wybranie ekspertow

Grupa ekspertéw z Polski i Islandii w celu opracowania rekomendacji
w projekcie.

4 Przypisanie zadan

Podzielenie projektu na etapy.



Dziatania projektowe

W ramach projektu realizowaliSmy cztery gtéwne dziatania:

maj - czerwiec 2022

Wizyta studyjna w Reykjaviku ,
maj 2022 - marzec 2023

Opracowanie rekomendacji dla szkot

@ . \i @REYKOAViK RE KoMENDACIE

LUBLIN '~

-
— -

styczen - luty 2023
Warsztaty wdrozeniowe
w szkotach w Lublinie

marzec 2023
Konferencja upowszechniajaca
rezultaty projektu
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Wizyta studyjna w Reykjaviku

Rozpoczecie realizacji projektu zbiegto sie z wybuchem wojny w Ukrainie. Dotozylismy staran,
aby nasze dziatania nie ulegty wiekszym zmianom.

Na przetomie maja i czerwca 2022 r. 24-osobowa grupa, w tym nauczyciele i dyrekcja szkét z Lublina,
a takze przedstawiciele Biura Projektu z Urzedu Miasta Lublin, udata sie do Reykjaviku na 4-dniowa
wizyte studyjng. Byto to pierwsze spotkanie catej grupy projektowe;j.
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Naszym celem byto:

D ' Spotkanie sie z przedstawicielami Departamentu Edukacji i Mtodziezy z Miasta Reykjavik.

D * Wizyta w Centrum Kreatywnosci i Technologii Edukacyjnych Mixtura
filmik przedstawiajacy te instytucje mozna obejrze¢ pod tym linkiem &¢

D ' Zapoznanie sie ze specyfika pracy dwéch szkét islandzkich: Dalskoli i Vesturbaejarskali.

Dlaczego ta wizyta byta wazna?

* Zapoznalismy sie z islandzkim systemem oSwiaty i Strategig Edukacyjng Miasta Reykjavik 2030.
Strategia dostepna jest takze w jezyku polskim, ze wzgledu na duz3 liczbe uczniéw polskiego pochodzenia.

+ Poznalismy metody pracy nauczycieli islandzkich.
* Przyjrzeliémy sie czego i jak ucza sie dzieci w szkotach w Reykjaviku.

» Wystuchalismy wrazen dzieci polskiego pochodzenia na temat islandzkiej szkoty.
\ ‘ /
N /

» ZobaczyliSmy jak aranzowana jest przestrzen szkolna. " - - -
= e
« Zwiedzilismy Centrum Kreatywnosci i Technologii Edukacyjnych Mixtira - ‘ @ - ‘
instytucje, ktéra wspiera nauczycieli w Reykjaviku w procesie ksztatcenia. @ POLITYKA EDUKACYJNA &
0 REYKJAVIKU
¢ Na stronie projektu umiescilismy prezentacje naszych partneréw i zdjecia z wizyty @7 2020-2030 @

SPELNIAMY

MARZENIA
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https://vimeo.com/604841853
https://vimeo.com/604841853
https://vimeo.com/604841853
https://lublin.eu/lublin/wspolpraca-miedzynarodowa/edukacja-to-relacje/prezentacje/
https://lublin.eu/lublin/wspolpraca-miedzynarodowa/edukacja-to-relacje/prezentacje/

Oto nasze spostrzezenia
po wizycie w Islandii:

Samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ uczniow.

Wzajemny szacunek do siebie nauczycieli i uczniow.

Brak ocen z zachowania.

Nacisk na budowanie relacji - szkota to miejsce, ktaore lubie.
Udzielanie informacji zwrotnej uczniom.

Duzo prac zespotowych, uczenie projektami.

Wspieranie nauczycieli w ich pracy przez miasto.

Stata wspdtpraca z rodzicami, w tym szkolenia i warsztaty dla rodzicow.
Elastycznosc organizacji nauki - lekcje na dworze to staty element nauki.
Stawianie na kompetencje spoteczne uczniow.

Nauka poprzez ruch.

Brak rankingéw szkot.

Wyposazenie szkot to nie bolaczka dyrekcji.

Szkota to miejsce, w ktérym uczen staje sie pewny siebie.

Szkota buduje w dzieciach wiare w swoje mozliwosci.

Powszechnos¢ koncepcji growth mindset, czyli nastawienia na rozwo;.
Duza liczba prac technicznych.

Partycypacja dzieci - wtaczanie uczniéw w procesy decyzyjne w szkole.
Wielofunkcyjnos¢ powierzchni szkolnych.

Promocja rowieSnicza - dzieci zawsze zdaj3 do kolejnej klasy.

13



Zajecia w klasie na dachu szkoty
§ T "11"
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\ Szko’raVesturbelarskoll pomagamy

\ w pracach technicznych
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% Klasa do zajec tech

Wyposazenie sali muzycznej
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Opracowanie
rekomendacji dla szkot

Opracowanie rekomendacji byto dla nas kluczowym zadaniem w projekcie. ChcieliSmy podzielic
sie zdobytym doSwiadczeniem i dobrymi praktykami z Islandii takze z innymi szkotami.

Nasze rekomendacje podzieliliSmy na trzy obszary: komunikacja, kompetencje spoteczne

i przestrzen szkolna. Dokument nosi nazwe Rekomendacje w zakresie budowania przyjaznego
srodowiska szkolnego (Przyjazna Szkota) i znajduje sie na stronie projektu.

To dziatanie rozpoczelismy od:

utworzenia trzech, 5-cio osobowych, grup nauczycieli,

wybrania ekspertéw polskich, ktérzy nadzorowali prace w grupach,

wybrania ekspertow islandzkich wspierajacych prace polskich ekspertow.

Komunikacja

Izabela Meyza - ekspertka

Jolanta Brzozowska / SP 21
Barbara Cegtowska / SP 29
Judyta Malec-Kuta / SP 43
Matgorzata Manko-Puderecka / SP 19
Jolanta Sobkowicz / SP 38

Kompetencje spoteczne

N

-5

Pawet Dryl - ekspert

Agnieszka Chrapowicka / SP 38
Katarzyna Dabrowska-Zmuda / SP 29
Katarzyna Jankowska / SP 21

Ewelina Szwaj i Marta Rycerz / SP 43
Monika Tomczyk / SP 19

16

Przestrzen

Agnieszka Czachowska - ekspertka

Agnieszka Bancerz SP 38
Katarzyna Bondyra SP 43
Jerzy Jarosinski SP 29
Katarzyna Kubica SP 21
Monika Zyga SP 19



Ekspertow z Polski wspieraty ekspertki z dwaéch szkot z Reykjaviku

Hrefna Birna Bjornsdottir i Gudlaug Elisabet Finnsdottir Jéhanna Bjort Gudbrandsdottir i Solveig Thorarinsdottir
ze szkoty Vesturbajarskali. ze szkoty Dalskoli.

Praca nad rekomendacjami polegata na:
pracy grupowej nauczycieli,

pracy indywidualnej np. przeprowadzenie ankiet w szkole,
odpowiadanie na pytania eksperta,

spotkaniach online i korespondencji z ekspertami islandzkimi.

Goraco zachecamy do zapoznania sie z efektami naszej pracy.
Pobierz Rekomendacje w formacie PDF ! &7
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https://lublin.eu/lublin/wspolpraca-miedzynarodowa/edukacja-to-relacje/rekomendacje/
https://lublin.eu/lublin/wspolpraca-miedzynarodowa/edukacja-to-relacje/rekomendacje/
https://lublin.eu/lublin/wspolpraca-miedzynarodowa/edukacja-to-relacje/rekomendacje/

Warsztaty wdrozeniowe
w szkotach w Lublinie

Celem warsztatow byta praktyczna nauka metod i narzedzi wskazanych w rekomendacjach
oraz uzupetnienie rekomendacji o wnioski i sugestie pozostatych nauczycieli w szkotach.

Warsztaty, podobnie jak rekomendacje, podzielone byty na trzy obszary: komunikacja, kompetencje
spoteczne, przestrzen. \Warsztat dotyczacy kreowania przestrzeni szkolnej, oprécz czesci teoretycznej,
miat tez swoj praktyczny wymiar. Kazda szkota wybrata jedng przestrzen, ktdrg postanowiono zmieni¢
w taki sposaéb, by sprzyjata lepszym relacjom w szkole.

Oto jak pracowaty szkoty podczas warsztatow i jak zmienity sie w nich przestrzenie.

A
W~ -

SP43 Rozpoczecie warsztatow
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SP23 Z pomoca zdolnych rodzicéw-
artrystéw przestrzen jest nie do poznania



SP21 Strefa relaksu czeka na uczniéw
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SP38 Drzwi w nowej odstonie
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Konferencja upowszechniajaca
rezultaty projektu

Projekt zakonczyliSmy dwudniowa konferencja, ktéra odbyta sie w dniach 3 - 4 marca 2023 r.
w Lublinie. Konferencja zatytutowana Edukacja to relacje. Komunikacja. Kompetencje. Przestrzen byta
okazja do zaprezentowania wypracowanych rekomendacji w projekcie i rozmoéw o dzisiejszej szkole.

W konferencji wzieli udziat nasi partnerzy z Islandii, edukatorzy
i eksperci z Polski, przedstawiciele wielu lubelskich szkét i uczelni,
a takze rodzice, uczniowie.

| Ambasada Islandii
Warszawa

. L . . Honorowy patronat nad tym wydarzeniem
Odbyty sie 4 panele dyskusyjne i 3 warsztaty. Frekwencja dopisata. objeta Ambasada Islandii w Warszawie.

Wystapienie Jana Hernika -
Przedstawiciela Ambasady Islandii

w Warszawie

[}
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= Powitanie uczestnikow konferencji przez
Krzysztofa Stanowskiego - Dyrektora Biura
Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej




T

omunikacja. Kompetencje. Przest
Lublin, 3 - 4 marca 2023

Panelisci &
J | o4

Konferencja cieszyta sie duzym powodzeniem. Mielismy okazje
wystuchac 22 prelegentéw z Polski i Islandii. GosciliSmy niemal
150 uczestnikow konferencji dziennie, a tematyka paneli
wzbudzata wiele emoc;ji i dyskusiji.

% Na stronie projektu znajdziecie Panstwo:
nagrania wideo z konferencji,
prezentacje prelegentow,
zdjecia z wydarzenia,
podsumowania i refleksje niektorych panelistow.

Mitym prezentem od jednej ze stuchaczek konferencji, pani Agnieszki Jachymek,
byty 4 eduNOTATKI, ktére w graficzny sposob przedstawiaja to, o czym
dyskutowalismy podczas paneli. Prezentujemy je na kolejnych stronach broszury.



https://lublin.eu/lublin/wspolpraca-miedzynarodowa/edukacja-to-relacje/konferencja/materialy-pokonferencyjne/
https://lublin.eu/lublin/wspolpraca-miedzynarodowa/edukacja-to-relacje/konferencja/materialy-pokonferencyjne/

Panel I. Skéla po islandzku - inspiracje dla polskiej szkoty.

Hjortur Agistsson Gudlaug Elisabet Hrefna Birna 0l6f Kristin Magdalena Elisabet Sélveig Jéhanna Bjért
Finnsdottir Bjrnsdottir Sivertsen Andresdottir porarinsdottir  Gudbrandsdottir

Panel Il. Rozmawiajmy! O komunikacji w szkole.

AR
W

Jarostaw Durszewicz ~ lzabelaMeyza ~ Magdalena Elisabet  Sylwia Jaskulska ~ AnnaKedzierska ~ Daria Chmiel
Andresdottir i Maciek Cichocki

: : : o - Opowiedz To
Panel Ill. Kompetencje spoteczne - kapitat ucznia na zycie.

J / \ ‘ . 4 |

Jarostaw Durszewicz ~ Pawel Dryl  Sélveig Pérarinsdéttir Wiestawa Mitulska Matgorzata Zachajczuk  Rafat Boryc

Panel IV. Zakamarki przestrzeni szkolnej - czyli gdzie uczen bywa najchetniej?

Matgorzata Michalska Agnieszka Gudlaug Elisabet ~ Barbara Ostrowska Iwona Pietrzak-  Alina Januszczyk
Nakonieczna Czachowska Finnsdéttir Ptachta



Panel |
Skola po islandzku - inspiracje dla polskiej szkoty.

»Niech spetniajg sie marzenia” to motto polityki edukacyjnej Reykjavku, ktérg przedstawiliSmy w panelu otwierajgcym konferencje.
Marzenia dzieci w szkotach w Reykjaviku spetniaja sie poprzez dbatos¢ o dobrostan psychiczny uczniéw i ich zdrowie fizyczne, poprzez
uczenie dzieci tego, ze kazde z nich jest wazne i moze rozwijac sie na miare swoich mozliwosci i w zgodzie ze swoimi predyspozycjami
i we wzajemnym szacunku. Realizacji marzen sprzyjaja metody pracy, znacznie r6znigce sie od naszej tradycyjnej szkoty. W Islandii
dominuje uczenie sie projektami, 100 jezykéw Reggio Emilia, czyli metoda otwartego warsztatu, niesamowicie rozwijajgca kreatywnos¢
dzieci. Wspétpraca, wzajemny szacunek i ksztattowanie w dzieciach growth mindset, czyli nastawienia na rozwéj to podstawa edukacji
islandzkiej i o tym méwili nasi prelegenci. W panelu wystapili przedstawiciele Urzedu Miasta Reykjavik: Hjértur Agtstsson, Magdalena
Elisabet Andresdottir oraz Ol6f Kristin Sivertsen, a takze przedstawicielki dwéch szkét: Hrefna Birna Bjérnsdéttir i Gudlaug Elisabet
Finnsdottir ze szkoty Vesturbajarskéli oraz Sélveig bPérarinsdéttir i Jéhanna Bjoért Gudbrandsdéttir ze szkoty Dalskoli.

Niech SPewNinl ~ Sie MARZENIA MAGPALENA ELTSABET ANDRESDSTTIR QO seoen,
4 CENTRUM Jg2/KA i LiTeRATVRY MML SYSTEM
OL MES ey R2YK o kuoed BPUKAQDL DS S
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Panel Il
Rozmawiajmy! O komunikacji w szkole.

W drugim panelu rozmawialismy o komunikacji w szkole. W islandzkiej edukacji przywigzuje sie do niej bardzo duzg wage, jako funda-
mentu relacji. Nacisk ktadziony jest na wypracowanie dobrych praktyk komunikacyjnych, pozwalajacych na wzajemny szacunek i part-
nerskie wspotdziatanie w realizacji celéw ksztatcenia. To z kolei wptywa na jakos¢ nauczania i rozwéj spoteczny uczniéw w Reykjaviku.
Eksperci tego panelu rozmawiali o tym, co zaburza codzienng komunikacje na linii szkota-uczen-rodzic? W jaki sposéb radzi¢ sobie
w trudnych sytuacjach komunikacyjnych i wspiera¢ kompetencje komunikacyjne uczniéw, zwtaszcza w zakresie udzielania i przyjmo-
wania feedbacku. Rozmawialismy o tym, co komunikuje szkolne prawo, w tym statuty szkolne i jaka role w komunikacji petni ocena,
a szczegdlnie ta z zachowania. Zatozenia rekomendacji projektowych przedstawita nasza ekspertka, Izabela Meyza. Ponadto w dys-
kusji wzieli udziat prof. Sylwia Jaskulska (UAM), Anna Kedzierska i Maciek Cichocki, czyli duet Opowiedz.to, Daria Chmiel (Osrodek
Socjoterapii KAT) i Magdalena Elizabeth Andresdottir z Departamentu Edukacji z Reykjaviku. Panel moderowat Jarostaw Durszewicz

reprezentujacy Fundacje Szkota bez Ocen.
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Panel Il
Kompetencje spoteczne - kapitat ucznia na zycie.

Panel lll dotyczyt ksztattowania kompetencji spotecznych uczniéw. Dyskutowalismy o tym, jak rozwijac w uczniach kompetencje, ktére
dadza im szanse na rozwdj osobisty i zyciowy sukces. Czy metody nauczania jak odtwarzanie wiedzy, wypetnianie kart i odwzorowy-
wanie schematéw s3 pomocne? Ot6z nie. Nasi prelegenci mocno akcentowali to, ze szkota nie jest przygotowaniem do zycia, ale JEST
zyciem, a kompetencje nabywamy tworzac i zmagajac sie z wyzwaniami, ktére w szkole na co dzien spotykamy. To w szkole mamy
wspotpracowaé z innymi w rozwigzywaniu probleméw, uczac sie na btedach, wyciagajac wnioski i wykorzystujac je do dalszych dziatan.
Kompetencje ksztattuja sie w nas, kiedy realizujemy mate i wieksze projekty, w tym zwtaszcza te spoteczne. W panelu méwilismy
o tym, jak wazne jest uczenie w duchu growth mindset czyli nastawienia na rozwaéj, ktére daje uczniom wiare i site we wtasne mozliwo-
Sci. Zwracalismy tez uwage na role sportu w ksztattowaniu charakteru i postaw prospotecznych, ubolewajac jak bardzo ten przedmiot
jest niedoceniany. DowiedzieliSmy sie, ze istniejg szkoty, ktore - poprzez Swiadectwa z kolorowymi paskami - nagradzaja rézne talenty
i spoteczne postawy uczniéw. Rekomendacje zaprezentowat ekspert Pawet Dryl, a w w panelu gtos zabrali takze Wiestawa Mitulska
(nauczycielka/trenerka edukacji wczesnoszkolnej), Matgorzata Zachajczuk (nauczycielka w SP 10 Zamosc), Rafat Boryc (nauczyciel
w SP 20 Lublin) oraz Sélveig bérarinsdéttir i Jdhanna Bjort Gudbrandsdattir ze szkoty Dalskoli.
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Panel IV
Zakamarki przestrzeni szkolnej - czyli gdzie uczen bywa najchetniej?

Ostatni panel poswiecony byt przestrzeni szkolnej. Tytutowe ,,zakamarki” to przestrzefi w szkole wskazywana w jednym z sondazy
przez uczniéw jako miejsce, w ktérym czuja sie najlepiej - s3 tam po prostu soba. O tym jak tworzy¢ takie miejsca rozmawiali nasi pre-
legenci moderowani przez dr Matgorzate Michalsk3-Nakonieczng. Zwracalismy uwage na to, ze w procesie ksztatcenia przestrzen jest
istotna zaréwno dla uczniéw jak i nauczycieli. Swiatto, kolor, sposéb rozchodzenia sie dzwiekéw w szkole i estetyka pomieszczen to
czynniki, ktére wptywaja na nasza podswiadomosé, majg niebagatelny wptyw na emocje w szkole i stopief przyswajania wiedzy. W pa-
nelu zastanawiali$my sie jak sprawiac by przestrzen byta nie tylko wspierajaca i stymulujaca do budowania relacji, ale takze innowacyj-
na i funkcjonalna. Na jednej z prezentacji, przedstawionej przez Nauczycielke Roku 2022, panig Iwone Pietrzak-Ptachte, zobaczylismy
jak moze zmieni¢ sie zwykta biblioteka, do ktérej w szkole ustawiaja sie ttumy uczniéw, chcac doswiadczy¢ np. Swiattoczutej przerwy.
Nasze rekomendacje przedstawita Agnieszka Czachowska, a w debacie wzigty udziat dr Barbara Ostrowska (MLO Paderewski Lublin),
Iwona Pietrzak-Ptachta (Nauczyciel Roku 2022), Alina Januszczyk (Fundacja Beetle), Hrefna Birna Bjérnsdattir i Gudlaug Elisabet Finn-
sdottir ze szkoty Vesturbajarskél.
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Family foto w SP29 - w tle portrety dzieci
inspirowane portretami w szkole Vesturbajarskéli

Ksigzka to najlepszy prezent w Islandii
Nasz projekt zakonczylismy konferencjg edukacyjng, ale tuz przed tym '
wydarzeniem mielismy okazje spotkac sie raz jeszcze catym zespotem.

L
5

Nasi partnerzy odwiedzili dwie szkoty podstawowe, ktére braty udziat
w projekcie oraz wybrane instytucje kultury. Wieczorem spotkalismy s
sie na wspolnej kolacji. Wzruszen i wspomnien nie brakowato. Wszyscy &
uczestnicy projektu przyznali, ze projekt na zawsze pozostanie wich
pamieci, a wymierne efekty projektu widoczne s3 juz w ich codziennej
pracy jak i w przestrzeniach szkolnych.

Spotkanie w Hej - przestrzeni
mtodziezowej w Lublinie

Projekt Edukacja

g4
“ 2\t




W projekcie udziat wzieli:

Urzad Miasta Lublin:
Matgorzata Gatus - Koordynator
Matgorzata Joiczyk - Koordynator

Iwona Nowakowska - Z-ca Dyrektora
Wydziat Oswiaty i Wychowania (OW)

Roman Jaborkhel - Z-ca Dyrektora Biura
Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej (WM)

Edyta Baczewska - Kierownik (OW)
Ewelina Graban - Kierownik (WM)

Justyna Targonska (WM)

Eksperci polscy
Agnieszka Czachowska
Pawet Dryl

Izabela Meyza

Przedstawiciele szkét z Lublina

Departament Edukacji i Mtodziezy Miasta Reykjavik
Hjortur Agiistsson - Koordynator
Olof Kristin Sivertsen - Dyrektor Wydziatu Zdrowia

Magdalena Elisabet Andrésdéttir - Centrum Umiejetnosci
Czytania i Pisania

Ekspertki islandzkie

Hrefna Birna Bjornsdottir
Gudlaug Elisabet Finnsdottir
Jéhanna Bjért Gudbrandsdottir
Solveig Thorarinsdottir

SP 19 - Monika Borowska, Matgorzata Manko-Puderecka, Monika Tomczyk, Monika Zyga

SP 21 - Anna Dul, Jolanta Brzozowska, Katarzyna Jankowska, Katarzyna Kubica

SP 29 - Jerzy Jarosifiski, Agata Weska, Barbara Cegtowska, Katarzyna Dabrowska-Zmuda

SP 38 - Teresa Hamryszczak, Jolanta Sobkowicz, Agnieszka Bancerz, Agnieszka Chrapowicka

SP 43 - Matgorzata Rodzik, Katarzyna Bondyra, Judyta Malec-Kuta, Ewelina Szwaj, Marta Rycerz

Wsparcie graficzne projektu (strona internetowa, materiaty promocyjne):

Klaudia Prokop, Agnieszka Kudela, Dorota Mazurek

Opracowanie graficzne broszury: Kamila Bartuzi-Monaghan
Koncepcja broszury, teksty, wybor zdjeé: Matgorzata Gatus
Rysynki: Agnieszka Jachymek, eduNotatki, str. 2, 3, 9, 26, 27, 28,29.

Ttumaczenie: Konrad Szulga

Redakcja: Matgorzata Orlikowska, Agnieszka Kantoch, Matgorzata Jonczyk



Na koniec zapraszamy do przeczytania wywiadu z Hjérturem Aglistssonem,
koordynatorem projektu po stronie islandzkiej.

Matgorzata Gatus: Obecnie wiele méwi sie o zaletach
islandzkiej edukacji. Co Twoim zdaniem jest jej najwieksza
wartoscia? Co mozna uznac za ,edukacyjny towar eksportowy”
Islandii?

Hjértur Agistsson: Islandzki system edukacji jest jak nasze go-
race zrédta: jest ciepty, przyjazny i posiada wewnetrzng zdolnos¢
do pobudzania i pokrzepiania tych, ktérzy sie w nim zanurza!
Moim zdaniem, najwiekszg wartoscig naszej edukacji jest bardzo
szerokie podejscie do procesu ksztatcenia: skupiamy sie nie tylko
na nauce, ale takze na umiejetnosciach spotecznych, kreatyw-
nosci, zdrowiu i wzmacnianiu pozycji kazdego ucznia. Staramy
sie ,produkowac” dobrze przygotowanych i swiadomych ludzi
o szerokich horyzontach, gotowych do podjecia wyzwan, z jakimi
boryka sie swiat w XXI wieku.

Jestes ojcem trojki dzieci. Co z perspektywy rodzica podoba Ci
sie w islandzkich szkotach?

Jako ojciec trojki dzieci, w islandzkich szkotach najbardziej do-
ceniam zaangazowanie w tworzenie Srodowiska, ktére otacza
troska dziecko jako pewnga catosé. Program nauczania jest zr6z-
nicowany i wciggajacy, a nauczyciele s oddani sprawie i wspiera-
jacy. Ponadto jest duzy nacisk na rekreacje i zajecia pozalekcyjne.
Dzieki temu moje dzieci nie tylko sie uczg, ale takze Swietnie sie
przy tym bawig!

Czy Twoje dzieci lubia spedza¢ czas w szkole?

Jak wszyscy rodzice i nauczyciele Swietnie wiedzga, nie ma dwoch
takich samych dzieci. Jedno z moich dzieci miato trudnosci
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Hjortur Agastsson - Zastepca Dyrektora Centrum Innowacji Edukacyjnych w Departamencie
Oswiaty i Mtodziezy Urzedu Miasta Reykjavik.

Kieruje projektami miedzynarodowymi i odpowiada za polityke grantowa. Posiada 15-letnie
doswiadczenie w r6znych przedsiewzieciach miedzynarodowych, zwtaszcza w zakresie
edukacji i pracy z mtodzieza. W tym czasie kierowat wieloma krajowymi i miedzynarodowymi
projektami wspierajacymi rozwo6j edukacji w przedszkolach i szkotach podstawowych

w Reykjaviku. Od czterech lat Hjértur uczestniczy we wdrazaniu polityki edukacyjnej
Reykjaviku. W projekcie ,,Edukacja to relacje. Wspétpraca Lublina i Reykjaviku” - na rzecz
edukacji byt koordynatorem dziatan po stronie partnera.

z przejsciem z przedszkola do szkoty podstawowej. Mozna z tego
wyciggnac cenna lekcje, ze w pierwszych klasach szkoty pod-
stawowe] nalezy nadal ktas¢ nacisk na nauke poprzez zabawe.
Z kolei moja pozostata dwdjka cieszyta sie t3 zmiang i nowym,
dynamicznym srodowiskiem nauki. Podobato im sie podejscie do
kreatywnosci i mozliwos¢ interakeji z rowiesnikami.

Pracujesz w Departamencie Edukacji i Mtodziezy miasta
Reykjaviku. Opowiedz nam, jak wygladaja Twoje gtéwne
obowiazki w pracy.

Jestem kierownikiem projektu Granty i Wspétpraca Miedzyna-
rodowa w Centrum Innowacji Edukacyjnych. Moja funkcja przy-
pomina troche prace latarnika. Ukierunkowuje wspétprace mie-
dzynarodowa. Dbam o to, aby dziatania edukacyjne miasta byty
zgodne ze Swiatowymi standardami. Moja praca polega tez na
nadzorowaniu grantéw i zarzadzaniu nimi. To dzieki tym fundu-
szom finansujemy nasze innowacyjne projekty edukacyjne. Ale
tym, co jest naprawde fascynujace w mojej pracy w miescie to
wptyw na ksztatt naszych stosunkéw miedzynarodowych. Czuje
sie jak dawni wikingowie, ktérzy odkrywali niezbadane lady, acz-
kolwiek ja dziatam w sferze edukacji. Kazdy dzien jest przygoda
i przynosi szanse na dokonanie zmian, aby nasz system edu-
kacyjny nadal skutecznie pomagat spetnia¢ marzenia naszych
mtodych obywateli.

Realizujac projekt mieliSmy okazje zapoznac sie ze
Strategia edukacyjna miasta Reykjaviku do roku 2030. Czy
mozesz nam powiedzie¢ cos wiecej o jej genezie? Kto byt



zaangazowany w ten proces i dlaczego za cele edukacyjne
obrano umiejetnosci spoteczne, samodzielnosg, alfabetyzm,
kreatywnos¢ i zdrowie?

Tworzenie tego strategicznego dokumentu byto nie lada zada-
niem. Przypominato troche komponowanie wielkiej symfonii,
gdzie rézne instrumenty maj3 wspétdziatac razem w harmonii
dla osiagniecia pozadanego efektu. Prace nad strategia zainicjo-
wata Rada Miasta w 2017 roku, ale prawdziwa magia tego pro-
cesu zaczeta sie, gdy zaczeliSmy angazowac wszystkich miesz-
kancéw. Kiedy mowie wszystkich, to naprawde mam na mysli
wszystkich! W proces wtaczyto sie ponad 10 000 os6b - dzieci,
rodzice, nauczyciele, naukowcy, organizacje pozarzadowe, pra-
cownicy firm i urzedéw, przypadkowi ludzie, w zasadzie kazdy,
kto czut, ze chce mie¢ wptyw na przysztosé naszego szkolnic-
twa. Przypominato to troche crowdsourcing na rzecz przysztosci!

Z tej bogatej mozaiki réznorodnych gtoséw
wytonity sie cele strategii, ktore obracaty sie
wokot umiejetnosci spotecznych, samodzielnosci,
alfabetyzmu, kreatywnosci i zdrowia. Dlaczego
ludzie wskazali akurat te cele? C6z, s3 one
emanacja tego, co nasza spotecznosc uznata za
wazne w kontekscie kompetencji potrzebnych
naszym dzieciom do rozwoju w XXI wieku.

To wtasnie te akordy, ktére pozwola naszym
dzieciom komponowac piekne zyciowe symfonie.

Jakie dziatania podejmuje miasto w celu realizac;ji tej
strategii? Czy Twoim zdaniem strategia zapewnia osiggniecie
zamierzonych efektow?

Nasze podejscie do wdrazania Strategii edukacyjnej miasta Rey-
kjaviku do roku 2030 jest w rzeczy samej harmonijnym potacze-
niem innowacji, wspétpracy i ciggtego uczenia sie. Aby lepiej
zadbac o jej wdrozenie, utworzylismy Centrum Innowacji w Edu-
kacji. To ciato odgrywa kluczowa role w procesie, podobnie jak
dyrygent, ktdry kieruje orkiestra wykonujaca wielka symfonie.
Centrum stuzy umacnianiu kultury, ktéra zacheca do innowacji
i rozwoju wewnatrz naszej edukacyjnej spotecznosci.

Posiadamy réwniez platforme internetowag (menntastefna.is),
ktora jest niejako nasza wirtualng scenga, na ktérej rozgrywa sie
ten wielki spektakl. Platforma zapewnia przestrzen dla wszyst-
kich interesariuszy. Za jej posrednictwem moga pozostawat
w kontakcie, wykazywaé sie zaangazowaniem i wzajemnie sie
wspierac przez caty proces wdrazania naszej strategii.
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Realizacja naszej strategii nie jest jednorazowym koncertem.
To raczej nieprzerwany spektakl, ktéry dodatkowo ewoluuje
w czasie. Kazdego roku finansujemy okoto 200 lokalnych projek-
téw o wartosci 1435 000 euro. Wiekszos¢ tych funduszy wspiera
mniejsze projekty realizowane we wszystkich placéwkach edu-
kacyjnych. Pozostatg czesé pochtaniajg wieksze projekty oparte
na wspétdziataniu.

Proces ten ma ambicje zaangazowania wszystkich uczestnikéw
na rzecz innowacyjnosci, gotowosci do podejmowania ryzyka,
pod3azania za ideg ,,growth mindset”, ale takze pokazuje, ze nie
nalezy sie obawia¢ popetniania btedéw. Nasza wspétpraca z Ko-
legium Nauczycielskim Uniwersytetu Islandzkiego dodatkowo
rozszerza nasze podejscie do edukacji. Dzieki niej mozemy sku-
pi¢ sie na projektowaniu nowych kurséw, badaniach i wspédlnym
tworzeniu nowej wiedzy. Aby zweryfikowac efekty naszych do-
tychczasowych wysitkéw, gromadzimy rezultaty innowacyjnych
projektéw, a takze oferujemy narzedzia do samooceny online.
Dzieki nim nasze szkoty moga mierzy¢ swoje postepy w zakresie
rozwijania pieciu podstawowych umiejetnosci: zycie w spote-
czenstwie, samodzielnos¢, alfabetyzm, kreatywnosc i zdrowie.

Jaka Sciezke trzeba przejs¢, aby zosta¢ nauczycielem

w Islandii? Czy wymagane jest ukonczenie specjalnych kursow
pedagogicznych? Czy praca nauczyciela uchodzi obecnie za
dobrze ptatna i prestizowa w Twoim kraju?

Aby zosta¢ nauczycielem w Islandii, nalezy uzyskaé tytut li-
cencjata pedagogiki. Nastepnie mozna kontynuowac edukacje
w kierunku uzyskania tytutu magistra. Studia magisterskie
oferujg przysztym nauczycielom specjalistyczne kursy pedago-
giczne, ktore obejmuja szeroki zakres tematéw, poczawszy od
zarzadzania klasga, poprzez edukacje wtaczajaca, a skoficzywszy
na metodach nauczania. Zawdéd nauczyciela nie cieszy sie w na-
szym kraju tak duzym szacunkiem, jakiego bysmy oczekiwali.
Pedagodzy powinni by¢ bardziej doceniani za swoj3 istotng role
w ksztattowaniu przysztosci naszego spoteczefstwa. Podobnie
jak w wielu krajach, pensje nauczycielskie s3 przedmiotem dys-
kusji. Zasadniczo s3 zadowalajace, ale zawsze tocza sie rozmo-
wy na temat podwyzek.

W jaki sposab Ministerstwo Edukacji wspiera nauczycieli
w procesie dydaktycznym? Czy organizowane s3 cykliczne
warsztaty lub szkolenia podnoszace kwalifikacje nauczycieli?

Nasz miejski Departament Edukacji jest mocno zaangazowany
we wspieranie lokalnych pedagogéw. Ktadziemy duzy nacisk na
ciggty rozwoéj zawodowy. Oferujemy cykliczne warsztaty i szkole-
nia podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci. Szkolenia obejmuja



szeroki zakres tematéw. Omawiane s3 strategie pedagogiczne,
czy nowe technologie w kontekscie ich integracji w srodowisku
klasowym. Dzieki tym dziataniom nasi nauczyciele utrzymuja
sie w czotéwece, jesli chodzi o dostep do innowacji w edukacji. Po-
nadto zachecamy naszych pedagogéw do udziatu w lokalnych,
krajowych i miedzynarodowych konferencjach i forach edukacyj-
nych. Staramy sie tez im to umozliwiac.

Czy mozesz powiedziec wiecej o zasobach udostepnianych na
witrynie menntastefna.is? Czy ten materiat jest przeznaczony
gtownie dla nauczycieli?

Nasza platforma internetowa, menntastefna.is, to bogate cen-
trum zasobéw zaprojektowane w celu wspierania wdrazania
Strategii edukacyjnej. Chociaz platforma jest z pewnoscia cen-
nym zrédtem informacji dla nauczycieli, nie s3 oni jej jedynymi
beneficjentami. Ma ona przyciggac i skupia¢ wszystkich ludzi za-
angazowanych w proces edukacyjny, w tym uczniéw, rodzicéw,
kierownictwo szkét i cztonkéw lokalnej spotecznosci. Platforma
oferuje réznorodne zasoby, w tym dokumenty dotyczace strate-
gii, wyniki badan, najlepsze praktyki, a takze zestaw narzedzi do
samooceny.

Czy mozesz nam opowiedzie¢ o osrodku MIXTURA i dlaczego
zajmuje on szczegé6lne miejsce w Waszym systemie edukacji?

Z pewnoscig Mixtira, czyli Osrodek Kreatywnosci i Technologii
Edukacyjnych, jest kluczowym elementem naszego systemu
edukacyjnego w Reykjaviku. Jest to zywy dowéd na to, jak poli-
tyka edukacyjna miasta zabiega o wykorzystywanie technologii
cyfrowej w celu ubogacenia doswiadczen zwigzanych z nauka,
wspierania kreatywnosci i przygotowania naszych uczniéw do
wyzwan przysztosci.

Mixtara jest wyjatkowa, poniewaz kreuje
kompleksowe i innowacyjne podejscie do
wtaczania technologii do procesu edukaciji.

Osrodek oferuje szeroki wachlarz ustug, na przyktad daje na-
uczycielom mozliwosci rozwoju zawodowego, promuje innowa-
cje szkolne i projekty rozwojowe. Ponadto posiada swoje zasoby,
takie jak EdTech Tool Library i najnowoczesniejsza Makerspace.

Rozwoéj zawodowy jest kluczowym obszarem zainteresowa-
nia osrodka Mixtara. Harmonogram seminariéw, warsztatéw
i konsultacji dostosowanych do réznych potrzeb nauczycieli robi
ogromne wrazenie. Obok innych inicjatyw, takich jak obozy Ed-
Tech, dni otwarte, wizyty w szkotach oraz program coachingu
i mentoringu, wydarzenia te zapewniaja nauczycielom szerokie
mozliwosci uczenia sie, rozwoju i wdrazania innowacji.
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Mixtara zajmuje szczegélne miejsce w naszym systemie edu-
kacji, poniewaz odzwierciedla nasze podejscie do wykorzysty-
wania technologii cyfrowej oraz nasze zaangazowanie na rzecz
wspierania kreatywnosci i przygotowywanie naszych uczniow
na przysztos¢, ktéra niewatpliwie bedzie ksztattowat postep
technologiczny.

StyszeliSmy, ze Wasz departament realizuje wiele
miedzynarodowych projektéw w dziedzinie edukacji. Jakich
inspiracji poszukujecie w innych krajach?

W naszych miedzynarodowych projektach szukamy inspiracji
z réznych zrédet. JesteSmy szczegélnie zainteresowani pozna-
waniem systeméw edukacyjnych, ktére priorytetowo podchodza
do kwestii kreatywnosci, innowacyjnosci i holistycznego rozwoju
dziecka. Chcemy tez czerpac dobre wzorce w zakresie wtaczania
technologii do edukacji, wspierania inkluzywnosci i réznorodno-
Sci oraz wdrazania strategii ciggtego doskonalenia i rozwoju.

Czy znasz jakies dobre praktyki z innych krajow, ktére Twoim
zdaniem warto bytoby wdrozy¢ w systemie edukacyjnym
Islandii?

Oczywiscie, zawsze jesteSmy otwarci na uczenie sie od innych.
Naszymi zrédtami inspiracji s3, na przyktad, Finlandia z jej na-
ciskiem na autonomie nauczycieli i zaufanie do nich, Singapur
z jego wymagajacymi kursami dla nauczycieli, czy Kanada z jej
podejsciem do edukacji wtaczajacej. Nalezy jednak mie¢ na uwa-
dze, Ze to, co dziata w jednym miejscu, moze nie dziata¢ w in-
nym, a zatem wiec wszelkie praktyki, ktére obserwujemy gdzie
indziej musiatyby zosta¢ dostosowane do naszego lokalnego
kontekstu.

Jakie podobienistwa i réznice dostrzegasz miedzy
Waszym systemem edukacji, a systemami innych krajow
skandynawskich, takich jak Finlandia, Norwegia i Dania?

System edukacji w Islandii wykazuje wiele podobienstw do sys-
temoéw naszych skandynawskich s3gsiadéw: Finlandii, Norwegii
i Danii. We wszystkich tych krajach duzy nacisk ktadzie sie na
nauczenie skoncentrowane na dziecku, a takze na integracje,
autonomie nauczycieli i ciggty rozwoj. Istnieja jednak pewne
réznice. Na przyktad Finlandia ma wyraznie bardziej elastycz-
n3 podstawe programowa na poziomie krajowym, co pozwala
placéwkom edukacyjnym na wieksza swobode w ksztattowaniu
programéw na poziomie lokalnym.

Miates okazje odwiedzic kilka lubelskich szkét. Byé moze masz
tez jakie$ doswiadczenia z pobytu w innych polskich szkotach



i obcowania z naszymi nauczycielami. Jakie dostrzegasz
gtéwne réznice miedzy naszymi systemami edukacyjnymi?

Po odwiedzinach w lubelskich szkotach i kontaktach z polski-
mi nauczycielami zauwazytem kilka r6znic w naszym podejsciu
do nauczania. Jedna z gtéwnych réznic dotyczy pracy domowej.
Na Islandii zadajemy bardzo mato prac domowych, zwtaszcza
w najnizszych klasach.

Jedynym statym zadaniem domowym jest czytanie
z rodzicami przez 15-20 minut pie¢ dni w tygodniu.
Takie dziatanie ma na celu rozwijanie zamitowania
do czytania juz od najmtodszych lat.

Dodatkowo dzieci maja wiecej czasu na odpoczynek, zabawe
i zajecia z rodzing po szkole. W polskim systemie praca domowa
wydaje sie by¢ bardziej powszechna.

Kolejng istotna réznica jest nasze podejscie do osiggniec
uczniéw i wspétzawodnictwa. Podczas mojej wizyty zauwazy-
tem, ze szkota ktadzie duzy nacisk na indywidualne osiagniecia
uczniéw. Ma takze miejsce rywalizacja miedzy szkotami w Lu-
blinie, a nawet szerzej w catej Polsce. W Islandii skupiamy sie
raczej na wzmacnianiu grupy i wspélnym doskonaleniu systemu
szkolnego i nie zachecamy szkét do konkurowania miedzy soba.
Wierzymy, ze kazdy uczen i kazda szkota ma swoje mocne stro-
ny, ale tez obszary wymagajace zmiany na lepsze. Naszym celem
jest wspieranie wszystkich uczniéw i nauczycieli we wzrastaniu
i rozwoju.

Ogdlnie rzecz biorac, zaréwno islandzki, jak i polski system
edukacji przywiazuja wielka wage do zapewnienia wysokiej ja-
kosci edukacji i wspierania osiggnie¢ uczniéw, natomiast r6znia
sie nasze filozofie i metody osiagania tych celéw. Oba systemy
posiadaja jednak cenne zalety. Obserwuj3c je mozna poczynic
interesujace spostrzezenia, ktére moga poprawi¢ nasze ogélne
zrozumienie, na czym polegajg skuteczne dziatania edukacyjne.

Jakie dobre praktyki z lubelskich szkét bytbys gotowy
przenies¢ do Reykjaviku?

W lubelskich szkotach szczegélnie zainspirowato nas poswie-
cenie i pasja nauczycieli. Ich zaangazowanie na rzecz uczniéw
i podejscie do wykonywania zawodu s3 godne pochwaty. Bylismy
réwniez pod wrazeniem, jak duzo uwagi przywigzuje sie tutaj do
edukacji kulturalnej. Na pewno zastanawiamy sie, w jaki sposéb
mozemy poprawi¢ ten wtasnie aspekt w naszych szkotach.

Czy mozesz na koniec podzieli¢ sie swoimi wrazeniami
z projektu ,,Edukacja to relacje”? Czego sie nauczyliscie
w efekcie zaangazowania w budowanie tego partnerstwa?

Projekt ,Edukacja to relacje” byt dla nas wspaniatym doswiad-
czeniem edukacyjnym. NauczyliSmy sie bardzo wiele o tym, jak
wazne jest tworzenie trwatych relacji w edukacji: miedzy ucznia-
mi a nauczycielami, miedzy szkotami a rodzinami oraz miedzy
instytucjami oswiatowymi a szersza spotecznoscia. Ten projekt
takze przypomniat nam, ze edukacja to nie tylko przekazywa-
nie wiedzy, ale takze pielegnowanie wiezi i poczucia przynalez-
nosci. Chetnie wykorzystamy te spostrzezenia w naszej pracy
w Reykjaviku.

Dziekuje Ci za poSwiecony czas.
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Z2 Qislandzkiej szkole i pracy nauczyciela w Reykjaviku

rozmawialismy takze z naszymi islandzkimi ekspertkami.
Rozmowe z nimi mozna przeczytaé na stronie projektu.
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Wizyta poszerzyta moje horyzonty. Ujety mnie zatoZenia celéw
edukacyjnych, nacisk na twércze myslenie, rozwijanie talentéw,
promowanie zdrowego trybu zycia i dobrego samopoczucia.
Katarzyna Bondyra

Zobaczyé- zapamietac, dotkngc - zrozumiec - to pierwsze mysli, ktére mi przychodzg do
gfowy. Poznatam wspaniatych ludzi, ktérzy chcg zmieniac obraz szkoty i nie widac u nich
wypalenia zawodowego. Edukacja to relacje, ktére tworzg sie w przestrzeni szkolnej.
Agnieszka Bancerz

Projekt to niesamowita przygoda. (...) Poznanie w Lublinie i Reyjkaviku
niezwyktych ludzi, ktérzy myslg i czujg podobnie, ktérzy chcg szkoty
bardziej przyjaznej dla wszystkich - uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
bardziej efektywnej, mniej stresujgcej, opartej na prawdziwych relacjach.
Ewelina Szwaj

Projekt byt dla mnie inspiracjg do dziatania. Stworzylismy w szkole strefy
relaksu. (...) Spedzamy przerwy na Swiezym powietrzu, zmieniamy aranzacje
przestrzeni, zachecamy uczniéw do wiekszej partycypacji w zyciu szkoty.
Katarzyna Kubica

Projekt otworzyt w mojej szkole droge do przemian na wielu ptaszczyznach.
Dostrzeglismy, jak wazne jest istnienie przyjaznej infrastruktury stuzgcej nie tylko nauce,
ale wypoczynkowi. Smiato idziemy w kierunku szkoty bez ocen.

Monika Zyga

& Odwiedz strone projektu Edukacja to relacje.
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Broszura zrealizowana w ramach projektu ,,Edukacja to relacje. Wspétpraca Lublina i Reykjaviku na rzecz edukacji”,
ktéry korzysta z dofinansowania ok 101 000 EUR (85%) otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu oraz Norwegii w ramach
Funduszy EOG. Celem projektu jest wzmocnienie wiedzy, kompetencji i doSwiadczenia kadry szkolnej w budowaniu
przyjaznego Srodowiska w szkole oraz wzmacnianiu kompetencji spotecznych uczniéw.
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