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Mtodziezowa _
Rada Miasta Lublin Czastrwania

warsztatu

Scenariusz przygotowany jest do realiza-
¢ji w dwoch wersjach czasowych:

45 minut

90 minut

Wystarczy wybrac¢ odpowiedni zestaw
kart (na 45 albo na 90 minut) bedacy za-

tacznikiern do scenariusza.

Osoby

uczestniczace

Scenariusz zostat przygotowany dla osob
w wieku 10-30 lat. Podczas zajec osoby
uczestniczace beda pracowac w grupach
4 osobowych.

Podejmowany temat sprawdzi sie najle-
piej podczas pracy z grupg 0s6b w wie-
ku 14-19 lat (czyli osobami uczacymi sie
w szkotach ponadpodstawowych, kto-
rych uczniowie i uczennice mogg brac
udziat wwyborach do Mtodziezowej Rady

Miasta Lublin. Sugerowana wielkos¢ gru-

py od 4 do 36 0sab. m




Celewarsztatu

1. Zwiekszenie wiedzy 0s0b uczestniczacych w warsztacie na temat Mtodziezowej Rady Miasta Lublin.

2. Zwiekszenie wiedzy 0s6b uczestniczgcych w warsztacie na temat mozliwosci rozwijania aktywnosci

spotecznej oséb w wieku 10-30 lat w Lublinie.

Informacje
o metodach

pracy

Scenariusze zostaty przygotowane w oparciu o me-
todologie uczenia sie przez doswiadczenie (Expe-
riential Learning Model) Davida Kolba. Jest to na-
rzedzie powszechnie wykorzystywane w edukacji.
Wspiera skuteczne przekazywanie wiedzy dzieki
taczeniu procesu uczenia sie z roznymi stylami
uczenia sie. Style te s3 osobistymi preferencjami
stanowiacymi kombinacje zdolnosci i aktywno-
sci i moga w réoznym natezeniu dominowac u po-
szczegolnych osob. Stosowanie w procesie uczenia
czterech etapow cyklu Kolba daje szanse na to, by
kazda z osob uczestniczacych w tym procesie od-
nalazta to, co jest najlepsze dla jej osobistego sty-
lu uczenia.

Cele szczegotowe

1. Osoba uczestniczaca w warsztacie wie czym jest Mto-
dziezowa Rada Miasta Lublin.

2. Osoba uczestniczaca w warsztacie zna zasady na ja-
kich wytaniani s3 cztonkowie/cztonkinie Mtodziezowej
Rady Miasta Lublin.

3. Osoba uczestniczaca w warsztacie potrafi wymienic
3 kompetencje, jakie nabywajg cztonkowie/cztonkinie
Mtodziezowej Rady Miasta Lublin.



g . ucza sie przez obserwowanie i zasta-
Osoby uczestniczace w szkoleniu P

przechodz3 przez nastepujace
etapy uczenia sie:

W scenariuszu proponujemy wykorzysta-
nowienie nad tym co sie wydarzyto.
nie narzedzi do nauki przez doSwiadcze-
wyciaganie wnioskow - ten etap

nie i w dziataniu takich jak: praca w gru-

wymaga zaangazowania 0soby prowa-

pie, dyskusja, elementy dramy, treningu
dzacej, ktéra po zakonczeniu pracy w gru-

twarczosci czy zabawy. Opracowane przez
pach refleksyjnych, na forum, zacheca . _ .
nas scenariusze wykorzystuja réwniez
0soby uczestniczace do wyciggniecia
doswiadczenie - grupy uczest- grywalizacje, czyli dodanie elementow
wnioskow z wykonywanej pracy. Na tym

niczace w szkoleniu wykonujg sa-

gier do procesu edukacyjnego. W naszym
etapie nalezy podsumowac merytoryke
modzielnie zadania zaproponowane przypadku s3 to karty i operowanie nimi.
zadan oraz zaprezentowac przyktady i re-
w grze. Ten etap odpowiada stylowi ucze-
alne odniesienia do przydatnosci zdoby-
nia sie ,Aktywisty /Aktywistki” czyli 0so-
tej wiedzy - zaspokaja to potrzeby “Teo-
by ktora najlepiej uczy sie przez doSwiad-
retykéw /Teoretyczek”.
czenie.
sprawdzenie w praktyce zdoby-
analiza i refleksja - po zakoncze-
tej wiedzy - w ramach scenariusza ten
niu gry, w grupach osoby uczestniczace
etap odzwierciedlony jest w “zadaniach
w szkoleniu wykorzystujac pytania po-
dodatkowych” - ich wykonanie po re-
mocnicze zawarte w grze, zachecajace
alizacji szkolenia - lub nawet wspdlne
do podzielenia sie swoimi emocjami, my-
zaplanowanie ich wykonania w trakcie
Slami, spostrzezeniami zwigzanymi z do-
- odnosi sie do potrzeb “Pragmatykdow /
Swiadczeniem. Ten etap jest odpowiedni
Pragmatyczek”, czyli oséb skupiajgcych
dla ,Refleksyjnego” stylu uczenia sie. )
sie na praktycznym zastosowaniu zdoby-
Osoby charakteryzujace sie tym stylemn,

wanej wiedzy.




Potrzebne
matenaty
I narzedzia

- wydrukowane jednostronnie i pociete
karty do gry - znajdziesz je w pliku ,,Ma-
teriaty do gry”

(1 komplet na grupe, grupy 4 osobowe)

- wydrukowana instrukcje do gry dla
graczy - znajdziesz jg w pliku ,,Materiaty
dogry”

(1instrukcja na grupe, grupy 4 osobowe)

- wydrukowang mape Lublin - znajdziesz
ja w pliku ,Materiaty do gry”
(1mapa na grupe, grupy 4 osobowe)

- wydrukowane dodatki: ,\Wyjasnienie rdl
w zespole” i ,,Pytania na koniec” - znaj-
dziesz je w pliku ,,Materiaty do gry”

(1 komplet na grupe, grupy 4 osobowe)

- telefon z czytnikiem QRkodoéw (jeden
na grupe)

- kartki A4

- dtugopisy

Pod
informade.
)
Mtodziezowa Rada Miasta Lublin jest
przedstawicielstwem mtodziezy - 0séb
uczacych sie w szkotach ponadpodsta-
wowych Lublina. Mtodziezowa Rada
Miasta ma charakter opiniotwdrczo-do-
radczy, reprezentuje interesy mtodziezy
waobec wtadz miasta, wspiera tez rozwo;
i aktywnos¢ mtodych ludzi w miescie.
Mtodziezowa Rada Miasta Lublin zosta-
ta powotana by wzmacnia¢ obywatel-
ska postawe mtodziezy oraz edukowac
w zakresie proceséw demokratycznych.
Wybory do Mtodziezowej Rady Miasta
Lublin s3 powszechne, bezpoSrednie,
rowne i tajne oraz wiekszosciowe. O tym
kto moze zosta¢ wybrany do Mtodziezo-

wej Rady Miasta Lublin, kto ma prawa

wyborcze oraz wiele innych szczeg6tow

mozna dowiedziec sie z ordynacji wybor-
Czej zapisanej w Statucie Mtodziezowej
Rady Miasta Lublin. Dokument ten okre-
Sla réwniez wiele innych aspektéw funk-
cjonowania Mtodziezowej Rady Miasta
Lublin, w tym miedzy innymi strukture,
cele, zakres dziatania Mtodziezowej Rady,

czy prawa i obowiazki radnych.

Gdzie szukac
dodatkowych
informagji?

- https://lublin.eu/mieszkancy/dzieci-i-

mlodziez/mlodziezowa-rada-miasta-lublin/
- https:/ /wwwifacebook.com/MRMLublin/

- https://bip.lublin.eu/mlodziezowa-rada-

miasta-lublin/prawo/




- zrodto informacji np. o statucie,
w ktérym opisane s3 zasady pracy
Mtodziezowej Rady, wyboru radnych,

oraz ich kompetencje.

Wslazowki
dlaosoby
prowadzace)

Przed zajeciami zapoznaj sie z trescig za-
dan na kartach - czes¢ z nich to zadania
kreatywne, wymagajace weryfikacji czy
0soby uczestniczace udzielity popraw-
nych odpowiedzi. Wiele z zadan mozna
rozwigzac na rézny sposéb, a zeskanowa-
nie kodu QR i wejscie na podstrone z od-
powiedziami, nie zawsze daje osobom
uczestniczacym jednoznaczng interpre-
tacje rozwigzania - pamietaj, ze dla nich

0soba ekspercka jestes Ty!

Na zakonczenie warsztatu, po tym jak
0soby uczestniczace dokonajg reflek-
sji w grupach, nalezy przygotowac sie
na prezentacje wnioskéw. Pomocna moze
okazaC sie prezentacja, ktdra stanowi
dodatek nr 3 do scenariusza. W ramach
prezentacji wnioskow nalezy rowniez ze-
bra¢ od poszczegolnych grup ich pomy-

sty na praktyczne zastosowanie zdoby-

tej wiedzy oraz (jesli nie znajduja sie one
na prezentacji) nalezy przygotowac ade-
kwatne dla grupy odbiorcow przyktady
dziatan i wykorzystania inicjatyw zwigza-

nych z tematem warsztatu.

Zorientuj sie czy w Twojej placowce s3
osaby, ktére naleza do Mtodziezowej
Rady Miasta Lublin. Jesli tak zapros je
na lekcje, beda mogty podzieli¢ sie swo-
im doSwiadczeniem i wiedza. Jesli nie ma
takich oséb, skontaktuj sie z Cztonkami
Mtodziezowej Rady Miasta Lublin i spro-

buj zaprosic jedng osobe z Rady na lekcje.




Powiazane

tematy

Ten scenariusz jest powigzany z naste-
pujacymi tematami:

- Dziatania mtodziezowych organizacji
pozarzadowych i grup nieformalnych

w Lublinie (scenariusz nr 1)

- Szkolny Budzet Obywatelski w Lublinie

(scenariusz nr 2)

- Programy edukacyjne i rozwojowe dla

mtodych ludzi w Lublinie

(scenariusz nr10)






Zaprezentuj grupie temat spo-
tkania. Na poczatku warsztatow
czesto osobom uczestniczacym
trudno jest sie skupic i wejsc
w proces. Dlatego mozesz roz-
poczac¢ spotkanie od ¢wiczenia
na rozgrzewke. Propozycje takich

zabaw znajdziesz w dodatku nr 1.

Krok 1
Wprowadzenie

Czas trwania wersja
45 minut

»
[ 3




5 minut podziat na grupy, rozdanje
kart, wyjasnienie Zzadania

as dla grup na Zapoznanie
sie z instrukcja
ykonanie zadan

5 minut - ¢z

40 minut - czas na w

:'50 “\\“

Podziel osoby uczestniczace na grupy 4 osobowe.
Mozesz wykorzysta¢ w tym celu metody opisane
w dodatku nr 2.

Kazdej z grup rozdaj zestaw wydrukowanych
i wycietych kart. Daj czas grupom na zapoznanie
sie z instrukcja i upewnij sie, ze wszyscy ja zrozu-
mieli. Poinformuj osoby uczestniczace, ze na cata
rozgrywke majg 20 minut (w wersji 45 minutowe;
warsztatéw), w tym 5 minut na zapoznanie sie z in-
strukcjg i 15 minut na gre lub 50 minut (w wersji 90
minutowej) w tym 10 minut na zapoznanie sie z in-

strukcjg i 40 minut na gre. Rozpocznij gre.




Krok3
Refleksja
Cdy skonczy sie czas gry lub wgl'upaCh

gdy grupa skonczy przed cza-
sem, zapro$S osoby uczestnicza-
ce w warsztacie do dyskusji przy
uzyciu pytan dodatkowych

(znajdziesz je w pliku z kartami do gry).

Czas trwania wersja
45 minut



Krok4
Whioski

Czas trwania wersja
90 minut

Po dyskusji w grupach
podsumujcie prace na forum.
Wyswietl slajd z prezentac;ji
(dodatek nr 3 do scenariusza)
zawierajacy najwazniejsze

informacje na dany temat.




Zaproponujosobom uczestniczacymwy-

Krok5
Zadanie
dodatkowe

konanie zadan - po zakonczonym warsz-
tacie. Zaproponowane zadania maj3
zachecic je do dalszego, samodzielnego

poznawania tematu.

Proponowane zadania:
-Zastanow sie jak chcecie jako szkota wspotpracowac z MRML,
jakie dziatania miedzyszkolne, projekty realizowac

-Jak MRML mogtaby wspoétpracowac z Radg Studentdw Lublina?

Czas trwania wersja

45 minut
" |
- Smin

L s

-Jak MRML mogtaby wspdtpracowac ze szkotami podstawowymi i wspierac

aktywnosc mtodych ludzi, wspierac¢ samorzadnos¢, dziatania miedzyszkolne?




Biuro Partycypacji Spotecznej ul. Peowiakdw 11, Scenariusz jest jednym z dziatas
20-007 Lublin, tel: 81466 25 65-66 edukacji obywatelskiej
»Akademia Miasto”,

zrealizowanym w ramach

Realizator: Europejskiej Stolicy Mtodziezy Lublin 2023.
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