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Kompetencje kluczowe to potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji.

Kompetencje kluczowe zostaty zdefiniowane w Zaleceniu Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006 roku w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.

Kompetencje kluczowe to takie kompetencje, ktorych potrzebujg wszyscy. Sg
niezbedne do:

- samorealizacji i rozwoju osobistego

- bycia aktywnym obywatelem

- integracji spotecznej

- zatrudnienia. www.umcs.pl
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Ustanowiono 8 kompetencji kluczowych:

1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

Porozumiewanie sie w jezykach obcych

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
Kompetencje informatyczne

Umiejetnosc uczenia sie

Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosc

© N o bk Db

Swiadomosé i ekspresja kulturalna.

www.umces.pl
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1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

Zdolnos¢ wyrazania i interpretowania pojec¢, mysli, uczuc, faktow i opinii w mowie
| piSmie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) oraz jezykowe;
interakcji w odpowiednigj i kreatywnej formie w petnym zakresie kontekstow
spotecznych i kulturowych — w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym.

Niezbedna wiedza powigzana z tg kompetencja:

- znajomosc¢ stownictwa, gramatyki funkcjonalnej i funkcji jezyka
- znajomosc¢ gtownych typow interakcji stownej

- Znajomosc pewnego zakresu tekstow literackich i innych.

www.umces.pl



http://www.umcs.pl/

1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

Niezbedne umiejetnosci powigzane z tg kompetencja:

- umiejetnos¢ porozumiewania sie w roznych sytuacjach komunikacyjnych

- umiejetnos¢ obserwowania swojego sposobu porozumiewania sie

| przystosowywania go do wymogow sytuacji

- umiejetnosc¢ rozrézniania i wykorzystania roznych typow tekstow, poszukiwania,
gromadzenia i przetwarzania informacji

- umiejetnosci formutowania i wyrazania wtasnych argumentow.

www.umces.pl
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1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

Postawy charakterystyczne dla tej kompetencji to:

- sktonnosc¢ do krytycznego i konstruktywnego dialogu

- wrazliwos¢ na walory estetyczne

- zainteresowanie kontaktami z innymi ludzmi

- uzywanie jezyka w sposob odpowiedzialny spotecznie.

www.umces.pl
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2. Porozumiewanie sie w jezykach obcych

Zdolnos¢ do rozumienia, wyrazania i interpretowania pojec¢, mysli, uczuc, faktéow

| opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu, mowienie, czytanie i pisanie)

w odpowiednim zakresie kontekstow spotecznych i kulturalnych (w edukacji

| szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym) w zaleznosci od checi lub potrzeb danej
osoby. Porozumiewanie sie w obcych jezykach wymaga réowniez takich
umiejetnosci, jak mediacja i rozumienie réznic kulturowych. Stopien opanowania
jezyka przez dang osobe moze by¢ rozny w przypadku czterech kompetencji
jezykowych (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) i poszczegdlnych
jezykow oraz zalezny od spotecznego i kulturowego kontekstu osobistego,
otoczenia oraz potrzeb lub zainteresowan danej osoby.
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2. Porozumiewanie sie w jezykach obcych

Niezbedna wiedza powigzana z tg kompetencja:

- znajomosc¢ stownictwa, gramatyki funkcjonalnej

- znajomosc¢ gtdéwnych typow interakcji stownej i rejestrow jezyka

- znajomosc¢ konwencji spotecznych oraz aspektu kulturowego i zmiennosci
jezykow.

Niezbedne umiejetnosci powigzane z tg kompetencja:

- umiejetnos¢ rozumienia komunikatow stownych, inicjowania, podtrzymywania
| konczenia rozmowy

- umiejetnosc¢ czytania, rozumienia i pisania tekstow

- umiejetnos¢ uczenia sie jezykdw w nieformalny sposéb.
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2. Porozumiewanie sie w jezykach obcych

Postawy charakterystyczne dla tej kompetencji:
- Swiadomosc¢ réznorodnosci kulturowej
- zainteresowanie i ciekawos¢ jezykow i komunikacji miedzykulturowe;j.

www.umces.pl
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3. Kompetencje matematyczne | podstawowe
kompetencje naukowo—techniczne

Kompetencje matematyczne obejmujg umiejetnosc rozwijania i wykorzystywania
myslenia matematycznego w celu rozwigzywania problemow wynikajgcych

z codziennych sytuaciji. Istotne sg zarowno proces i czynnosg, jak i wiedza,

przy czym podstawe stanowi nalezyte opanowanie umiejetnosci liczenia.
Kompetencje matematyczne obejmujg — w réznym stopniu — zdolnosc¢ i chec¢
wykorzystywania matematycznych sposobéw myslenia (myslenie logiczne

| przestrzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).
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3. Kompetencje matematyczne | podstawowe
kompetencje naukowo—techniczne

Kompetencje naukowe odnoszg sie do zdolnosci i checi wykorzystywania
istniejgcego zasobu wiedzy i metodologii do wyjasniania swiata przyrody, w celu
formutowania pytan i wyciggania wnioskoéw opartych na dowodach.

Za kompetencje techniczne uznaje sie stosowanie tej wiedzy i metodologii

w odpowiedzi na postrzegane potrzeby lub pragnienia ludzi. Kompetencje

w zakresie nauki i techniki obejmujg rozumienie zmian powodowanych przez
dziatalnosc¢ ludzkg oraz odpowiedzialnosc¢ poszczegolnych obywateli.
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3. Kompetencje matematyczne | podstawowe
kompetencje naukowo—techniczne

Niezbedna wiedza powigzana z kompetencjg matematyczna:

- umiejetnosc¢ liczenia, znajomosc¢ miar i struktur

- znajomosc¢ gtdbwnych operacji i sposobow prezentacji matematycznej
- rozumienie termindw i poje¢ matematycznych

- Swiadomosc¢ pytan, a ktore matematyka moze da¢ odpowiedz.

Niezbedna wiedza powiazana z kompetencja naukowo-techniczng:
- znajomosc¢ zasad rzgdzgcych naturg

- znajomosc¢ podstawowych pojec¢ naukowych, zasad i metod, technik
oraz produktow i procesow technicznych

- rozumienie wptywu nauki i technologii na swiat przyrody.

www.umces.pl
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3. Kompetencje matematyczne | podstawowe
kompetencje naukowo—techniczne

Niezbedne umiejetnosci powigzane z kompetencjg matematyczna:
- umiejetnosc¢ stosowania gtéwnych zasad i procesow matematycznych
w codziennych zawodowych i prywatnych sytuacjach

- umiejetnosc¢ sledzenia i oceniania ciggdw argumentow

- umiejetnos¢ komunikowania sie jezykiem matematycznym.

Niezbedne umiejetnosci powigzane z kompetencjg naukowo-techniczna:
- umiejetnosc¢ wykorzystania i postugiwania sie narzedziami i urzgdzeniami
technicznymi oraz danymi naukowymi

- zdolnos¢ wyrazania wnioskow i sposobow rozumowania, ktore do wnioskow
doprowadzit.
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3. Kompetencje matematyczne | podstawowe
kompetencje naukowo—techniczne

Postawy charakterystyczne dla kompetencji matematycznej

| naukowo-technicznej:

- szacunek dla prawdy, che¢ szukania przyczyn i oceniania ich zasadnosci
- krytyczne rozumienie i ciekawosc¢ zainteresowanie kwestiami etycznymi

- poszanowanie bezpieczenstwa i trwatosci, w szczegolnosci w odniesieniu
do postepu naukowo-technicznego.

www.umces.pl
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4. Kompetencje informatyczne

Obejmujg umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii spoteczenstwa
informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu sie. Opierajg sie one
na podstawowych umiejetnosciach w zakresie TIK: wykorzystywania komputerow
do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany
informacji oraz do porozumiewania sie i uczestnictwa w sieciach wspotpracy

za posrednictwem Internetu.

www.umces.pl
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4. Kompetencje informatyczne

Niezbedna wiedza powigzana z tg kompetencja:

- znajomosc¢ natury, roli i mozliwosci TSI w zyciu osobistym, spotecznym

| zawodowym (aplikacje komputerowe — edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, bazy
danych itp.)

- znajomos¢ mozliwosci i zagrozen zwigzanych z Internetem

- znajomosc¢ komunikacji za posrednictwem mediow elektronicznych, w celach
prywatnych, zawodowych, a takze edukacji i szkolen

- znajomosc¢ zasad prawnych i etycznych majgcych zastosowanie

przy interaktywnym korzystaniu z TSI.
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4. Kompetencje informatyczne

Niezbedne umiejetnosci powigzane z tg kompetencja:

- zdolnos¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informaciji oraz ich
wykorzystania w krytyczny i systemowy sposob

- umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia
ztozonych informac;ji

- zdolnos¢ docierania do ustug oferowanych w Internecie, wyszukiwania ich

| korzystania z nich

- umiejetnos¢ stosowania TSI jako wsparcie krytycznego myslenia, kreatywnosci
| innowacji.
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4. Kompetencje informatyczne

Postawy charakterystyczne dla tej kompetencji:

- krytycznosc i refleksyjnosc¢ w stosunku do dostepnych informaciji

- odpowiedzialne wykorzystywanie mediow interaktywnych

- udziat w spotecznosciach i sieciach w celach kulturalnych, spotecznych

| zawodowych.
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5. Umiegjetnosc¢ uczenia sie

Zdolnos¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie, organizowania wlasnego
procesu uczenia sie, w tym poprzez efektywne zarzgdzanie czasem

| informacjami, zaréwno indywidualnie, jak i w grupach. Kompetencja ta obejmuje
Swiadomos¢ wtasnego procesu uczenia sie i potrzeb w tym zakresie,
identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolnos¢ pokonywania przeszkéd

w celu osiggniecia powodzenia w uczeniu sie. Kompetencja ta oznacza
nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy i umiejetnosci, a takze
poszukiwanie i korzystanie ze wskazoéwek. Umiejetnosc uczenia sie pozwala
osobom naby¢ umiejetnosc korzystania z wczesniejszych doswiadczen w uczeniu
sie i ogolnych doswiadczen zyciowych w celu wykorzystywania i stosowania
wiedzy i umiejetnosci w roznorodnych kontekstach — w domu, w pracy, a takze

w edukaciji i szkoleniu. Kluczowymi czynnikami w rozwinieciu tej kompetenc;ji

u danej osoby sg motywacja i wiara we wtasne mozliwosci.
www.umcs.pl
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5. Umiegjetnosc¢ uczenia sie

Niezbedna wiedza powigzana z tg kompetencja:

- znajomosc¢ kompetenciji, wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych
na danych stanowisku pracy

- znajomosc¢ i rozumienie wtasnych preferowanych strategii uczenia sie

- znajomos¢ silnych i stabych stron wtasnych umiejetnosci i kwalifikacji

- zdolnos¢ poszukiwania mozliwosci ksztatcenia i szkolenia sie.

Niezbedne umiejetnosci powigzane z tg kompetencja:

- umiejetnos¢ efektywnego zarzgdzania wtasnym uczeniem sie

- umiejetnos¢ poswiecenia czasu na samodzielng nauke, wytrwatos¢ w nauce
- umiejetnos¢ organizowania witasnego procesu uczenia sie

- umiejetnos¢ oceny swojej pracy.

www.umces.pl
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5. Umiegjetnosc¢ uczenia sie

Postawy charakterystyczne dla tej kompetenciji:

- motywacja i wiara we wtasne mozliwosci w uczeniu sie

- che¢ wykorzystania doswiadczen z zycia i uczenia sie

- ciekawosc¢ w poszukiwaniu mozliwosci uczenia sie i wykorzystywania tego
procesu w roznorodnych sytuacjach zyciowych.

www.umces.pl
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6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe obejmujgce petny
zakres zachowan przygotowujgcych osoby do skutecznego i konstruktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym, szczegolnie w spoteczenstwach
charakteryzujgcych sie coraz wiekszg réznorodnoscig, a takze rozwigzywania
konfliktdw w razie potrzeby. Kompetencje obywatelskie przygotowujg osoby

do petnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim w oparciu o znajomos¢ pojec

| struktur spotecznych i politycznych oraz poczuwanie sie do aktywnego

| demokratycznego uczestnictwa.
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6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Niezbedna wiedza powigzana z kompetencjg spoteczna:

- rozumienie zasad postepowania i regut zachowania ogolnie przyjetych w réznych
spoteczenstwach i Srodowiskach

- Swiadomos¢ podstawowych pojec dotyczgcych osob, grup, organizacii
zawodowych, rownosci ptci i niedyskryminaciji, spoteczenstwa i kultury

- rozumienie wielokulturowych i spoteczno-ekonomicznych wymiarow
spoteczenstw.

www.umces.pl
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6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Niezbedna wiedza powigzana z kompetencjg obywatelska:

- Zznajomosc¢ pojec¢ demokracji, sprawiedliwosci, rownosci obywatelstwa i praw
obywatelskich

- znajomosc¢ wspotczesnych wydarzen, jak i gtdwnych wydarzen w narodowej,
europejskiej i Swiatowej historii

- Swiadomosc¢ celdw, wartosci i polityk, jakimi kierujg sie ruchy spoteczne

| polityczne

- znajomosc integracji europejskiej oraz struktur UE

- Swiadomosc¢ réznorodnosci i tozsamosci kulturowych w Europie.

www.umces.pl
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6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Niezbedne umiejetnosci powigzane z kompetencja spoteczna:

- zdolnos¢ do konstruktywnego porozumiewania sie w réznych srodowiskach,
wykazywanie sie tolerancjg

- zdolnos¢ do radzenia sobie ze stresem i frustracjg

- zdolnos¢ rozroznienia sfery osobistej i zawodowe;.

www.umces.pl
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6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Niezbedne umiejetnosci powigzane z kompetencja obywatelska:

- zdolnosc¢ do efektywnego zaangazowania, wraz z innymi ludzmi, w dziatania
publiczne

- zdolnos¢ wykazywania solidarnosci i zainteresowania rozwigzywaniem
problemow stojgcych przed lokalnymi i szerszymi spotecznosciami

- konstruktywne uczestnictwo w dziataniach spotecznosci lokalnych i sgsiedzkich
- uczestnictwo w procesie podejmowania decyzji na wszystkich poziomach,

od lokalnego, poprzez krajowy, po europejski (szczegdlnie w drodze gtosowania).

www.umces.pl
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6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Postawy charakterystyczne dla kompetencji spotecznej:

- opieranie sie na wspotpracy, asertywnosci i prawosci

- zainteresowanie rozwojem spoteczno-gospodarczym, komunikacjg
miedzykulturowg

- cenienie roznorodnosci, szanowanie innych ludzi

- przygotowanie na pokonywanie uprzedzen i osigganie kompromisow.

www.umces.pl
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6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie

Postawy charakterystyczne dla kompetencji obywatelskiej:

- wykazywanie poczucia przynaleznosci do wtasnego otoczenia, kraju, Unii
Europejskiej i Europy jako catosci oraz do swiata

- gotowosc¢ do uczestnictwa w demokratycznym podejmowaniu decyz;ji

na wszystkich poziomach

- wykazywanie sie poczuciem obowigzku, jak i okazywanie zrozumienia

| poszanowania wspolnych wartosci, niezbednych do zapewnienia spojnosci
wspolnoty

- respektowanie demokratycznych zasad.

www.umces.pl
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/. Inicjatywnosc | przedsiebiorczosc

Zdolnosc¢ osoby do wcielania pomystow w czyn. Obejmujg one kreatywnosc,
innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢ do planowania
przedsiewziec i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celow. Stanowig
one wsparcie dla indywidualnych oséb nie tylko w ich codziennym zyciu
prywatnym i spotecznym, ale takze w ich miejscu pracy pomagajgc im uzyskac
Swiadomosc¢ kontekstu ich pracy i zdolnos¢ wykorzystywania szans; sg podstawg
bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktérzy podejmujg
przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub handlowym lub w nich uczestniczg.

Powinny one obejmowac swiadomosc¢ wartosci etycznych i promowac dobre
zarzadzanie.

www.umces.pl
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/. Inicjatywnosc | przedsiebiorczosc

Niezbedna wiedza powigzana z tg kompetencja:

- zdolnosc¢ identyfikowania dostepnych mozliwosci dziatalnosci osobistej,
zawodowej lub gospodarczej

- Swiadomosc¢ zagadnien etycznych zwigzanych z przedsiebiorstwami
(np. sprawiedliwy handel, przedsiewziecia spoteczne).

Niezbedne umiejetnosci powigzane z tg kompetencja:
- umiejetnos¢ oceny i identyfikacji wkasnych mocnych i stabych stron
- umiejetnos$¢ oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach.

Postawy charakterystyczne dla tej kompetencji:

- inicjatywnos¢, aktywnosc, niezaleznosc i innowacyjnosc¢ - w zyciu osobistym,
spotecznym i zawodowym

- motywacja i determinacja w kierunku realizowania celdéw - osobistych,
spotecznych i zawodowych.

www.umces.pl
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8. Swiadomosé i ekspresja kulturalna

Docenianie znaczenia tworczego wyrazania idei, doswiadczen i uczuc za
posrednictwem szeregu srodkow wyrazu, w tym muzyki, sztuk teatralnych,
literatury i sztuk wizualnych.

Niezbedna wiedza powigzana z tg kompetencja:

- Swiadomosc¢ lokalnego, narodowego i europejskiego dziedzictwa kulturalnego
oraz jego miejsca w swiecie

- podstawowa znajomosc¢ najwazniejszych dziet kultury, w tym wspotczesnej
kultury popularnej

- rozumienie kulturowej i jezykowej roznorodnosci w Europie i innych regionach
Swiata

- rozumienie potrzeby zachowania réznorodnosci kulturowej i jezykowej

- rozumienie znaczenia czynnikdw estetycznych w zyciu codziennym.

www.umces.pl
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8. Swiadomosé i ekspresja kulturalna

Niezbedne umiejetnosci powigzane z tg kompetencja:

- wrazliwosc i przyjemnosc¢ z odbioru dziet sztuki i widowisk

- umiejetnos¢ wyrazania siebie poprzez réznorodne srodki (z wykorzystaniem
wrodzonych zdolnosci)

- umiejetnos¢ odniesienia wiasnych punktéw widzenia w zakresie tworczosci
| ekspresji do opinii innych

- rozpoznawanie i wykorzystanie spotecznych i ekonomicznych szans

w dziatalnosci kulturalnej.

Postawy charakterystyczne dla tej kompetencii:

- otwartos¢ wobec réznorodnosci ekspresji kulturalnej

- kreatywnos¢

- chec pielegnowania zdolnosci estetycznych poprzez wyrazanie siebie srodkami
artystycznymi i udziat w zyciu kulturalnym.

www.umces.pl
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Kompetencje kluczowe uwazane sg za jednakowo wazne, poniewaz kazda
z nich moze przyczynic sie do udanego zycia w spoteczenstwie wiedzy.

Zakresy wielu kompetencji kluczowych czesciowo sie pokrywajg i sg powigzane
- aspekty niezbedne w jednej dziedzinie wspierajg kompetencje w innej.

www.umces.pl
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Ksztattowanie kompetencji kluczowych podczas lekcji

W procesie ksztattowania kompetencji kluczowych nauczyciel petni role pedagoga
oraz role coacha.

Niezwykle istotne jest stworzenie wtasciwych warunkéw dydaktycznych,
opierajgcych sie przede wszystkim na samodzielnosci ucznia oraz
przyjeciu przez niego postawy aktywnej.

Nauczyciel przejmuje role konsultanta - osoby wspierajgcej proces edukacyjny.

www.umces.pl
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Przyktadowe dziatania wspomagajgce ksztattowanie
kompetencji kluczowych w klasie

- zachecanie uczniow do zadawania pytan oraz poszukiwania odpowiedzi (jesli

to mozliwe, odpowiadanie na pytania innym pytaniem, w celu sktonienia uczniow
do zastanowienia sie, wykorzystania posiadanej wiedzy w celu znalezienia
odpowiedzi)

- przekonywanie uczniow do wyznaczania wiasnych celow w zakresie uczenia sie
- wspieranie i monitorowanie pracy uczniow, bez ich wyreczania

- projektowanie zadan domowych wykorzystujgcych wiedze z zycia codziennego

- korzystanie z roznych zrédet wiedzy — filmow, obrazow, Internetu, lekcje w terenie
- korzystanie z metod poszukujgcych — studium przypadku, dyskusje,
doswiadczenia.

www.umces.pl
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-'UMCS

UNIWERSYTET MARII CURIE-SKEODOWSKIEJ
W LUBLINIE

Dziekujemy za uwage!

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
Partner projektu ,Modelowa Szkota Cwiczen w Lublinie (woj. lubelskie)”

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Os priorytetowa |l Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty.
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