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Projekt ,Modelowa Szkota Cwiczert w Lublinie (woj. lubelskie)” byt realizowany
od 01.08. 2019 r do 31.03.2022 r. Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie efektywnosci
doskonalenia obecnych i przysztych nauczycieli wojewddztwa lubelskiego w kontekscie
stosowania nowoczesnych metod i form pracy dydaktycznej przyczyniajacych sie do
rozwijania u ucznidw kompetencji kluczowych i uniwersalnych, w wyniku stworzenia
i prowadzenia szkoty éwiczen.

Cele szczegdtowe to: poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu
wspomagania szkét w zakresie rozwoju u ucznidw kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych tzw. transversal skills niezbednych na rynku pracy obejmujgcych
matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk
polski dla cudzoziemcédw i oséb powracajgcych do Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejetnos¢
rozumienia (ang. literacy), kreatywnos¢, innowacyjnos¢, przedsiebiorczos¢, krytyczne
myslenie, rozwigzywanie problemdéw, umiejetnos¢ uczenia sie, umiejetno$é pracy
zespotowej w kontekscie srodowiska pracy, jak réwniez nauczania eksperymentalnego oraz
metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Zaktadano, ze realizacja projektu przyczyni sie do: rozwoju u uczniéw kompetencji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych, wzbogacenia systemu doskonalenia nauczycieli
o szkote ¢wiczen, gdzie obecni nauczyciele bedg mogli doskonali¢ swdj warsztat pracy,
a przyszli, bedg mogli doskonali¢ sie pod okiem doswiadczonych opiekundéw, w nowoczesnie
wyposazonych pracowniach, zacie$nienia wspodtpracy miedzy szkotami a uczelnig wyzszg
i placowka doskonalenia nauczycieli, w wyniku, ktérej, w przysztosci, bedg wspdttworzyé
i mie¢ wptyw na lokalny system doskonalenia nauczycieli, a takze na rozwdj zainteresowan
mtodych ludzi oraz pomoc w ksztattowaniu kariery zawodowe;j.

Szkote Cwiczer tworzyty dwie szkoty wiodace:
e XXX Liceum Ogdlnoksztatcgce im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie
e Szkota Podstawowa nr 28 z Oddziatami Integracyjnymi im. Synéw Putku Ziemi
Lubelskiej w Lublinie.
oraz 7 szkot wspodtpracujgcych z woj. lubelskiego; 5 szkét z Lublina:
1. Szkota Podstawowa nr 30 im. Krdla Kazimierza Wielkiego w Lublinie;
2. Szkota Podstawowa nr 38 im. Henryka Sienkiewicza w Lublinie;
3. Szkota Podstawowa nr 51 im. Jana Pawta Il w Lublinie;
4. |l Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie;
5. XXl Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Lublinie.
i 2 szkoty z terendw wiejskich:
1. Szkota Podstawowa im. Bolestawa Prusa w Przybystawicach;
2. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Garbowie.
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Zadania realizowane w projekcie to:

e wyposazenie pracowni przedmiotowych w 2 szkotach wiodgcych stanowigcych
szkote ¢éwiczen, pracowanie: matematyczna, jezykowa, informatyczna,
przyrodnicze (4 przedmioty: fizyka, chemia, biologia, geografia),

e doskonalenie nauczycieli szkoty éwiczen i nauczycieli szkét wspodtpracujacych
(kursy, warsztaty, lekcje pokazowe),

e opracowanie scenariuszy lekcji ksztatcgcych kompetencje kluczowe ucznidw -
materiaty dydaktyczne mozliwe do szerszego wykorzystania przez nauczycieli
w pracy dydaktycznej,

e organizacja sieci samoksztatcenia i wspotpracy nauczycieli szkét CEwiczen
(matematyki, fizyki, biologii, chemii, geografii, jezykdw obcych nowozytnych
i informatyki),

e organizacja praktyk studenckich — przygotowanie pedagogiczne przysztych
nauczycieli.

W okresie trwania projektu nastgpita konieczno$¢ zmiany form i termindéw realizacji
zaplanowanych zadan wynikajgca z pandemii wirusa covid — 19. Zdecydowana wiekszos$¢
szkolen przyjeta forme zdalng i nastgpito przesuniecie terminéw ich realizacji.

Projekt ewaluacji

Przedmiot ewaluacji: Wptyw Modelowej Szkoty Cwiczer w Lublinie (woj. lubelskie) na
efektywno$¢ doskonalenie obecnych i przysztych nauczycieli w kontekscie stosowania
nowoczesnych metod i form pracy dydaktycznej przyczyniajgcych sie u uczniéw do
rozwijania kompetencji kluczowych i uniwersalnych.

1. Cel ogdlny ewaluacji: Ocena poprawy funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania
systemu wspomagania szkdt w zakresie rozwoju u uczniéw kompetencji kluczowych i
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy obejmujgcych umiejetnosci
matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi, ICT,
umiejetno$é rozumienia, kreatywnos¢, innowacyjnos¢, przedsiebiorczo$é, krytyczne
myslenie, rozwigzywanie problemdéw, umiejetnosé¢ uczenia sie, umiejetnos¢ pracy
zespotowej w  kontekscie $rodowiska pracy, jak rdéwniez nauczania
eksperymentalnego oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

2. Cele szczegétowe:

e Okreslenie sposobu/poziomu przygotowania kadry szkoty éwiczen do realizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli i studentow,
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e Ocena efektywnosci wsparcie udzielonego przez nauczycieli szkét éwiczen
(200 godzin) (Zbadanie wzrostu kompetencji dydaktycznych nauczycieli
biorgcych udziat w projekcie),

e Opisanie wykorzystania wyposazonych pracowni przedmiotowych w procesie
realizowanego wsparcie pracy nauczycieli i praktyk pedagogicznych studentéw.

W trakcie realizacji projektu prowadzony byt monitoring dziatan oraz zbierane byty
informacje dotyczace efektywnosci i przydatnosci szkolen, lekcji otwartych i materiatow

dydaktycznych oraz sieci wspotpracy i samodoskonalenia.

Szczegdtowy opis ewaluacji przedstawia tabela:

Pytania Kryteria Metody Narzedzia Zrédta informaciji

kluczowe badawcze
Z jakimi szkotamii | Zgodnosc¢ z Analiza Dyspozycje do Dokumenty UM
nauczycielami zatozeniami dokumentéw analizy
wspotpracuje projektu dokumentéw
szkota ¢éwiczen
(2 szkoty)?
W jakich Adekwatnosé Analiza Dyspozycje do Dokumenty UM
szkoleniach odbytych dokumentéw analizy (programy szkolen,
nauczyciele brali szkolen do dokumentéw listy obecnosci,
udziat? potrzeb zaswiadczenia o

nauczyciela uczestnictwie)
Jakie kompetencje | Uzytecznosé Analiza Dyspozycje do Dokumenty UM
nabyli lub nabytych dokumentow analizy Wyniki ankiety
doskonalili kompetencji Sondaz dokumentow
nauczyciele diagnostyczny Ankieta dla
uczestniczacy w uczestnikéw
szkoleniach?
Z jakich form Zgodnosc z Analiza Dyspozycje do Dokumenty
wsparcia zatozeniami dokumentow analizy warsztatow, lekcji
skorzystali projektu dokumentéw otwartych, scenariusze
nauczyciele szkét? zajec, sieci wspotpracy
i samoksztatcenia

Jaka jest Trafnos¢ Analiza sieci/ Dyspozycje do Sprawozdania
aktywnos¢ problematyki platformy analizy koordynatorow sieci,
nauczycieli analiza materiatéw na
wspdtpracujacych platformie ORE:
w ramach sieci doskonaleniewsieci.pl
wspotpracy?
Jakie problemy
wspdlnie
rozwigzywali
uczestnicy sieci?
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Jak jest opinia Skutecznos$¢ Sondaz Ankieta dla Wyniki ankiety
studentéw zrealizowanych | diagnostyczny studentéw

dotyczaca praktyk uczestniczacych

odbytych praktyk w projekcie

pedagogicznych w

szkole ¢éwiczen?

Jak jest Przydatnos¢ Analiza Obserwacja Wyniki ankiety
przydatnos¢ pracowni dokumentéw zajec zbierajgcej informacje
pracowni zgodnie z Sondaz realizowanych w | od opiekunéw
przedmiotowych zatozeniami diagnostyczny pracowniach pracowni

w doskonaleniu projektu Ankieta do przedmiotowych
nauczycieli z opiekunéw

programu szkoty pracowni

¢wiczen? przedmiotowych

W jakim stopniu wyposazonych

wyposazenie w ramach

pracowni projektu

przedmiotowych
wspomaga proces
ksztattowania
kompetencji
kluczowych
uczniéw?
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I. Grupa badawcza

Grupe badawczg stanowili nauczyciele i studenci bioragcy udziat w realizacji projektu.
Nauczyciele korzystajacy ze wsparcia: 188 w tym 161 kobiet. Studenci UMCS w Lublinie
realizujgcy praktyki pedagogiczne w szkotach éwiczen — 7 oséb

Uczestnicy projektu w szkole éwiczen:
1. Szkota Podstawowa nr 28 z Oddziatami Integracyjnymi im. Synéw Putku Ziemi
Lubelskiej w Lublinie (obszar przyrodniczy i informatyczny) — 30 nauczycieli;
2. XXX Liceum Ogodlnoksztatcgce im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie (obszar
jezykowy i matematyczny) — 36 nauczycieli.
Uczestnicy projektu w szkotach wspétpracujacych:

1. Szkota Podstawowa nr 30 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Lublinie — 20 nauczycieli;
Szkota Podstawowa nr 38 im. Henryka Sienkiewicza w Lublinie — 13 nauczycieli;
Szkota Podstawowa nr 51 im. Jana Pawta |l w Lublinie — 29 nauczycieli;

Szkota Podstawowa im. Bolestawa Prusa w Przybystawicach — 10 nauczycieli;
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Garbowie — 8 nauczycieli;

o vk wnN

Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie — 15
nauczycieli;

7. XXIlI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Lublinie — 27
nauczycieli.
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Il. Szkolenia realizowane w ramach projektu

Nauczyciele szkét wiodacych i szkdt wspotpracujgcych uczestniczyli w szkoleniach
organizowanych przez: UMCS w Lublinie, Urzad Miasta w Lublinie, Wojewddzkg Biblioteka
Publiczng im. Hieronima topaciiskiego w Lublinie, LSCDN w Lublinie. Kazda z tych form
doskonalenie zawodowego zostata poddana ewaluacji ankietg adresowang do uczestnikéw,
na zakonczenie szkolenia.

Szkolenia realizowane przez UMCS w Lublinie

| Modut przyrodniczy — liczba godzin zaje¢ 134

Tematyka szkolen:

1.Nauczanie w oparciu o metode Inquiry-Based Science Education (IBSE). Obserwacja

i doswiadczenie w ksztatceniu postawy badawczej ucznia

2. Organizacja, realizacja i dokumentowanie zajeé terenowych. Gromadzenie danych

o Srodowisku przyrodniczym regionu

3. Wykorzystanie zasobow Muzeum Zoologicznego, Ogrodu Botanicznego, pracowni
mikroskopii elektronowej iin. w nauczaniu biologii i przyrody

4. Wykorzystanie pracowni biologicznej w nauczaniu. Eksperyment w ksztatceniu postawy
badawczej ucznia

5. Wykorzystanie pracowni chemicznej w nauczaniu. Eksperyment w ksztatceniu postawy
badawczej ucznia

6. Wykorzystanie pracowni fizycznej w nauczaniu. Eksperyment w ksztatceniu postawy
badawczej ucznia

7. Wykorzystanie pracowni geograficznej w nauczaniu. Eksperyment i zajecia terenowe w
ksztatceniu postawy badawczej ucznia

8. Praca z uczniem zdolnym przed olimpiadg przedmiotowg (biologia)

9. Praca z uczniem zdolnym przed olimpiadg przedmiotowg (chemia)

10. Praca z uczniem zdolnym przed olimpiadg przedmiotowsq (fizyka)

11. Praca z uczniem zdolnym przed olimpiadg przedmiotowq (geografia)

12. Najnowsze osiggniecia nauki - wyktad problemowy dla nauczycieli (biologia)

13. Najnowsze osiggniecia nauki - wyktad problemowy dla nauczycieli (chemia)

14. Najnowsze osiggniecia nauki - wyktad problemowy dla nauczycieli (fizyka)

15. Najnowsze osiggniecia nauki - wyktad problemowy dla nauczycieli (geografia)

Tabela 1. Podsumowanie wynikow ankiety przeprowadzonej na zakoriczenie szkolen:

Aspekty szkolenie Uszczegdtowienie Srednia liczba punktéw w sakli
od 1 do 5 (najlepsza ocena)
1 | Ocena szkolen Ogédlnie 5
Warto$é merytoryczna 5
2 | Ocena programow i Zdobycie nowej wiedzy 5
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metod pracy Uzyskanie nowych 5
umiejetnosci
Metody, rytm pracy, srodki | 5
dydaktyczne
3 | Ocena prowadzgcego Stworzenie mitej atmosfery | 5
szkolenie Zaangazowanie 5
Znajomosc¢ tematu 5

4 | Zdobycie nowych
kompetencji przez
uczestnikéw szkolenia

Umiejetnosci nabyte w
trakcie szkolenia podniosty
moje kompetencje

Prawie 100% uczestnikéw
potwierdzito wzrost
kompetencji

5 | Osobiste korzysci ze
szkolenia

Przyktady wypowiedzi
uczestnikéw

Mozliwos¢ wykorzystanie
nabytej wiedzy w pracy,
aktualizacja wiedzy, nowe
tresci merytoryczne i
inspirujagce metody,
poszerzenie wiedzy z zakresu
wykorzystywania pracowni
przedmiotowych

Il Modut matematyczny: liczba godzin zajec 64

Tematyka szkolen:

1. Wykorzystanie pakietéw edukacyjnych i portali internetowych w nauczaniu

2. Wykorzystanie programoéw komputerowych wspomagajgcych nauke matematyki (np.
Geogebra, MATLAB, Cabri, TerM, Gran, Derive)
3. Nauczanie w oparciu o metode Inquiry-Based Science Education (IBSE)

4. Doswiadczenia i eksperymenty matematyczne wspierajgce nauczanie (np. piktogramy,

ekspedycje)

5. Najnowsze osiggniecia nauki - wyktad problemowy dla nauczycieli (matematyka)
6. Praca z uczniem zdolnym przed olimpiadg przedmiotowg (matematyka)

Tabela 2. Podsumowanie wynikow ankiety przeprowadzonej na zakonczenie szkolen

Aspekty szkolenie

Uszczegdtowienie

Srednia liczba punktéw w
sakli od 1 do 5 (najlepsza

ocena)

1 | Ocena szkolen Ogdlnie 5

Wartos$¢ merytoryczna 5

2 | Ocena programoéw i Zdobycie nowej wiedzy 5

metod pracy Uzyskanie nowych 5
umiejetnosci

Metody, rytm pracy, sSrodki 5
dydaktyczne

3 | Ocena prowadzgcego Stworzenie mitej atmosfery 5
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szkolenie Zaangazowanie 5
Znajomosc¢ tematu 5

4 | Zdobycie nowych
kompetencji przez
uczestnikéw szkolenia

Umiejetnosci nabyte w
trakcie szkolenia podniosty
moje kompetencje

Prawie 100% uczestnikéw
potwierdzito wzrost
kompetencji

5 | Osobiste korzysci ze
szkolenia

Przyktady wypowiedzi
uczestnikéw

Szkolenie zdecydowanie
podniosto moje kompetencje,
zdobycie nowych
wiadomosci, mozliwos¢
wykorzystania wiedzy w
pracy, mozliwos¢ wymiany
doswiadczen,

Il Modut informatyczny: liczba godzin zaje¢ 68

Tematyka szkolen:

1. Konstruowanie i programowanie robotéw
2. Programowanie strukturalne, obiektowe i funkcyjne (np. jezyk Python)
3. Obstuga programoéw grafiki rastrowej oraz tworzenie i montaz filmow (np. pakiet firmy

Adobe)

4. Praca z uczniem zdolnym przed olimpiadg przedmiotowg (informatyka)

Tabela 3. Podsumowanie wynikéw ankiety przeprowadzonej na zakoriczenie szkolen

Aspekty szkolenie

Uszczegdtowienie

Srednia liczba punktéw w sakli
od 1 do 5 (najlepsza ocena)

1 | Ocena szkolen

Ogédlnie

5

Wartos$é merytoryczna 5
2 | Ocena programow i Zdobycie nowej wiedzy 4.9
metod pracy Uzyskanie nowych 5
umiejetnosci
Metody, rytm pracy, srodki 5
dydaktyczne
3 | Ocena prowadzgcego Stworzenie mitej atmosfery | 5
szkolenie Zaangazowanie 5
Znajomos¢ tematu 5

4 | Zdobycie nowych
kompetencji przez
uczestnikdw szkolenia

Umiejetnosci nabyte w
trakcie szkolenia podniosty
moje kompetencje

Prawie 100% uczestnikéw
potwierdzito wzrost
kompetencji

5 | Osobiste korzysci ze
szkolenia

Przyktady wypowiedzi
uczestnikéw

Poszerzenie wiedzy z zakresu
programowania, poznanie
tresci przydatnych w pracy
nauczyciela informatyki,
poznanie nowych platformi
aplikacji, podniesienie
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kwalifikacji, mozliwos¢
wykorzystanie robotow w
pracy z dzieémi.

VI Modut jezykowy: liczba godzin zajec¢ 52

Tematyka szkolen:

1. Jezyk specjalistyczny (English for Specific Purposes - ESP) w nauczaniu jezykéw obcych
2. Programy nauczania w klasach dwujezycznych
3. Wykorzystanie metody Content and Language Integrated Learning - CLIL (zintegrowanego
ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego) do nauczania jezykéw obcych

4. Techniki teatralne (drama) i literatura na lekcjach jezyka obcego

5. Impulsy zachecajace uczniéw do méwienia i pisania na lekcjach jezyka obcego
6. Jak uczy¢ jezyka obcego ucznidw z dysleksjg?
7. Praca z uczniem zdolnym przed olimpiadg przedmiotowa (jezyki obce)

Tabela 4. Podsumowanie wynikéw ankiety przeprowadzonej na zakoriczenie szkolen

Aspekty szkolenie

Uszczegdtowienie

Srednia liczba punktéw w
sakliod 1 do 5 (najlepsza

ocena)
1 | Ocena szkolen Ogélnie 5
Wartosé merytoryczna 5
2 | Ocena programow i Zdobycie nowej wiedzy 4.9
metod pracy Uzyskanie nowych 5
umiejetnosci
Metody, rytm pracy, srodki 5
dydaktyczne
3 | Ocena prowadzgcego Stworzenie mitej atmosfery 5
szkolenie Zaangazowanie 5
Znajomosc¢ tematu 5

4 | Zdobycie nowych
kompetencji przez
uczestnikéw szkolenia

Umiejetnosci nabyte w
trakcie szkolenia podniosty
moje kompetencje

Prawie 100% uczestnikéw
potwierdzito wzrost
kompetencji

5 | Osobiste korzysci ze
szkolenia

Przyktady wypowiedzi
uczestnikéw

Poznanie nowych metod
nauczania, mozliwosé
wykorzystania wiedzy w
praktyce, podniesienie
kompetencji zawodowych,
inspirujgce szkolenie

uzyskanie praktycznej wiedzy

V Modut ogdélnoprzedmiotowy: liczba godzin zajec¢ 70

Tematyka szkolen:

1. Tworzenie stron internetowych w jezyku HTML + CSS

10
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. Wykorzystanie platformy MOODLE w praktyce nauczyciela

. Microsoft Teams bez tajemnic — kluczowe funkcjonalnosci w edukacji zdalnej

. Zastosowanie myslenia wizualnego (visual thinking, synonim: myslografi) w nauczaniu
. Logodydaktyka w nauczaniu

. Wykorzystanie gamifikacji (synonimy: grywalizacja, gryfikacja) w nauczaniu

. Prawa autorskie i autorskie materiaty nauczyciela w praktyce wydawniczej

. Szkolenia z dziedziny retoryki i debat oxfordzkich

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Tabela 5. Podsumowanie wynikéw ankiety przeprowadzonej na zakoriczenie szkolen

Aspekty szkolenie

Uszczegdtowienie

Srednia liczba punktéw w
sakliod 1 do 5 (najlepsza

ocena)
1 | Ocena szkolen Ogélnie 5
Wartos¢ merytoryczna 5
2 | Ocena programow i Zdobycie nowej wiedzy 4.9
metod pracy Uzyskanie nowych 4,9
umiejetnosci
Metody, rytm pracy, srodki 4,9
dydaktyczne
3 | Ocena prowadzacego Stworzenie mitej atmosfery 5
szkolenie Zaangazowanie 5
Znajomosc¢ tematu 5

4 | Zdobycie nowych
kompetencji przez
uczestnikéw szkolenia

Umiejetnosci nabyte w
trakcie szkolenia podniosty
moje kompetencje

Prawie 100% uczestnikdéw
potwierdzito wzrost
kompetencji

5 | Osobiste korzysci ze
szkolenia

Przyktady wypowiedzi
uczestnikéw

Mozliwos$¢ wykorzystania
wiedzy w praktyce,
podniesienie wtasnych
kompetencji, mozliwosé
rozwoju, niektére metody
zastosuje w pracy, poznane
aplikacje wykorzystam w
pracy.

Warsztaty prowadzone przez LSCDN w Lublinie

Warsztaty prowadzone byty przez konsultantéw LSCDN w Lublinie. Liczba godzin zajeé

z kazdego przedmiotu: 12, sumaryczna liczba godzin zajeé: 84. Ponizej wykaz warsztatéw i

ich tematyka:
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MATEMATYKA
1. Aktywizacja ucznidéw w edukacji matematyczne;j.
2. Grywalizacja w edukacji matematyczne;.
FIZYKA
1. Praca z uczniem uzdolnionym w zakresie fizyki.
2. Metody i techniki pracy przydatne w nauczaniu fizyki.
CHEMIA
1. Strategie nauczania - uczenia sie chemii.
2. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych z chemii do potrzeb i mozliwosci uczniow.
BIOLOGIA
1. Myslenie krytyczne w podstawie programowej przedmiotu biologia i jego praktyczne
zastosowanie.
2. Metody i techniki motywujgce oraz ciekawe aplikacje w ksztatceniu kompetencji
kluczowych i ich praktyczne zastosowanie na lekcjach biologii.
JEZYKI OBCE
1. Narzedzia cyfrowe wspomagajgce prace nowoczesnego nauczyciela jezyka obcego.
Chmury wyrazowe na lekcji jezyka obcego.
2. Aktywne rozwijanie sprawnosci jezykowych na lekcjach jezykdw obcych.

GEOGRAFIA
1. Geocaching i questing jako forma zaje¢ terenowych.
2. Escape room geograficzny - czyli przepis na atrakcyjng lekcje powtdrzeniows.
JEZYKI OBCE
1. Narzedzia cyfrowe wspomagajgce prace nowoczesnego nauczyciela jezyka obcego.
Chmury wyrazowe na lekcji jezyka obcego.
2. Aktywne rozwijanie sprawnosci jezykowych na lekcjach jezykdw obcych.
INFORMATYKA
1. One Note - tworzymy notes zajec.
2. Programowanie w Microsoft MakeCode w Teams. Praktyczne
wykorzystanie Microsoft MakeCode w Teams. Wykorzystanie Minecraft: Education
Edition.

Tabela 6. Podsumowanie wynikéw ankiety przeprowadzonej na zakoriczenie szkolen

Aspekty szkolenie Uszczegdtowienie Srednia liczba punktéw w sakli
od 1 do 5 (najlepsza ocena)
1 | Ocena szkolen Ogédlnie 5
Warto$é merytoryczna 5
2 | Ocena programow i Zdobycie nowej wiedzy 4,9
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metod pracy Uzyskanie nowych 5

umiejetnosci

Metody, rytm pracy, srodki | 5

dydaktyczne
3 | Ocena prowadzgcego Stworzenie mitej atmosfery | 5
szkolenie Zaangazowanie 5
Znajomos¢ tematu 5
4 | Zdobycie nowych Umiejetnosci nabyte w Prawie 100% uczestnikdw
kompetencji przez trakcie szkolenia podniosty | potwierdzito wzrost
uczestnikow szkolenia | moje kompetencje kompetencji
5 | Osobiste korzysci ze Przyktady wypowiedzi Poszerzenie wiedzy z zakresu
szkolenia uczestnikéw Microsoft MakeCode w Team

przydatnych w pracy
nauczyciela, poznanie nowych
platform i aplikacji,
podniesienie kwalifikacji,
mozliwo$é wykorzystanie
Geocaching i questing w pracy
Z uczniami.

Whnioski wynikajace z analizy wynikéw ankiet przeprowadzonych na zakonczenie
szkolen: respondenci wysoko ocenili ogdlng organizacje szkolen oraz wiedze i umiejetnosci
prowadzacych zajecia, w szczegdlnosci: ich znajomos¢ tematu, dobdér metod, form pracy i
srodkéw dydaktycznych oraz tworzenia mitej atmosfery zaje¢. W trakcie realizacji zajeé
nauczyciele mieli mozliwos¢ wspodtpracy w grupach, wymiany doswiadczen i angazowania sie
w kreatywne rozwigzywania probleméw dydaktycznych. Wszyscy respondenci stwierdzili
wzrost wtasnych umiejetnosci w zakresie: kompetencji kluczowych, wykorzystania nowych
platform i aplikacji w zdalnym nauczaniu, stosowania metod aktywizujgcych, wykorzystania
pracowni przedmiotowych w eksperymentalnym nauczaniu.

lll. Praktyki pedagogiczne studentow UMCS w Lublinie

W okresie realizacji projektu w Szkotach Cwiczeri siedmiu studentéw UMCS w Lublinie
odbyto praktyki pedagogiczne uzyskujgc bardzo dobre informacje zwrotne od opiekunéw na
temat realizowanych zadan. Nauczyciele opiekujgcy sie studentami stwierdzili duze ich
zaangazowanie w doskonalenie wtasnych kompetencji merytorycznych i dydaktycznych. Na
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zakonczenie projektu studenci wypetnili ankiete oceniajac zardwno wspotprace z opiekunem
praktyk jak i rozwdj wtasnych kompetencji.

Tabela 7. Wyniki ankiety przeprowadzonej na zakoniczenie praktyk pedagogicznych:

Aspekty praktyki Uszczegdtowienie Liczba punktow
pedagogicznej w sakliod 1do 5
(najlepsza
ocena)
1. Wspotpraca Ogodlne wprowadzenie w organizacje 5
z opiekunem pracy szkoty
praktyk Okreslenie zasad wspotpracy z 5
opiekunem i ustalenie harmonogramu
praktyki
Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez 5
nauczycieli
Mozliwos$¢ sprawdzenia sie w roli 5
nauczyciela przedmiotu
2. Ocena rozwoju Organizacji procesu edukacyjnego 5
wtasnych uczniow
kompetencji Rozwijania u uczniéw kompetencji 5
pedagogicznych w | kluczowych z matematyki
zakresie: Rozwijania u uczniéw kompetencji 5
kluczowych z jezyka obcego
Rozwijania u uczniéw kompetencji 5
kluczowych z przedmiotow
przyrodniczych
Rozwijania u uczniéw kompetencji 5
kluczowych z IT
Motywowania uczniéw i rozbudzania ich 5
ciekawosci poznawczej
Korzystania z metod badawczych, jak 5
obserwacja, eksperyment

Whnioski wynikajace z analizy informacji zwrotnych otrzymanych od studentow
odbywajacych praktyki pedagogiczne: Szkota CwiczeA stata sie miejscem ksztatcenia
przysztych nauczycieli, wzbogacajac wiedze studentéw na temat organizacji pracy szkoty i
obowigzkéw nauczyciela. Realizacja praktyki pedagogicznej przyczynita sie do wzrostu
samoswiadomosci studentow w zakresie witasnego przygotowania do roli wychowawcy i
nauczyciela oraz ukazata im drogi osobistego i zawodowego rozwoju. Zaréwno
przygotowanie nauczycieli szkét ¢wiczen jak i wyposazenie pracowni przedmiotowych moze
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by¢ wykorzystywane w procesie ksztatcenia pedagogicznego studentéw przygotowujgcych
sie do zawodu nauczyciela.

IV. Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

W ramach projektu Modelowa Szkota Cwiczeri w Lublinie (woj. lubelskie) dziatato siedem
sieci wspotpracy i samoksztatcenia — biologia, chemia, fizyka, geografia, informatyka, jezyki
obce, matematyka. Dziatania te obejmowaty spotkania uczestnikdw sieci oraz wspétprace za
posrednictwem platformy e-learningowe;.

Spotkania uczestnikéw sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Spotkania uczestnikdw sieci wspdtpracy i samoksztatcenia przeprowadzone zostaty
w formie zdalnej lub stacjonarnej przez koordynatorow sieci z LSCDN oraz ekspertéw —
nauczycieli ze szkét wiodacych. Sieci wspdtpracy i samoksztatcenia nauczycieli matematyki,
fizyki, chemii, biologii, jezykdw obcych i geografii odbyty po 3 spotkania w tgcznym wymiarze
18 godzin na kazdg sieé, a sie¢ nauczycieli informatyki — 4 spotkania — réwniez tacznie 18
godzin. Podczas spotkan uczestnicy wymieniali sie doswiadczeniami i przyktadami dobre;j
praktyki w obrebie tematyki zaproponowanej przez osoby prowadzace, starali wspdlnie
poszukiwaé rozwigzan problemdw, z jakimi spotykajg sie w pracy z uczniami. Nawigzata sie
wspotpraca pomiedzy nauczycielami uczagcymi tego samego przedmiotu w réznych szkotach.

Wykaz tematyki przeprowadzonych spotkan:

MATEMATYKA
1. Znaszych doswiadczen — przyktady dobrej i sprawdzonej praktyki. Dzielenie sie
wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.
2. Komunikacja nauczyciela z uczniem — budowanie pozytywnych relacji kluczem do
skutecznego nauczania. Techniki uczenia sie.
3. Czy mozna pozby¢ sie w szkole stopni i oceniac inaczej? W jaki sposéb weryfikowac
rozwaj i postep ucznidéw? - alternatywy dla oceniania.
FIZYKA
1. Wykorzystanie $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu fizyki.
2. Nieobliczeniowe zadania z fizyki, stuzgce rozpoznaniu wiedzy ,,zdroworozsgdkowej”
u uczniéw, na podstawie publikacji J. Domanski, J. Turto pt.: Nieobliczeniowe zadania
Z fizyki.
3. Ideeiopinie Alberta Einsteina na podstawie ksigzki ,Jak wyobrazam sobie swiat".
CHEMIA

1. Modele i do$wiadczenie chemiczne w pracy nauczyciela Modelowej Szkoty Cwiczen.
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2. Praca z uczniem zdolnym - metody i srodki dydaktyczne wykorzystywane w
rozwijaniu uzdolnien chemicznych.
3. Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na lekcjach chemii.
BIOLOGIA
1. Woycieczki terenowe skarbnicg wiedzy przyrodniczej. Jak uksztattowaé mtodego
przyrodnika?
2. Pracownia biologiczna moich marzen. Biologia w nauczaniu zdalnym - gamifikacja w
przedmiotach przyrodniczych.
3. Fascynujacy organizm cztowieka.
JEZYKI OBCE
1. Odejscie od metody frontalnej na lekcjach jezyka angielskiego na rzecz projektéw,
metody stacji, rutyn myslenia krytycznego, narzedzi TIK i innych.
2. Czy oceny i testy sg celem edukac;ji? Alternatywne sposoby oceniania uczniéw.
3. Relacje w klasie, motywacja i inspiracja uczniéw do nauki.
GEOGRAFIA
1. Narzedzia TIK w nauczaniu geografii.
2. Jakrealizowad zajecia terenowe?
3. Jakrealizowad zajecia terenowe w Lublinie?
INFORMATYKA
1. Narzedzia TIK w nauczaniu informatyki.
2. Wyposazenie pracowni informatycznych w ramach Modelowej Szkét Cwiczer — szkota
wiodgca.
3. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych — uczen zdolny.
Propozycje scenariuszy zajec z informatyki.

Przestrzenig do wspodtpracy uczestnikdw sieci byfa tez platforma doskonaleniewsieci.pl,
na ktérej zamieszczone zostaty materiaty, gtéwnie prezentacje, opracowane przez ekspertow
sieci oraz inne zasoby wypracowane i udostepnione przez ekspertéw, koordynatoréw lub
innych uczestnikdéw sieci w ramach dzielenia sie wiedzg i do$wiadczeniem.

Wykaz materiatéw udostepnionych na platformie doskonaleniewsieci.pl w ramach
poszczegdlnych sieci wspdétpracy i samoksztatcenia:

MATEMATYKA
Prezentacje multimedialne:
— Z naszych doswiadczen — przyktady dobrej i sprawdzonej praktyki. Dzielenie sie
wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.
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— Komunikacja nauczyciela z uczniem — budowanie pozytywnych relacji kluczem do
skutecznego nauczania. Techniki uczenia sie.
— Czy mozna pozby¢ sie w szkole stopni i oceniac inaczej? W jaki sposéb weryfikowaé
rozwdj i postep ucznidéw? - alternatywy dla oceniania.
— Prezentacja - efektywne zasady skutecznej nauki.
— Prezentacja - jak sie uczyé?
— Prezentacja - techniki szybkiego uczenia sie.
Inne materiaty i linki zamieszczone na platformie:
— Zamiana jednostek dtugosci.
— Zamiana jednostek masy.
— Zamiana jednostek powierzchni.
— Scenariusze lekgji - statystyka (SP i ponadpodstawowa) przydatne linki.
— Nowe technologie - spis ciekawych programéw i aplikacji.
— Do wycinania - lekcja powtdrzeniowa.
— Statut nieumarty.
— Materiaty ¢wiczeniowe z matematyki dla dsmoklasistow opublikowane na stronie
LSCDN.
— Propozycja wartosciowego szkolenia z nowych programoéw i aplikacji
matematycznych.
— Test osobowosci.
— Byé tutorem - to by¢ sobg i budowac swdj autorytet.
— Sposoby "MORDOWANIA" pomystow.
— Bajka o czterech krélewiczach —temperamenty.
— O postawach zyciowych cz1.
— O postawach zyciowych cz2.
— Kwestionariusz inteligencji wielorakiej.
— Domino procentowe.
— Potegii pierwiastki.
— Myslenie krytyczne na matematyce.
— Notatki rysunkowe — sketchnotki.
FIZYKA
Film:
— Doswiadczenia z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach
projektu.
CHEMIA
Opracowanie tekstowe i nagrany film:
— Wykorzystanie modeli i doswiadczen w nauczaniu chemii.
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Prezentacje multimedialne:

— Praca z uczniem zdolnym - metody i sSrodki dydaktyczne wykorzystywane w
rozwijaniu uzdolnien chemicznych.

— Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na lekcjach chemii.

BIOLOGIA

Prezentacje multimedialne:
— Co w trawie piszczy?
— Graw zielone.

JEZYKI OBCE

Prezentacje multimedialne:

— Metody stacji edukacyjnych oraz odwrdéconej klasy z zastosowaniem narzedzi TIK.

— Ocenianie i testowanie na lekcjach jezykéw obcych.

— Brain friendly teaching.

GEOGRAFIA
Opracowania przygotowane przez nauczycieli uczestniczgcych w spotkaniach pod kierunkiem
eksperta:

— Wykaz narzedzi TIK stosowanych przez nauczycieli geografii.

— Woyznaczanie kierunkéw geograficznych za pomocg kompasu.

— Orientowanie planu/mapy topograficznej w terenie.

— Pomiar wysokosci pagdrka za pomocg niwelatora.

— Karta pracy do zajeé terenowych w wawozie Czuby.

— Gra miejska w Lublinie.

INFORMATYKA
Opracowania przygotowane przez nauczycieli uczestniczgcych w spotkaniach pod kierunkiem
eksperta:

— Wykaz narzedzi TIK stosowanych przez nauczycieli informatyki.

— Szes¢ zestawdw zadan do pracy z uczniem uzdolnionym informatycznie obejmujgcych
zakres wiedzy i umiejetnosci ucznia przygotowujgcego sie do konkursu Mistrz
Komputera.

Prezentacja multimedialna:
— Robotyka dla najmtodszych i nie tylko. Prezentacja dotyczgca wykorzystania podtogi
interaktywnej, programowalnych klockéw Lego oraz robota Photon.
Scenariusze zajec:
— Scena niczym kartka, o rysowaniu w programie Scratch.
— Zakodowane sporty zimowe.
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Podsumowanie: Dzieki udziatowi w sieciach wspotpracy i samoksztatcenia nauczyciele
szkot wiodgcych i szkét wspdtpracujgcych mieli mozliwosé dzielenia sie swoimi pomystami z
nauczycielami z innych szkét, co dato im poczucie zadowolenia z wiasnych dziatan.
Najwazniejszymi efektami oddziatywan sieci wspdtpracy i samoksztatcenia sa:

— wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami,

— analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikéw,

— poszerzanie kompetencji uczestnikéw,

— tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkét uczestniczacych w sieci,

— nawigzanie kontaktow i wspotpraca miedzy szkotami.

Praca sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli biologii, chemii, fizyki, informatyki,
jezykdow obcych, geografii, matematyki powinna by¢ kontynuowana za posrednictwem
platformy doskonsleniewsieci.pl i stuzy¢ dalszej wymianie doswiadczen nauczycieli w
zakresie nowoczesnych metod pracy z uczniami, rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci,
ksztattowania kompetenc;ji kluczowych.

V. Lekcje pokazowe i scenariusze zajec

W ramach projektu ,Modelowa Szkota Cwiczen w Lublinie (woj. lubelskie)”
przeprowadzono tgcznie 28 lekcji pokazowych z nastepujgcych przedmiotéw:

informatyka — 5 lekgji,

— chemia —4 lekcje,

— biologia — 7 lekcji,

— jezyki obce: jezyk angielski — 4 lekcje, jezyk francuski — 1 lekcja,
— matematyka — 4 lekcje,

— fizyka — 4 lekcje.

Lekcje zostaty przeprowadzone z wykorzystaniem nowoczesnych metod i form pracy,
pobudzajgcych aktywnosé ucznidéw podczas zajeé, sprzyjajacych wzmacnianiu efektywnosci
procesu uczenia sie, rozwijajgcych kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne.
Podczas zaje¢ wykorzystywane byty pomoce dydaktyczne, stanowigce wyposazenie pracowni
przedmiotowych, pozyskane w ramach projektu.

Wszystkie lekcje przeprowadzone zostaty na podstawie scenariuszy, ktdrych autorami
sg nauczyciele ze szkét wiodgcych Scenariusze te zostaty opracowane tak, by mogty byc
wykorzystywane przez innych nauczycieli, stuzgc w ten sposéb wzmacnianiu ich kompetencji
metodycznych.
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Wykaz opracowanych scenariuszy zajec:

MATEMATYKA
1. Trwaty zwigzek i co$ jeszcze, czyli logarytm, pierwiastek, potegaii ...
2. Powtodrzenie wiadomosci-wielomiany.
3. Przeksztatcenia wykresu funkcji logarytmiczne;j.
4. Funkcja — szczegdlne odwzorowanie i wyjgtkowe przyporzgdkowanie — dlaczego?
FIZYKA
Blisko, blizej i najblizej, czyli zmiany stanu skupienia ciat.
Materia ma budowe ziarnista.
Zjawiska cienia i pétcienia. Za¢mienie Stonca i Ksiezyca.

P wnNPR

Wyznaczanie okresu drgan, czestotliwosci oraz przyspieszenia ziemskiego za pomoca
wahadta matematycznego.
CHEMIA

1. Szereg homologiczny alkandw.

2. Kwas etanowy jako przedstawiciel kwaséw karboksylowych.

3. Rozpuszczalnos¢ substancji w wodzie.

4. Odczyn roztworu - skala pH.
BIOLOGIA

1. Populacja biologiczna i jej cechy.

2. Dlaczego jedne gatunki sg rzadkie, a inne pospolite? Czyli jak sSrodowisko wptywa na

organizmy?

3. Fascynujacy organizm cztowieka, czyli gabinety lekarskie - utrwalenie wiadomosci z |

semestru.

4. Mechanizm oddychania.
5. Osrodkowy uktad nerwowy.
6. Mieczaki zwierzeta, ktére majg muszle.
7. Rdznorodnosc¢ w krélestwie grzybow.
JEZYKI OBCE
Jezyk francuski

1. Savoir décrire des personnages. Révision. W jaki sposdb opisa¢ wyglad zewnetrzny

0sOb. Powtdrzenie.
Jezyk angielski

1. How to compose an article successfully? Jak pomysinie napisa¢ artykut?

2. International Food Day - ‘food’ vocabulary practice. Miedzynarodowy dzien jedzenia
— utrwalenie sfownictwa z dziatu tematycznego , Zywienie”.

3. Decribe a picture — oral matura exam strategies. Opisz obrazek — matura ustna,
strategie egzaminacyjne.
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INFORMATYKA

1. Elementy kodowania w edukacji wczesnoszkolnej — Jak koziotek znalazt sie w herbie
Lublina?

2. 0Od kodowania do programowania - Escape Room - Poszukiwania skarbu w Londynie.

3. Zakodowane sporty zimowe.

4. Scena niczym kartka. O rysowaniu w programie Scratch.

5. Poznajemy aplikacje Genial.ly — Tworzymy animacje poklatkowg ,Bezpieczny
Internet”.

Z czterech lekcji pokazowych nagrano filmy, ktére stanowig kolejny cenny materiat, dzieki
ktédremu nauczyciele mogg podnosi¢ swoje kompetencje metodyczne.
Wykaz tematow lekcji, z ktérych przygotowano filmy:
JEZYK ANGIELSKI
— International Food Day - ‘food’ vocabulary practice - Miedzynarodowy dzien jedzenia
— utrwalenie sfownictwa z dziatu tematycznego “Zywienie”.
INFORMATYKA
— Scena niczym kartka. O rysowaniu w programie Scratch.
MATEMATYKA
— Funkcja — szczegdlne odwzorowanie i wyjatkowe przyporzgdkowanie — dlaczego?
(wprowadzenie).
BIOLOGIA
— Osrodkowy ukfad nerwowy.

Podsumowanie: Opracowanie scenariuszy lekcji pokazowych i przeprowadzenie tych
zaje¢ dato nauczycielom uczestniczagcym w projekcie mozliwos¢ zaprezentowania swoich
kompetencji dydaktycznych, podzielenia sie doswiadczeniem i pomystami, wyzwolito ich
kreatywnos¢. Dziatania te przyniosty korzysci zaréwno osobom, ktére przygotowywaty
i prowadzity lekcje, jak i nauczycielom, ktérzy je obserwowali. Dodatkowym atutem jest
mozliwos$é wykorzystania opracowanych materiatéw — scenariuszy zajeé i nagran z lekcji
pokazowych — przez innych nauczycieli.

Prowadzone w ramach projektu dziatania nauczycieli zwigzane z przygotowaniem
i zrealizowaniem oraz obserwowaniem lekcji pokazowych wptynety na podniesienie
kompetencji nauczycieli w zakresie:

— wykorzystania nowoczesnych i efektywnych metod nauczania, w tym metod

badawczych,

— rozwijania kompetencji kluczowych i uniwersalnych uczniow,
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— wykorzystania srodkéw dydaktycznych, w tym narzedzi cyfrowych w procesie
nauczania — uczenia sie,
— rozwijania kreatywnosci i innowacyjnosci ucznidw oraz ich ciekawosci poznawczej.
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VI. Wykorzystanie pracowni przedmiotowych

Wyposazenie pracowni przedmiotowych zakupione w ramach projektu wykorzystywane
byto zaréwno w procesie nauczania uczniéw jak i w doskonaleniu nauczycieli i studentow.

Na zakonczenie projektu zostata wystana do nauczycieli opiekujgcych sie pracowniami
przedmiotowymi ankieta, ktdrej pytania dotyczyty oceny przydatno$¢ tych pracowni
w aspekcie realizacji celéw projektu Modelowa Szkota Cwiczer w Lublinie (woj. lubelskie) :

— sytuacji wykorzystywania wyposazenia pracowni w trakcie trwania projektu,

— umozliwienia/ utatwienia rozwijania u uczniéw kompetencji kluczowych,

— poszerzenia mozliwosci realizacji zaje¢ aktywizujgcymi metodami nauczania,

— umozliwienia indywidualizacji nauczania,

— realizacji zaje¢ metodg projektéw uczniowskich,

— przydatnos$é pracownia w aspekcie przygotowania i realizacji procesu dydaktycznego.

Informacje uzyskane od nauczycieli opiekujgcych sie pracowniami przedmiotowymi
wyposazonymi z budzetu projektu
Wykres 1. Wykorzystanie pracowni przedmiotowych

W jakich sytuacjach wykorzystywana jest pracownia powstata w ramach
Modelowej Szkoty CwiczeA?

prowadzenie lekcji | 100%
rozwijanie uzdolnien uczniow _ 87,5%
realizacja lekcji pokazowych/otwartych _ 87,5%
spotkania w ramach sieci \-'..'spc_'priracvi samoksztatcenia _ 75%
nauczycieli
realizacja praktyk studenckich _ 37,5%

Ankietowani wskazali, ze pracownie przedmiotowe powstate w ramach Modelowej
Szkoty Cwiczen wykorzystywane sg gtéwnie do prowadzenia lekcji, ale stuzg tez w wysokim
stopniu rozwijaniu uzdolnien uczniéw oraz realizacji lekcji pokazowych/ otwartych.
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Wykres 2. Kompetencje kluczowe rozwijanie u uczniow

Prosze wskazac kompetencje kluczowe, ktorych rozwaj jest mozliwy dzieki
nowemu wyposazeniu pracowni.

Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji NN 75%
Kompetencje w zakresie wielojezycznosci  [IINNEGEN 5%
Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie... NI 75%
Kompetencje cyfrowe [N 37,5%
Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakrsie uczenia sic IS 50%
Kompetencje obywatelskie I 25%
Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci NN 25%

Kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej] [INEGGN 25%

Opiekunowie pracowni uznali, ze dzieki nowemu wyposazeniu pracowni w najwiekszym
stopniu rozwijane sg u uczniéw kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji
oraz kompetencje matematyczne, a takze kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii.

Wykres 3. Przydatnos$¢ pracowni w realizacji zaje¢ metodami aktywizujgcymi

W jakim stopniu zakupiony sprzet do pracowni poszerzyt mozliwosc
realizacji zajec aktywizujacymi metodami nauczania?
80% 75%
70%
60%
50%
40%
30% 25%
20%
10%

0% 0% 0%
0%

Wiekszos¢ ankietowanych wyrazito opinie, ze sprzet zakupiony do pracowni znacznie
poszerzyt mozliwos¢ realizacji zaje¢ aktywizujagcymi metodami nauczania. Przydatnosc
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pracowni w realizacji zaje¢ metodami aktywizujgcymi zostata srednio oceniona na 4,5 w
pieciostopniowej skali.

Wykres 4. Przydatnos¢ pracowni w procesie indywidualizacji nauczania

W jakim stopniu wyposazenie pracowni umozliwia indywidualizacje
nauczania?

70%

62,5%
60%
50%
40%
30% 25%
20%
’ 12,5%

10%

0%

1 2 3 4 5

Ankietowani wyrazili opinie, ze wyposazenie pracowni ma pozytywny wplyw na
indywidualizacje procesu nauczania. Przydatnos¢ pracowni w tym zakresie ocenili Srednio na
4,375 w skali pieciostopniowej.
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Wykres 5. Przydatnos¢ pracowni w realizacji projektow uczniowskich

W jakim stopniu wyposazenie pracowni sprzyja realizacji projektow
uczniowskich?

80% 75%
70%

60%

50%

40%

30%

20% 12,5% 12,5%

10%
0% 0%
0%

1 2 3 - 5

Wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli stwierdzita, ze wyposazenie pracowni w
wysokim stopniu sprzyja realizacji projektéw, tylko jeden nauczyciel nisko ocenit ten wptyw.
Przydatnos¢ pracowni w realizacji projektdw uczniowskich zostata $rednio oceniona na 4,5 w
skali pieciostopniowe;].

Wykres 6. Przydatnos$¢ pracowni w aspekcie przygotowania i realizacji procesu
dydaktycznego

Wyposazenie pracowni utatwia/umozliwia:

prowadzenie zaje¢ zdalnych IS 50%
szybsze przygotowanie metodyczne lekcji I 62,5%
prace metoda eksperymentow uczniowskich IS 37 ,5%
wspotprace nauczycieli zaangazowanych w realizacje... I 75%
stosowanie grupowych form zaje¢ I 75%
wspotprace uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych i... DI /5%
tworzenie sytuacji problemowych/zadaniowych... I (2,5%
wspierajace ocenianie uczniow IEEEEEE————— 37 5%
tworzenie i wykorzystanie zréznicowanych srodkow... I 62 5%
rozbudzanie ciekawosci poznawczejuczniow IR 100%
motywowanie uczniow do uczenia sic IS 100%

uczenie sie przez dociekanie naukowe - odkrywanie... I 75%
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Ankietowani wysoko ocenili przydatnos¢ pracowni w aspekcie przygotowania i realizacji procesu
dydaktycznego, zwtaszcza do rozbudzania ciekawosci poznawczej ucznidw i motywowania ich do
uczenia sie.

Podsumowanie: wyposazenie pracowni przedmiotowych wykorzystywane byto do
prowadzenia zaje¢ z uczniami, rozwijania ich uzdolnien, realizacji praktyk pedagogicznych
studentéw, organizacji lekcji pokazowych i otwartych, spotkan sieci samoksztatcenia
i wspotpracy. Realizacja zaje¢ z uczniami w pracowniach przedmiotowych dawata mozliwos¢
szerszego ksztattowania kompetencji kluczowych ucznidow, pozytywnie wptywata na ich
motywacje do nauki, umozliwiata w wiekszym stopniu indywidualizacje ksztatcenia.
Nauczyciele wykorzystujagc nowe wyposazenie mieli ufatwiony proces przygotowania
i realizacji procesu dydaktycznego, wykorzystywania metod aktywizujgcych, stosowania
narzedzi TIK, tworzenia sytuacji problemowych i ksztattowania postaw badawczych uczniéw.
Nowe pracownie przedmiotowe staty sie rdéwniez miejscem rozwijania umiejetnosci
metodycznych nauczycieli szkét wiodacych i wspodtpracujgcych, miejscem wspétpracy
nauczycieli istudentow utatwity wymiane doswiadczen i przyczynity sie do kreowania
nowych rozwigzan dydaktycznych.

VIl. Podsumowanie wynikow ankiety skierowanej do wszystkich
uczestnikow projektu

Na zakoriczenie projektu nauczyciele zaangazowani w Modelowej Szkole Cwiczen
wypetnili ankiete majgca na celu pozyskanie informacji zwrotnej o formach wsparcia i
korzys$ciach wynikajacych z uczestnictwa w projekcie.

Wykres 7. Formy wsparcia, w ktérych uczestniczyli nauczyciele szkét wiodacych i
wspotpracujacych
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2. W jakich formach wsparcia w ramach Modelowej Szkoty
Cwiczen uczestniczyta Pani/ uczestniczyt Pan?

szkolenia organizowane przez UMCS I 80%
szkolenia organizowane przez WBP N 20%
szkoleniainformatyczne NN 16,4%
warsztaty organizowane przez LSCON I 41,8%
sieci wspodfpracy i samoksztatcenia NN 50,9%
lekcje otwarte NN 29,1%
Instytut tutoringu B 1,8%

Kurs tutoringu Ii Il stopnia B 1,8%

Najwieksza liczba nauczycieli szkét wiodgcych i wspotpracujgcych wzieta udziat w
szkoleniach organizowanych przez UMCS. Liczna byta rowniez grupa uczestnikow sieci
wspOtpracy i samoksztatcenia. Najmniej oséb ukonczyto specjalistyczne szkolenia w zakresie
tutoringu.

Wykres 8a. Poszerzenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie rozwijania u uczniow
kompetencji kluczowych

3. Czy uczestnictwo w projekcie przyczynito sie do
podniesienia Pani/ Pana umiejetnosci rozwijania
u uczniow kompetencji kluczowych?

® TAK

= MIE

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (92,7%) deklaruje, ze uczestnictwo w
projekcie przyczynito sie do podniesienia ich umiejetnosci w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych u uczniow.
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Wykres 8b. Poszerzenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie rozwijania u uczniow
kompetencji kluczowych

4. Jezeli "Tak", to jakich kompetencji kluczowych dotyczyt ten wzrost

umiejetnosci Pani/Pana?

kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia informacji I 16%

kompetencji w zakresie wielojezycznosci I 10%
kompetencji matematycznych oraz kompetencji w zakresie... I 60%
kompetencji cyfrowych I 44%
kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie uczenia sie NS 11%
kompetencji obywatelskich W 2%
kompetenciji w zakresie przedsiebiorczosci [l 6%

kompetencji w zakresie swiadomosci i ekspresji kultury I 10%

Wedtug ankietowanych nauczycieli najwiekszy przyrost ich umiejetnosci dotyczy
rozwijania u uczniow kompetencji matematycznych oraz kompetencji w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i inzynierii, kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji, kompetencji cyfrowych oraz kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie
uczenia sie.

Wykres 9. Doskonalone kompetencje metodyczne nauczycieli

5. Ktore z kompetencji metodycznych byty wzbogacane w ramach
Modelowej Szkoty Cwiczen?

T e oy N 75,%
r o

poznawcze]

tworzenie i wykor: wanie srodkow dydaktycznych,
T . . ©7,3%

takze IT w pracy z uczniami

korzystanie z metod badawczych, jak obserwacja,
eksperyment

indywidualizacja procesu ksztatcenia [N 38.2%

I 52,7%

zarzadzanie procesem grupowym w klasie [N 23,6%

ocenianie wspierajace rozwoj uczniow [N 29,1%
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W ramach modelowej Szkoty Cwiczed nauczyciele szkét wiodacych i szkét
wspotpracujacych w najwiekszym stopniu wzbogacili swoje kompetencje w zakresie
motywowania ucznidw i rozbudzania ich ciekawosci poznawczej, tworzenia
i wykorzystywania srodkéw dydaktycznych, takze IT w pracy z uczniami oraz korzystania
z metod badawczych, jak obserwacja, eksperyment.

Podsumowanie: Wszyscy nauczycieli korzystali ze szkoled organizowanych w ramach
projektu. Potowa z nich uczestniczyta w sieciach wspotpracy i samoksztatcenia i w lekcjach
otwartych. Realizowany proces doskonalenia zawodowego najefektywniej przyczynit sie do
wzrostu umiejetnosci rozwijania u uczniow kompetencji matematycznych, w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii iinzynierii, nastepnie umiejetnosci tworzenia i rozumienia
informacji, kompetencji cyfrowych oraz kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie
uczenia sie. Nauczyciele wskazali réwniez na wzrost umiejetnosci metodycznych dotyczacych
motywowania uczniow do nauki, rozbudzania ich ciekawosci poznawczej, tworzenia
i wykorzystywania srodkéw dydaktycznych, takze IT w pracy z uczniami, korzystania z metod
badawczych, takich jak obserwacja, eksperyment, indywidualizacji procesu ksztatcenia,
zarzadzania procesem grupowym w klasie oraz oceniania wspierajgcego rozwdj uczniow.

VIl Wnioski z ewaluac;ji

1. Wyniki badania wszystkich grup beneficjentdw pokazujg gteboki sens tworzenia
wspdlnoty wzajemnego uczenia sie poprzez organizowanie szkoty ¢wiczen. Efektem
realizacji projektu jest powstanie szkoty ¢wiczen skupiajacej sie na doskonaleniu
zawodowym nauczycieli w kontekscie stosowania nowoczesnych metod i form pracy
dydaktycznej, gdzie obecni nauczyciele bedg mogli nadal doskonali¢ swéj warsztat
pracy, a przyszli, bedg mogli doskonali¢ sie pod okiem doswiadczonych opiekundw,
W nowoczes$nie wyposazonych pracowniach.

2. Zwiekszyta sie efektywnos$¢ doskonalenia obecnych i przysztych nauczycieli w
wojewoddztwie lubelskim w kontekscie stosowania nowoczesnych metod i form pracy
dydaktycznej przyczyniajgcych sie do rozwijania u uczniéw kompetencji kluczowych
i uniwersalnych. Najwiekszy wzrost kompetencji nastgpit w przypadku kompetencji
matematycznych, w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii, nastepnie
kompetencji cyfrowych i w zakresie tworzenia irozumienia informacji oraz
kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie uczenia sie.

3. W ramach projektu Modelowa Szkota Cwiczen w Lublinie (woj. Lubelskie) zostaty
najbardziej rozwiniete kompetencje metodyczne dotyczgce tworzenia i
wykorzystywania srodkow dydaktycznych, takze IT w pracy z uczniami, jak réwniez
motywowana ucznidéw, rozbudzania ich ciekawosci poznawczej, korzystania z metod
badawczych, takich jak obserwacja, eksperyment, indywidualizacji procesu
ksztatcenia, zarzgdzania procesem grupowym w klasie oraz oceniania wspierajgcego

rozwadj uczniéw.
30



Fundusze . ; :
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Po lskap . Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt przyczynit sie do rozwoju u ucznidw kompetencji kluczowych i umiejetnosci
uniwersalnych, zaciesnienia wspotpracy miedzy szkotami a uczelnig wyzszg i placdwka
doskonalenia nauczycieli, w wyniku ktdrej, w przysztosci, bedg wspdéttworzy¢ i mieé
wptyw na lokalny system doskonalenia nauczycieli, a takze na rozwdj zainteresowan
mtodych ludzi oraz pomoc w ksztattowaniu kariery zawodowe;.

Wprowadzenie nowych modeli ksztatcenia i rozwoju kompetencji zawodowych
nauczycieli oraz kariery zawodowej nauczycieli sprzyja wybieraniu zawodu
nauczyciela i pozostawaniu w nim najlepszych dzieki uzyskaniu przez nauczycieli
wiedzy i kompetencji oraz doswiadczenia w zakresie nowoczesnych, innowacyjnych
metod i form pracy dydaktycznej.

Uczestniczac w dziataniach proponowanych przez nauczycieli — treneréw, nauczyciele
mieli mozliwo$¢ doswiadczania nowej jakosci edukacji, wykorzystania w kontekscie
zatozen konstruktywistycznej teorii uczenia sie. Doswiadczania autentycznego
pokonywania codziennych wyzwan prze dialog, dyskusje i wymiane doswiadczen w
réznych aspektach funkcjonowania w szkole.

Aktywne uczestnictwo nauczycieli w réznorodnych formach doskonalenia, lekcjach
pokazowych oraz w sieciach wspdtpracy i samoksztatcenia poprzez dzielenie sie
pomystami, doswiadczeniami, odnoszenie do wtasnego warsztatu pracy przyczynito
sie do budowania poczucia samozadowolenia i satysfakcji ze wspotpracy nauczycieli,
ktorzy poprzez eksponowanie wtasnych autorskich rozwigzan, pomystéw i idei,
tworzg srodowisko wzajemnego uczenia sie, ktore stwarza szczegdlne warunki do
rozwijania poczucie kompetencji i wiary we wtasne zasoby oraz sens podejmowanych
dziatan.

Szkota ¢wiczen stata sie dla nauczycieli i studentdw miejscem i czasem zderzenia sie
wyobrazonego konstruktu roli nauczyciela zrzeczywistoscig szkolng. Dysonans
poznawczy stat sie istotnym impulsem do reorganizacji osobistych struktur wiedzy
kandydatéw na nauczycieli.

Do podniesienia jakosci warunkéw pracy nauczycieli szkot wiodgcych w bardzo duzym
stopniu przyczynit sie zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych do pracowni
przedmiotowych oraz wdrazanie nowoczesnych metod pracy. Nauczyciele doskonalg
swoj warsztat, co przektada sie na rozwdj zainteresowan mtodych ludzi oraz na
ksztattowanie kariery zawodowej wychowankéw.

VIIl. Rekomendacje

1. Realizacja zatozen projektu pozwala stwierdzi¢, Ze nauczyciele w procesie

doskonalenia kompetencji profesjonalnych wymagajg jednoczesnie wsparcia
merytorycznego, emocjonalnego. Nalezy jednak przy tym mie¢ na wzgledzie, ze kazda
forma wspomagania powinna by¢ dostosowana do rzeczywistych potrzeb odbiorcy
poprzez diagnoze potrzeb.
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Funkcjonowanie szkoty ¢éwiczen oparte na modelu wzajemnego uczenia sie wymaga
podejmowania dziatann kooperatywnych, polegajacych na dialogu, wymianie wiedzy i
doswiadczen, wzajemnego wykorzystywania kompetencji i udzielania sobie wsparcia
psychicznego.

Warto w procesie nabywania nowych kompetencji zawodowych nauczycieli opierac
sie na wzajemnym korzystaniu ze swoich kompetencji przez osoby udzielajace i
przyjmujgce wsparcie, co pozwoli w efekcie na poczucie sprawstwa.

Nalezy wykorzystywa¢ materialne (pracownie przedmiotowe) oraz ludzkie
(nauczyciele szkét wiodacych, ktérzy zostali przygotowani merytorycznie do
prowadzenia szkoty ¢wiczen) zasoby do wdrazania w procesie nauczania
nowoczesnych tresci, narzedzi i zasobéw dydaktycznych, ktére pozwolg poprawic
rezultaty procesu ksztafcenia.

Praca sieci wspotpracy i samoksztatcenia powinna sie odbywaé z wykorzystaniem
zasobow szkoty ¢éwiczen i platformy doskonaleniewsieci.pl, na ktérej nalezy
kontynuowa¢ dziatania realizowane w ramach projektu w celu wymiany doswiadczen
w zakresie nowoczesnych metod nauczania (fizyki, chemii, geografii, biologii,
matematyki, informatyki i jezykéw obcych) oraz rozwijania samodzielnosci,
innowacyjnosci i kreatywnosci zaréwno ucznidw, jak i nauczycieli.
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