Regulamin rekrutaciji uczestnikéw projektu na staz w Urzedzie Miasta Lublin
Projekt ,Przez staz i prace do aktywnoéci i samodzielnosci”

Nr umowy POKL.07.04.00-06-21/12-00
wspoélfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytet VIl — Promocja integracji spolecznej,

Dziatanie 7.4. Niepelnosprawni na rynku pracy.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw projektu na staz w Urzedzie
Miasta Lublin.
2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;

e kandydat na uczestnika projektu - osoba niepelnosprawna posiadajaca orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne, zarejestrowana w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, zamieszkata
na terenie Gminy Lublin,

e Biuro Projektu — Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych Urzedu Miasta Lublin,

e orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci - orzeczenie wydane przez
Miejski/Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,

e orzeczenle réwnowazne — orzeczenia wydane przez ZUS, KIZ lub KRUS (orzeczenia
KRUS wydane do korica 31 grudnia 1997 r.) .

§2
REKRUTACJA UCZESTNIKOW

1. Kandydaci ubiegajacy sie o staz w Urzedzie Miasta Lublin zobowigzani sg dostarczy¢
ponizej wymienione dokumenty:

a) podanie o przyjecie na staz w Urzgdzie Miasta Lublin

b) zyciorys (CV)

¢) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztaicenie

d) kserokopia aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia
réwnowaznego

e) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych zarejestrowanie w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy

f) oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie Gminy Lublin

g) kserokopie  innych  dokumentéw  potwierdzajacych posiadane  kwalifikacje
i umiejetnosci 1. certyfikaty, zaswiadczenia o ukoficzonych kursach i szkoleniach (jezeli
kandydat takie posiada).

2. Kandydaci na uczestnikéw projektu na staz dostarczg wymagane dokumenty aplikacyjne do
Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych, ul. Leszczyriskiego 23 w Lublinie, w godz. 7:30 - 15:30 -
osobiscie lub drogg pocztowa.

3. Rekrutacja uczestnikéw projektu na staz w Urzedzie Miasta Lublin zostanie zakoriczona do
dnia 31 maja 2013 r. '

4. Informacja o rekrutacji do projektu oraz wzér wymaganego o$wiadczenia zostang:

Numer dokumentu Mdok: 155457/05/2013 -

a) =zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.lublin.eu) oraz na stronie Urzedu Miasta Lublin www.um.lublin.eu w zaktadce
Urzad dla mieszkaricow, Niepetnosprawni w Lublinie,

b) przestane do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie oraz agencji zatrudnienia dla os6b niepetnosprawnych.
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5. Kwalifikacja uczestnikéw projektu na staz dokonywana bedzie na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez pracownikéw Biura ds. Oséb Niepelnosprawnych
w Urzedzie Miasta Lublin.
6. Rekrutacja kandydatow na staz obejmie:
a) wstepng selekcje kandydatow spetniajacych wymagania formalne (zatacznik nr 1 do
Regulaminu),
b) sporzadzenie listy kandydatéw (zatqcznik nr 2 do Regulaminu),
¢) zawiadomienie kandydatéow spetniajgcych wymagania formalne o miejscu i czasie
rozmowy kwalifikacyjnej,
d) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,
e) sporzadzenie kwestionariusza oceny kandydatéw po przeprowadzonych rozmowach
kwalifikacyjnych (zatgcznik nr 3 do Regulaminu),
f) sporzadzenie Protokolu rekrutacyjnego (zatgcznik nr 4 do Regulaminu)
g) sporzadzenie listy rezerwowej kandydatéw (zalacznik nr 5 do Regulaminu).
7. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie poddane zostana;
a) motywacje kandydata do ubiegania sie o odbycie stazu (jakie sg oczekiwania z tytulu
przystapienia do projektu; w jakim stopniu uczestnictwo w projekcie przyczyni sie do
poprawienia sytuacji kandydata),
b) posiadane wyksztalcenie
¢) umiejetnos¢ obstugi komputera,
d) odpornos¢ na stres.
8. O wyniku rekrutacji, kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg mailowa.
9. W przypadku rezygnacji lub niespetnienia kryteriow zdrowotnych os6b zakwalifikowanych,
proponuje sie przyjecie na staz kandydatéw z listy rezerwowej.
10. Informacja o wyniku rekrutacji (Zatgcznik nr 6 do Regulaminu) bedzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip./ublin.eu) oraz na na stronie
Urzedu Miasta Lublin www.um.lublin.eu w zakiadce Urzgd dla mieszkaricow,
Niepetnosprawni w Lublinie.

§3
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie 16 maja 2013 roku i obowigzuje do zakoriczenia projektu.
2. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na
zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane przepisow prawa lub
warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia

okreslonych zmian ze strony organow lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny
i kontroli realizacji projektu.

Zatgczniki:

1. Formularz wstepnej selekcji kandydatow.

2. Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne.
3. Kwestionariusz oceny kandydata.

4. Protokét rekruiacyjny.

5. Lista rezerwowa kandydatow. :
6. Informacja o wyniku rekrutacji. Prezydent Mj
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