Urzad Miasta Lublin

KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATA |
do projektu ,,Przez staz i prace do aktywnoéci i samodzielnoéci”

. Okreslenie stanowiska:

 stazysta

Il. Ocena vkandydai.tia podczas rozmowy kwalifikacyjnej:

Liczba punktow

WYMAGANIA NIEZBEDNE

uzyskana | maksym.

1) Umiejetnosci:

Umiejgtnos¢ obstugi komputera w zakresie podstawowym
2) Treéé i poprawnosé wypowiedzi:

‘udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan

|wyrazanie opinii w sposob jasny i zrozumiaty

‘Suma punktéw za wymagania niezbedne
WYMAGANIA DODATKOWE

3) Umiejetnoscl:

Wysoka kultura osobista

iinne...

' 4) Odpornosé na stres:

‘opanowanie w czasie rozmowy, brak zdenerwowania w sytuacjach trudnych pytan

5) Umiejetnoéc¢ autoprezentacji:

ogolne wrazenie

| . ‘prezentacja motywacji do ubiegania sig o dane stanowisko

‘Suma punktéw za wymagania dodatkowe
LACZNA SUMA PUNKTOW

* Skala punktowa dla wymagan niezbednych:
3 powyzej wymagan
2 na poziomie wymagan
1. minimam wymagan

0 dyskwalifikujgce kandydata

IV. Podpisy: -/
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Lp. imie i nazwisko podpis
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Urzad Miasta Lublin

PROTOKOL REKRUTACYJNY
do pro;ektu »Przez staz i prace do aktywnoséci i samodzielnosci”

I. Okreslenie stanowiska:
stazysta

ﬂl W wymku selekc]u koncowej wybrano nastepujqcych kandydatow

_ Uzyskana Max.
Lp. Imlg i Nazwusko Miejsce zamieszkania liczba Liczba
punktéw punktow

1

2.1

3.

|
4,
5.

lll. Przebieg rekrutaciji uczéstnikéw projektu na staz w Urzedzie Miasta Lublin:
1. W wyniku informacji o rekrutacji na staz aplikacje ztozyto ..... kandydatéw.

2. W dniu przeprowadzono wstgpnq selekcje kandydatéw. Wymagane
dane ..... kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne, zamieszczono na Liscie
kandydatow spetniajgcych wymagama formalne.

3. Wdniu przeprowadzono sellekqe koncowq lkandydatéw
4. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniono:
- treé¢ i poprawnosé wypowiedzi,
- odpornosc¢ na stres,
- umiejetnosc¢ autoprezentacii,

5. Wymagania speili nastepujacy kandydaci:
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6. Na podstawie przeprowadzohéj rekrutacji wskazano kan}dydata do odbycia stazu: ’
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IV. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
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V. Sktad i podpisy:

Lp.  imie i nazwisko funkcja podpis

Y | " g st PrzewodniCzacy...........ccooeevvveciisiiininiiinnns
2) Czlonek ...l

. OO — Cztonek ......cocvvveieiiieeeee

(miejscowos¢, data)

VIl. Protokoét sporzadazit:

Lublin, dnia

(miejscowosé, data) (imie i.nazwisko pracownika) (podpis pracownika) . -

VIl. Protokét zatwierdzit:

Lublin, dnia

(miejscowosé, data) (podpis Dyrektora Biura ds. Osdb Niepetnhosprawnych)

 Uwagi:

* niepotrzebne skreslic
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