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MOPR.D-DPS-OW..4074.3.2020 Lublin, 30 listopada 2020

Prezydent Miasta Lublin

dziatajgc na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 1 pkt 2, art. 13 ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057)

oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy
spotecznej nalezagcego do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez Gmine Lublin — miasto na prawach powiatu

Cel konkursu:

Konkurs ma na celu wybér najlepszej oferty i zlecenie, w formie powierzenia,
realizacji zadania publicznego w zakresie prowadzenia specjalistycznego osrodka
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie — 25 miejsc.

. Rodzaj zadania publicznego: pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob.

Forma realizacji zadania: powierzenie

Tytut zadania publicznego:
»Prowadzenie specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie —
25 miejsc.”

II. Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:
Na realizacje zadania w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.
planuje sie przeznaczy¢ dotacje w wysokosci nie wyzszej niz 420 000,00 zt.

lll. Zasady przyznawania dotacji:
1. Do przyznania dotacji zastosowanie majg przepisy:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
869 z pbézn. zm.);

3) uchwaty nr 365/X/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 17 pazdziernika 2019 r.
w sprawie uchwalenia programu wspétpracy Gminy Lublin z organizacjami
pozarzgdowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2020 (Dz. Urz. Wo;.
Lubelskiego z 2019 r. poz. 5771);
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4) zarzgdzenia nr 18/11/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 14 listopada 2016 r.
w sprawie okreslenia wzoru kart oceny w otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

5) rozporzgdzenia Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania
tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057);

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22020 r. poz. 218 z pézn. zm.);

7) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie standardu podstawowych ustug swiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osdb zatrudnionych
w tych osrodkach, szczegétowych kierunkdw prowadzenia oddziatywan korekcyjno
- edukacyjnych wobec 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb
prowadzgcych oddziatywania korekcyjno- edukacyjne (Dz. U. z 2011 r. poz. 259);

8) zarzadzenia nr 26/10/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 pazdziernika 2016 r.
w sprawie procedury przeprowadzania kontroli realizacji zadan publicznych
zlecanych przez Miasto Lublin podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

2. Oferty na realizacje zadania publicznego sktada¢ mogg organizacje pozarzgdowe
i podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057),
zwanej dalej ,ustawg”, ktore:

1) prowadzg dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie pomocy spotecznej,
w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb lub w zakresie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie;

2) nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 9 ustawy;

3) dysponujg budynkiem Iub pomieszczeniami pozwalajgcymi na prawidtowa
realizacje zadania.

3. Dotacja zostanie przyznana w ftrybie powierzenia realizacji zadan publicznych,
w rozumieniu art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie , podmiotowi, ktérego oferta uzyska najwyzszg ilo$¢ punktdw, nie
mniej jednak niz 65.

IV. Termin i warunki realizacji zadania:

1. Zadanie bedzie realizowane w okresie od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia
31 grudnia 2021 r.

2. Miejscem realizacji zadania jest teren miasta Lublin.

3. Oferent zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych, a w szczegolnosci rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/697 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.).

4. Oferent powinien realizowa¢ zadanie z najwyzszg starannoscig, zgodnie z zawartg
umowa, ktoérej integralng cze$¢é stanowi ziozona przez niego oferta oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Zadanie powinno by¢ realizowane co najmniej w zakresie i standardzie ustug
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego
2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji oséb zatrudnionych w tych
osrodkach, szczegdtowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan korekcyjno -
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edukacyjnych wobec 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob
prowadzacych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. z 2011 r., poz. 259),
w tym w szczegdlnosci:
1) standard podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczny osrodek
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie obejmuje:
a) w zakresie interwencyjnym:
— zapewnienie schronienia ofierze przemocy w rodzinie oraz dzieciom

pozostajgcym pod jej opiekg, bez skierowania i bez wzgledu na dochdd przez
okres do trzech miesiecy z mozliwoscig przediuzenia w uzasadnionych
przypadkach sytuacjg ofiary przemocy w rodzinie,

ochrone ofiary przemocy w rodzinie przed osobg stosujgcg przemoc
W rodzinie,

udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej i prawnej oraz
zorganizowanie niezwitocznie dostepu do pomocy medycznej w przypadku,
gdy wymaga tego stan zdrowia ofiary przemocy w rodzinie,

rozpoznanie sytuacji ofiary przemocy w rodzinie i ocena ryzyka w zakresie
zagrozenia bezpieczenstwa ofiary lub jej dzieci pozostajgcych pod jej opieka,
a takze udzielenie pomocy innej niz wyzszej wymieniona;

b) w zakresie terapeutyczno - wspomagajgcym:

diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

opracowanie indywidualnego planu pomocy ofierze przemocy w rodzinie
uwzgledniajgcego: potrzeby, cele, metody i czas pomocy,

udzielanie poradnictwa: medycznego, psychologicznego, prawnego,
socjalnego,

prowadzenie grup wsparcia lub grup terapeutycznych dla ofiar przemocy
W rodzinie,

prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie ofiary
przemocy w rodzinie oraz nabycie umiejetnosci ochrony przed osobg
stosujgcg przemoc w rodzinie,

zapewnienie dostepu do pomocy medycznej,

ocene sytuacji dzieci na podstawie przeprowadzonego w tej rodzinie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego, o ktorym mowa w art. 107 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i udzielenie im wsparcia lub
pomocy psychologicznej oraz specjalistycznej pomocy socjoterapeutycznej
i terapeutycznej,

udzielanie konsultacji wychowawczych;

C) w zakresie potrzeb bytowych zapewnienie:

catodobowego okresowego pobytu dla nie wiecej niz dwudziestu pieciu
osbb, z zastrzezeniem, Ze liczba ta moze ulec zwiekszeniu, zaleznie od
mozliwosci lokalowych specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego,
pomieszczen do spania przeznaczonych maksymalnie dla pieciu osob,
z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ofiary przemocy w rodzinie,

wspoélnego pomieszczenia do pobytu dziennego z miejscem zabaw dla
dzieci i miejsca do nauki,

ogdélnodostepnych tazienek, wyposazonych w sposdb umozliwiajgcy
korzystanie zaréwno przez osoby doroste, jak i dzieci, odpowiednio jedna
tazienka na pie¢ osob,

miejsca do prania i suszenia,

ogoélnodostepnej kuchni,
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— wyzywienia, odziezy, obuwia, srodkéw higieny osobistej i Srodkow czystosci
w sytuacji, jezeli dochod ofiary przemocy w rodzinie nie przekracza aktualnie
obowigzujgcego kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgce;,
o ktérym mowa w art. 8 ust.1 pkt 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.
2) w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie sg wymagane
nastepujgce kwalifikacje na stanowisku:

a) kierownika — wyksztatcenie wyzsze, udokumentowany co najmniej 3-letni staz
pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej,

b) psychologa - ukonczone studia Il stopnia na kierunku psychologia
i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach lub placéwkach
realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub
posiadanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkoleh w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin,

c) pedagoga - ukonczone studia Il stopnia na kierunku pedagogika
0 specjalnosci: pedagogika opiekunczo-wychowawcza, pedagogika
resocjalizacyjna Ilub studia wyzsze na kierunku pedagogika specjalna
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy w instytucjach lub placéwkach
realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

d) pracownika socjalnego — kwalifikacje uprawniajgce do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
w instytucjach lub placéwkach realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie lub posiadanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkoleh
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w wymiarze co najmniej 100
godzin,

e) terapeuty — udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii z ofiarami
przemocy w rodzinie,

f) prawnika — ukonczone studia wyzsze na kierunku prawo lub zagraniczne
studia prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie zawéd:

a) lekarza — wykonujg osoby spetniajgce wymagania okreslone przepisami
o0 zawodach lekarza i lekarza dentysty, a w przypadku udzielania $wiadczen
zdrowotnych z zakresu psychiatrii — posiadajgce takze specjalizacje
w dziedzinie psychiatrii lub psychiatrii dzieci i mtodziezy,

b) pielegniarki — wykonujg osoby spetniajgce wymagania okreslone przepisami
0 zawodach pielegniarki i potoznej,

c) ratownika medycznego — wykonujg osoby spetniajgce wymagania okreslone
przepisami dotyczgcymi wykonywania zawodu ratownika medycznego.

4) W celu dostosowania zakresu pomocy do sytuacji oraz potrzeb ofiar przemocy

w rodzinie specjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie:

a) wspotpracuje z instytucjami zajmujgcymi sie przeciwdziataniem przemocy
W rodzinie,

b) prowadzi dziatania ewaluacyjne efektow swojej dziatalnosci,

c) monitoruje sytuacje osob przebywajacych w specjalistycznym osrodku dla ofiar
przemocy w rodzinie przez pot roku po jego opuszczeniu, z tym ze okres ten
moze zostac przedtuzony w zaleznosci od sytuacji ofiary przemocy w rodzinie,

d) zapewnia poradnictwo w formie superwizji osobom zatrudnionym na stanowisku
psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego i terapeuty w celu zachowania
i wzmocnienia kompetencji zawodowych oraz utrzymania wysokiego poziomu
swiadczonych ustug, a takze przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

V. Sposoéb sporzadzenia oferty:
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1. Wzor oferty stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Przewodniczgcego Komitetu do
spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzoréw umoéw dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzorow
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057);

2. Oferte nalezy przygotowaé z uwzglednieniem warunkéw niniejszego konkursu,
wymagan okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
lutego 2011 r. w sprawie standardu podstawowych ustug Swiadczonych przez
specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji oséb
zatrudnionych w tych os$rodkach, szczego6towych kierunkéw prowadzenia oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych wobec 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji
os6b prowadzgcych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. z 2011 r., poz. 259)
oraz obowigzujgcego prawa.

3. Przy sporzadzaniu kalkulacji przewidywanych kosztéw wykonania zadania oferent
powinien uwzgledni¢ wytgcznie koszty uzasadnione rodzajem realizowanego zadania,
niezbedne do jego prawidtowego wykonania, przy czym za koszty kwalifikowane
w ramach realizacji zadania uznaje sie wytgcznie koszty spetniajgce wymogi
racjonalnego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi, z zachowaniem
zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladéw, spetniajgce kryteria,
o ktérych mowa w ust. 4 niniejszej czesci ogtoszenia;

4. Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadania uznaje sie w szczegoélnosci:

1) koszty wynagrodzen, ustalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ktére dotyczg
0s6b pracujgcych bezposrednio z uczestnikami osrodka i os6b zatrudnionych do
obstugi zadania, wynikajgce z umoéw o prace, umow zlecenia, umow o dzieto lub
innych uméw cywilnoprawnych wraz ze sktadkami pracodawcy na ubezpieczenia
spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Kosztami kwalifikowanymi mogg by¢ rowniez premie, nagrody i dodatki do
wynagrodzen, o ile zostaly przyznane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania oferenta.
W przypadku oferentéw, ktérzy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa nie sg
zobowigzani do tworzenia regulamindw — premie, nagrody i dodatki do
wynagrodzen mogg by¢ kwalifikowane, pod warunkiem, ze zostang odpowiednio
uzasadnione, udokumentowane i zatgczone do akt osobowych pracownika;

2) koszty ubezpieczenia NNW uczestnikdbw os$rodka i ubezpieczenia OC oséb
pracujgcych bezposrednio z uczestnikami o$rodka;

3) koszty brutto materiatéw i wyposazenia w czesci zaangazowanej do realizaciji
zadania, w tym m. in.:

a) zakup materiatéw biurowych,

b) zakup paliwa i napraw $rodka transportu wykazanego w zasobach rzeczowych
w ilosciach niezbednych do prawidlowego swiadczenia ustugi przewidzianej
w ramach zlecanego zadania pod warunkiem prowadzenia dokumentaciji
umozliwiajgcej rzetelne rozliczenie kosztow;

C) zakup materiatéw i pomocy dydaktycznych,

d) zakup srodkow higieny i czystosci,

e) zakup materiatow do biezgcych napraw i remontow;

f) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzetu rehabilitacyjnego),
ktorego wartos¢ poczgtkowa miesci sie w kwocie uprawniajgcej do zaliczenia
wydatkéw poniesionych na ich nabycie do kosztéw uzyskania przychoddéw
w miesigcu oddania ich do uzywania, okreslonej w przepisach podatkowych;

4) koszty eksploatacyjne brutto zwigzane z budynkiem wytacznie w czesci
zaangazowanej do realizacji zadania, w tym:

a) koszt wynajmu pomieszczen stuzgcych bezposrednio realizacji zadania,
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5)

6)

b) koszty eksploatacji w/w pomieszczen wraz z mediami rozliczanymi wedtug
stanu licznikéw lub, gdy ich nie ma proporcjonalnie do powierzchni stuzgcej
realizacji zadania,

C) inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen
przeznaczonych na realizacje zadania, np.. niezbedne koszty napraw,
konserwaciji;

pozostate koszty biezgce brutto, w tym:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

c) koszty ustug bankowych dotyczgcych bezposredniej realizacji zadania,

d) koszty ustug zleconych wykonawcom zewnetrznym w przypadku, gdy oferent
nie moze wykona¢ samodzielnie czynnosci bedgcych przedmiotem ustug,
W czesci zwigzanej z realizacjg zadania, np.. monitoring obiektu, koszty
napraw, konserwaciji sprzetu i urzadzen,

e) koszty ustug ksiegowych,

f) ustugi prawnika $wiadczonej w niezbednym rozmiarze na rzecz o0soéb
korzystajgcych ze wsparcia w osrodku w cenie odpowiadajgcej wartosci
rynkowej ustugi prawnej swiadczonej przez prawnika niebedgcego radca
prawnym lub adwokatem;

inne uzasadnione merytorycznie koszty zwigzane z realizacjg zadania.

5. Kosztami niekwalifikowanymi w ramach realizacji zadania sa:

1)
2)

koszty poniesione przed rozpoczeciem i po zakonczeniu okresu realizacji zadania
okreslonego w umowie;

koszty nie majgce bezposredniego zwigzku z uzgodnionymi w umowie dziataniami
w ramach zleconego zadania;

koszty sfinansowane z innych $rodkéw publicznych lub z innego zrodta
(niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatku, tj. zrefundowanie catkowicie
lub czesciowo danego wydatku wiecej niz jeden raz);

koszty odsetek, kar umownych i kar;

koszty zakupu nieruchomosci;

koszty zakupu srodkow trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci
o wartosci poczatkowej przekraczajgcej w mysl przepisow podatkowych kwote,
powyzej ktorej nalezy dokonywac odpisow amortyzacyjnych;

koszty poniesione w kwocie przewyzszajgcej zakres rzeczowo-finansowy okreslony
W umowie;

koszty obstugi prawnej sSwiadczonej przez radce prawnego Ilub adwokata
dziatajgcego na podstawie umowy zlecenia lub w ramach kancelarii prawnej na
rzecz podmiotu prowadzgcego osrodek wsparcia (oferenta);

koszty pomocy prawnej swiadczonej przez radce prawnego lub adwokata na rzecz
osob korzystajacych ze wsparcia w osrodku bez wzgledu na wysokos¢ ich
dochodu.

6. Uwzgledniajgc $wiadczenia wolontariuszy biorgcych udziat w realizacji zadania nalezy
bra¢ pod uwage, ze:

1)

osoba faktycznie otrzymujgca wynagrodzenie za realizacje zadania publicznego nie
moze by¢ jednoczesnie wolontariuszem;

2) wolontariuszem nie moze by¢ beneficjent ostateczny zadania, ani osoba

3)

zatrudniona u oferenta na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej;

kazdy rodzaj swiadczenia wykonywany przez wolontariusza powinien zostaé
uregulowany stosownym porozumieniem lub umowg wolontariackg wykazujgca

zakres swiadczenia i jego wymiar czasowy;
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4) swiadczenia wolontariusza lub spoteczna praca cztonkéw organizacji pozarzgdowe;
podlega ewidencji w karcie czasu swiadczenia przez wolontariusza lub w karcie
czasu pracy w przypadku cztonkdw organizacji pozarzgdowe;.

7. Oferte nalezy wypetni¢é w wersji elektronicznej za pomoca elektronicznego
generatora ofert ,,WITKAC” dostepnego na stronie www.witkac.pl.

8. Oferty wypetnione w elektronicznym generatorze ofert ,WITKAC” nalezy
wydrukowaé i podpisa¢ przez osoby upowaznione do reprezentowania oferenta
celem ich ztozenia w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie.

9. Do oferty nalezy dotgczy¢ wymagane ofertg zatgczniki, a ponadto:

1) dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta Iub
oferentow w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow
sktadajgcych oferte wspodlng niz wynikajgcy z odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego lub innego wtasciwego rejestru;

2) petnomocnictwo lub jego kopie poswiadczong za zgodnosé z oryginatem przez
osobe uprawniong do reprezentaciji, jezeli oferent dziata poprzez petnomocnika;

3) imienny wykaz kadry przewidzianej do realizacji zadania wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi kwalifikacje tych oséb;

4) dokument potwierdzajgcy prawo do dysponowania budynkiem lub lokalem.

10.Zaleca sie uzupetnienie spisu zatgcznikdw poprzez wymienienie dotgczanych
dokumentow.

11. Nieczytelny podpis osoby upowaznionej do ztozenia oferty nalezy uzupeti¢ imienng
pieczecig z podaniem petnionej funkciji.

12.Przewiduje sie mozliwos$¢ uzupetnienia brakéw lub btedéw formalnych w ofercie
lub/i w zatgcznikach do oferty.

13. Wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi oferent.

VI. Termin i warunki sktadania ofert:

1. Termin sktadania ofert uptywa 22. dnia o godzinie 15.30, liczac od daty ukazania sie
ostatniego ogtoszenia o konkursie zamieszczonego: w Biuletynie Informaciji Publicznej
Urzedu Miasta Lublin: www.bip.lublin.eu, na Elektronicznej Tablicy Ogtoszeh Urzedu
Miasta Lublin, na stronie internetowej MOPR: www.mopr.bip.lublin.eu, na tablicy
ogtoszen MOPR w Lublinie przy ul. Marii Koryznowej 2d.

2. Wersje elektroniczng nalezy ztozyé za pomocg elektronicznego generatora ofert
SWITKAC”, dostepnego na stronie www.witkac.pl, oferty w wersji papierowej nalezy
ztozy¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej stemplem podmiotu oraz opisem: konkurs
ofert — ,tytut zadania” wskazanym w ogtoszeniu w sekretariacie Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie, ul. Marii Koryznowej 2d, | pietro, pokéj Nr 101, czynnym
od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Osrodka tj. 7.00 -13.00 oraz
13.30 — 19.30.

3. Zastrzega sie, ze oferty ziozone wytgcznie w wersji elektronicznej albo w wersji
papierowej nie bedg rozpatrywane.

4. Wersje papierowg oferty mozna ziozy¢ za posrednictwem urzedu pocztowego lub
gonca, przy czym datg ztozenia oferty jest termin jej wplywu do Osrodka (o terminie
wptywu nie decyduje data stempla pocztowego).

5. Ziozenie oferty nie jest rownoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji w wysokosci
srodkow przeznaczonych na realizacje zadania.

VII. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert
1. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez komisje konkursowg
powotang w drodze zarzgdzenia Prezydenta Miasta Lublin.
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2. Zasady pracy komisji konkursowej oraz procedure postepowania przy rozstrzyganiu
otwartego konkursu ofert reguluje uchwata nr 365/X/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 17
pazdziernika 2019 r. w sprawie uchwalenia programu wspotpracy Gminy Lublin
z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2020 (Dz. Urz. Wo;.
Lubelskiego z 2019 r. poz. 5771);

3. Otwarcie ofert oraz ich ocena formalna odbedzie sie w pierwszym dniu po uptywie
terminu do sktadania ofert o godzinie 9.00, w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie, ul. Marii Koryznowej 2d, pokoj 200, Il pietro.

4. Oferty zostang ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznym w ciggu 30 dni od
daty otwarcia ofert przez komisje konkursowg powotang zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Lublin.

5. Warunkiem rozpatrzenia oferty pod wzgledem merytorycznym jest spetnienie
wymogow formalnych.

6. Spetniajg wymogi formalne oferty, ktére:

1) zostaty ztozone w elektronicznym generatorze ofert;

2) zostaly zlozone w wersji papierowej zgodnej z wersjg elektroniczng przygotowang
w elektronicznym generatorze ofert;

3) zostaty ztozone przez oferenta uprawnionego;

4) zostaty zlozone na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z celami statutowymi
oferenta;

5) zostaly zlozone w terminie i w miejscu wskazanym w ogtoszeniu;

6) zostaty wypetnione czytelnie i kompletnie;

7) nie zawierajg wnioskowanej kwoty dotacji przekraczajacej wysoko$¢ $rodkow
finansowych przeznaczonych na realizacje zadania okreslonej w czesci |l
ogtoszenia konkursu;

8) zostaty podpisane przez upowaznione osoby;

9) zawierajg wymagane w ogtoszeniu zatgczniki;

10) nie zawierajg innych btedéw formalnych wskazanych przez cztonkéw komisji.

7. Wykaz wszystkich ofert, ktére wptynety w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie wraz
z informacja o wynikach oceny formalnej, zostanie zamieszczony: w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lublin: www.bip.lublin.eu; na Elektronicznej
Tablicy Ogtoszen Urzedu Miasta Lublin; na stronie internetowej MOPR:
www.mopr.bip.lublin.eu; na tablicy ogtoszen MOPR w Lublinie przy ul. Marii
Koryznowej 2d.

8. Ocena merytoryczna oferty dokonywana jest w skali od 0 do 100 punktéw w oparciu
o nastepujgce kryteria:

1) mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta (0 — 25 pkt.);

2) proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych
oferent bedzie realizowat zadanie (0 — 40 pkt.);

3) przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do jego
zakresu rzeczowego (0 — 15 pkt.);

4) planowany przez oferenta wkifad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw (0 — 10 pkt.);

Uwaga: wartos¢ wktadu osobowego nalezy oszacowac wg stawek rynkowych.

5) ocena realizacji zadan publicznych, w przypadku organizacji, ktére w latach
poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, w tym rzetelnoSci
i terminowosci oraz sposobu rozliczenia srodkow otrzymanych na realizacje zadan
(0 —10 pkt.).

7. Komisja konkursowa moze wezwaé do zlozenia wyjasnien w sprawie oferty osoby
wskazane w ofercie do sktadania wyjasnien.
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8. Oferta, ktéra w wyniku oceny merytorycznej uzyska mniej niz 65 punktéw nie moze
uzyska¢ rekomendacji do dofinansowania.

9. Komisja sporzgdza liste ofert rekomendowanych do dofinansowania.

10.W przypadku ofert, ktore uzyskajg jednakowg ilos¢ punktdéw za korzystniejszg uznaje sie te
oferte, ktdra uzyskata wiecej punktow na podstawie dodatkowych, nizej wymienionych
kryteriow stosowanych w nastepujgcej kolejnosci:

1) poréwnanie proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacji oséb, przy udziale
ktérych oferent bedzie realizowat zadanie;

2) porownanie przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym
w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego.

11. Prezydent Miasta Lublin lub Zastepca Prezydenta Miasta Lublin ds. Spotecznych
podejmuje rozstrzygniecie dotyczgce ostatecznego wyboru oferty w terminie 7 dni od
przekazania protokotu sporzgdzonego przez komisje konkursowa.

12.0d decyzji w sprawie wyboru oferty i przyznaniu dotacji nie przystuguje odwotanie.

13.Wyniki konkursu zostang ogtoszone niezwiocznie po wyborze oferty: w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lublin: www.bip.lublin.eu, na Elektronicznej Tablicy
Ogtoszen Urzedu Miasta Lublin, na stronie internetowej MOPR: www.mopr.bip.lublin.eu,
na tablicy ogtoszen MOPR w Lublinie przy ul. Marii Koryznowej 2d.

VIIL. Zasady udzielania i korzystania z dotacji:

1. Umowa zlecajgca powierzenie realizacji zadania zostanie podpisana z oferentem, ktéremu
Prezydent Miasta Lublin lub Zastepca Prezydenta Miasta Lublin ds. Spotecznych przyznat
dotacje.

2. Wzér umowy, stanowi zatgcznik nr 3 do rozporzgdzenia Przewodniczacego Komitetu do
spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert
i ramowych wzorow umoéw dotyczagcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057);

3. Dotacja zostanie przekazana po podpisaniu umowy z wytonionym oferentem na warunkach
okreslonych w umowie.

4. W okresie realizacji zadania oferent zobowigzany bedzie do skfadania okreslonych
w umowie sprawozdan z wykonania zadania sporzgdzanych wedtug wzoru sprawozdania
stanowigcego zatgcznik nr 5 do rozporzgdzenia Przewodniczgcego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzorow umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057); w wersji elektronicznej za pomoca
elektronicznego generatora ofert ,WITKAC” oraz w wersji papierowe;j.

5.0ferent zobowigzany jest wykorzysta¢ udzielong dotacje zgodnie z przeznaczeniem
i zachowaniem zasad dyscypliny finanséw publicznych w zakresie okreslonym ustawg
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z p6zn. zm.).

6. Zasady kontroli realizacji zadania okresla umowa oraz zarzgdzenie nr 26/10/2016
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 pazdziernika 2016 r. w sprawie procedury
przeprowadzania kontroli realizacji zadan publicznych zlecanych przez Miasto Lublin
podmiotom prowadzacym dziatalnosé pozytku publicznego.
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IX. Zadanie publiczne tego samego rodzaju realizowane w latach 2019 - 2020:
Wysokos¢ udzielonych przez Miasto Lublin dotacji na dofinansowanie zadania

w latach 2019 - 2020:

Zadanie 2019 r. 2020 .
396 000 zt 405 000 z
Razem: 396 000 zt 405 000 z4

X. Informacje koncowe

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie przy ul. Marii Koryznowej 2d, pok. 200, Il pietro lub pod numerem
telefonu: (81) 466-53-37 w godzinach pracy Osrodka, tj. 7.00 — 13.00 i 13.30 — 19.30.
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