Prezydent Miasta Lublin

oglasza ofwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego o nazwie:
Swiadczenie ustug asystenta osoby niepeinosprawne]” realizowanego w ramach
.Programu dziatain na rzecz niepetnosprawnych mieszkancow Miasta Lublin w latach

2016-2020".

I. Rodzaj zadania publicznego: dzialalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Tytut zadania publicznego: Swiadczenie uslug asystenta osoby niepeinosprawnej.
Forma realizacji zadania publicznego: wsparcie.

Ii. Wysokosé srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

W 2017 roku na realizacje zadania przeznacza sig $rodki publiczne w wysoko$ci
180 000 zt, co stanowi nie wiecej niz 95% catkowitych kosztéw realizacji zadania.

Prezydent Miasta Lublin zastrzega sobie prawo do zmiany wysoko$ci $rodkow
przeznaczonych do rozdysponowania w ninigjszym konkursie poc zapoznaniu sig
z protokotem i rekomendacjami komisji konkursowe;j.

Zadanie ujete jest w wieloletniej prognozie finansowej na lata 2017 - 2019,
w ktorej na ww. cel przewidziane sa $rodki w tacznej wysokosci 540 000 zt (2017 r. -
180 000 zi, 2018 rok—180 000 zt, 2019 rok—180 000 zi).

lll. Zasady przyznawania dotacji:

1. Dotacje przyznawane sg w oparciu o ponizsze przepisy:

1) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r,, poz. 1817 z p6zn. zm.);

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1817 z pdzn. zm.);

3) uchwata nr 586/XXI/2016 Rady Miasta Lublin z dnia 20 pazdziernika 2016 r.
w sprawie uchwalenia programu wspdipracy Gminy Lublin z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2017 (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego z 2016 r., poz. 4319};

4) Uchwala nr 348/Xl1l/2015 Rady Miasta Lublin z dnia 23 grudnia 2015 r.
w sprawie przyjecia ,Programu dziatan na rzecz niepetnosprawnych
mieszkancow Miasta Lublin na lata 2016-20207;

5) zarzadzenie nr 26/10/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 pazdziernika
2016 r. w sprawie procedury przeprowadzania kontroli realizacji zadan
publicznych zlecanych przez Miasto Lublin podmiotom prowadzacym dziatalnosc
pozytku publicznego;

B) zarzadzenie nr 18/11/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 14 listopada 2016 r.
w sprawie okreslenia wzoru kart oceny w otwartych konkursach ofert na
realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

7) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 .
w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzordw umoéw dotyczacych realizacii
zadania publicznego oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z
2016 r., poz. 1300).



2. W konkursie moga wzia¢ udziat wylacznie organizacje pozarzgdowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817 z pdZn. zm.),
zwanej dalej ,ustawa”, ktdre statutowo dziatajg na rzecz oséb niepeinosprawnych.

3. O realizacje zadania publicznego moga sie ubiegac organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, ktére:

1) nie zalegajg z oplacaniem sktadek na ubezpieczenie spoleczne i podatkow;

2) jako wktadu witasnego finansowego nie uzyja $rodkéw pozyskanych z budzetu
Gminy Lublin — miasta na prawach powiatu;

3) posiadaja niezbedne zasoby kadrowe i rzeczowe, aby prawidiowo zrealizowac
wybrane zadanie publiczne;

4) nie prowadzg dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu art. 9 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 ., poz. 1817).

4. Oferte nalezy sporzadzi¢ zgodnie ze wzorem oferty okreslonym rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow
ofert i ramowych wzordw umdw dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r., poz. 1300).

5. Pod rygorem_odrzucenia oferty na etapie oceny formalnej oferte nalezy
wypetnié oraz zlozyé w formie elektronicznej za pomoca platformy
internetowe] Witkac, dostepnej na stronie www.witkac.pl. Nastepnie ztozy¢ jgq
w formie papierowej zgodnej z wersjg elektroniczng przygotowang w generatorze
ofert.

6. Zastrzega sig, ze oferty ziozone wylacznie w wersji elektronicznej albo w wers;ji
papierowej nie bedg rozpatrywane.

7. Oferte w wersji papierowej podpisuja osoby uprawnione do reprezentowania danego
podmiotu lub podmiotow i skiadania o$wiadczen woli w jegofich imieniu.

8. Do oferty nalezy dofaczyé wymagane oferta zataczniki, a ponadto regulamin
$wiadczenia usfugi asystenta osoby niepeinosprawnej, jezeli nie jest on zawarly
w fresci oferty.

9. W przypadku braku w odpisie z KRS lub w odpisie z innego rejestru lub ewidencii,
danych dotyczacych statutowej dziatalnosci, nalezy przediozy¢ aktualny statut
podmiotu lub inny réwnowazny dokument (dokument niezbedny do dokenania oceny
formalnej — kryterium nr 4).

10.Rubryki oferty, ktére nie maja, zastosowania (np. dotyczace oferty wspdlnej) nalezy
wypehic¢ opisem: ,nie dotyczy”.

11.Przy sporzadzaniu budzetu zadania nalezy uwzglednia¢ nastgpujace zasady:

1) wykazaé koszty jedynie niezbedne do realizacji celu;

2) udziat finansowych $rodkéw wiasnych lub pochodzacych z innych zrodet musi
wynosié co_najmniej 5% wnioskowanej dotacji, aby oferta nie zostata odrzucona
pod wzgledem formalnym;

3) w celu uzyskania punktacji za udziat finansowy wlasny lub $rodki pochodzace
z innych Zrédet powinny one wynosié powyzej 5% wnioskowane]j kwoty dotacji;

4) koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie_powinny
przekraczaé 20% wnioskowane] dotacji zadania (udziat powyzej tego progu
skutkuje uzyskaniem 0 pkt w jednym z kryteriéw oceny merytorycznej);

5) w czesci IV pkt 13 oferty zostang wykazane zasoby rzeczowe, a takze darowizny
(np. artykutdéw spozywczych czy materialdéw) i uzyczenia (np. sprzetu, Srodka
transportu czy lokalu).

| 12.W przypadku realizacji zadania przy pomocy wolontariuszy nalezy mie¢ na uwadze:

; 1) obowigzki wynikajace z art. 45 - 46 ustawy, w szczegolnos$ci zobowigzanie

| zapewnienia wolontariuszowi ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow;

2) okolicznosé, ze osoba faktycznie otrzymujgca wynagrodzenie za realizacjg
zadania publicznego nie moze byé jednoczes$nie wolontariuszem;

3) wolontariusz wykonujacy zadania analogiczne do osoby wynagradzanej w zadaniu
powinien mie¢ podobne kompetencje do wykonywania tych samych obowigzkow;
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4) wolontariuszem nie moze byé beneficjent ostateczny zadania ani osoba
zatrudniona u Oferenta na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej;

5) kazdy rodzaj pracy wykonywany przez wolontariusza powinien zostaé
uregulowany stosownym porozumieniem lub umowa wolontariackg wykazujaca
zakres pracy i jej wymiar czasowy;

6) praca wolontariusza [ub spoleczna praca czlonkéw organizacji pozarzadowej
podlega ewidencji w karcie czasu pracy;

7) w przypadku zaangazowania do zadania publicznego wolontariusza jednocze$nie
bedacego w stosunku pracy, kazdg z czynnosci wykonywanych na rzecz zadania
publicznego, zobowigzany jest on $wiadczyé poza godzinami pracy lub w dni
wolne od pracy.

13.Koszt godziny pracy osob realizujagcych zadanie, a takze wycena pracy
wolontariuszy powinna wynikac z rozeznania lokalnego rynku oraz obwiazujacych
stawek przy wykonywanlu podobnego zakresu czynnosci Wysokosé stawek
godzinowych podlega ocenie merytorycznej.

14, Oferent pozostaje zwigzany ofertg do dnia podpisania umowy.

15. Dotacje zostang przekazane po podpisaniu umowy z wylonionymi Oferentami.

16.Umowy realizacji zadan publicznych zostang zawarte z podmiotami, ktorych oferty
uzyskaja najwyzszg ilos¢ punktéw, nie mnigj jednak niz 65, a warto$¢ dotacji nie
przekroczy kwot przeznaczonych w budzecie miasta na realizacje poszczeg6lnych
zadan, Kwoty dotacji oraz zakres rzeczowy (liczba godzin, stawki godzinowe, liczba
beneficjentdw) na kolejne lata realizacji zadania tj. 2018 i 2019 zostang okreslone
przez Zleceniodawce oraz uregulowane aneksami do umowy.

17.Dopuszcza sie mozliwosé przyznania dotacji w kwocie innej niz wnioskowana, co
bedzie skutkowato koniecznoscig korekty koszterysu i harmonogramu.

18.W razie uzyskania najwyzszej liczby punktow przez podmiot, kiérego oferta nie
wyczerpuje przeznaczonej na zadanie kwoty, dotacja bedzie udzielona nastgpnym

w kolejnosci Oferentom do wyczerpania kwoty przeznaczonej na zadanie.

19.W niniejszym zadaniu przewiduje sie wybranie maksymalnie frzech najwyzej
punktowanych ofert.

IV. Termin i warunki realizacji zadania.

1. Zadanie bedzie realizowane od dnia 01.03.2017 roku do dnia 31.12.2019 roku.

2. Z przyznanej dotacji moga byé finansowane wylgcznie koszty poniesione na
wykonanie zadania w okresie jego realizacji.

3. Srodki finansowe wykazane, jako pochodzace z innych Zrédel nie moga by¢
pozyskane z budzetu Gminy Lublin — miasta na prawach powiatu.

4. Beneficjentami ostatecznymi zadan beda wylacznie mieszkaricy Miasta Lubliin.

5. Oferent jest zobowigzany do okreslenia rzetelne] procedury kwalifikacyjnej,
okreslajacej nabdr beneficjentow ostatecznych zadania, popartej zwigzta diagnozg
i rozpoznaniem $rodowiska. Procedura ta ma mie¢ jednocze$nie charakier
ogdlnodostepny i by¢ odzwierciedlona w tresci oferty.

6. Podstawg realizacji zadania jest umowa okreslajaca w szczegdinosci: rodzaj, czas
i miejsce jego realizacji.

7. Celem zadania jest wyrdwnywanie szans oraz podnoszenie jakosci Zycia oséb
niepetnosprawnych — mieszkaricow Lublina poprzez zapewnienie usltug asystenta
osoby niepeinosprawnej. Pomoc skierowana jest do osob niesamodzielnych,
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci (lub réwnowaznym) oraz do
dzieci niepetnosprawnych. Realizacja zadania bedzie polegaé na aktywizacji
spolecznej os6b z niepetnosprawnosciami, przeciwdziataniu ich izolacji i wykluczeniu,
ulatwieniu w codziennym funkcjonowaniu i pelnieniu rél spotecznych poprzez
wsparcie ich w czynno$ciach, ktorych nie moga wykonaé bez pomocy innych, ze
wzgledu na ubytek zdolnosci psychofizycznych.




8. Oferty powinny byé zloZzone na realizacje nie mniej niz 8 471 godzin Swiadczone;
ustugi, za usredniong stawke godzinows, ktéra nie przekroczy 17 z/godzine
zegarowa wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne ze $rodkéw z dotacji.
Wymiarem ww. liczby godzin Oferent winien obja¢ co najmniej 150 oséb.

9. Praca w odniesieniu do przyjetych zgtoszen powinna uwzglednia¢ potrzeby osoéb
niepetnosprawnych wymagajacych pomocy w porze nocnej i w dni ustawowo wolne
od pracy. Przewiduje sie prowadzenie ustug asystenta po rozeznaniu i analizie
potrzeb (zgloszenia przyjmowane takze telefonicznie) oraz zapewnienie usitug
osobom, ktérych niepeinosprawnoéé oraz sytuacja zyciowa uniemoziiwia zatatwianie
spraw samodzielnie.

10.Wymiar godzinowy i kalkulacja érodkéw na usiugi w porze nocnej i w dni wolne od
pracy musi wynosié co najmniej 25 % $wiadczonych ustug asystenta. Koszty obsiugi
zadania publicznego, w tym koszty administracyjne nie moga przekroczyC 20%
wnioskowanej dotacji na zadanie.

11.0soby zatrudnione w charakterze asystenta osoby niepeinosprawnej majg, obowigzek

" legitymowaé sie kwalifikacjami uprawniajacymi je do Swiadczenia tego typu ustug (co
najmniej: kurs lub szkolenie). Jednoczesnie osoby ubiegajace si¢ o stanowisko
asystenta osoby niepetnosprawne] nie moga byé czlonkami rodzin beneficientow
pomocy.

12.Zakres obowigzkow asystenta osoby niepetnosprawnej:

1) towarzyszenie | wspieranie przy: zalatwianiu spraw urzedowych, robieniu
zakupéw, zaspokajaniu potrzeb kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
i towarzyskich oraz realizacji zainteresowar i pasji,

2) pomoc W przemieszczaniu si¢ osoby niepelnosprawnej w miejsca np.: pracy,
nauki, rehabilitacji, terapii i leczenia, odbywania sie kurséw czy szkolen, kultu
religiinego (wytaczajac wspieranie osoby niepetnosprawnej w miejscu pracy
i nauki, co powinno by¢ zapewnione w innej formie asysty);

3) wspieranie w uzyskiwaniu pomocy w ramach dostepnych w Lublinie $wiadczer dla
oséb niepetnosprawnych;

4) pomoc w przemieszczaniu sie do; miejsc $wiadczenia terapii i rehabilitacji oraz
prowadzenia zajeé pozalekcyjnych i hobbystycznych oraz pomoc w dowozie na
nie i towarzyszenie niepeinosprawnym dzieciom do 18 roku zycia.

13.Asystent poprzez swoje ustugi petni funkcje kompensacyjng w zaleznosci od stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci indywidualnej osoby niepetnosprawne;.

14.Priorytetowo  Oferenci powinni  $wiadczy¢ asystenture na rzecz dziec
niepetnosprawnych, ktérych rodzice sa czynni zawodowo. W wyjatkowych sytuacjach
mozliwe jest zapewnienie ustug asystenta osoby niepeinosprawnej dla dzieci
rodzicoéw korzystajacych ze $wiadczenia pieleghacyjnego.

16. Asystent w ramach niniejszego zadnia nie bedzie $wiadczyt ww. ustug osobom, ktére
moga byé objete analogiczng pomoca w ramach ustaw, z ktérych wynikaja zadania:

1) ustugi tlumacza jezyka migowego okreslonej w ustawie o jezyku migowym oraz
innych $rodkach komunikowania sie,

2) uslugi tumacza jezyka migowego lub tlumacza-przewodnika dla osoby
niepetnosprawnej wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

3) opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym, okreslonym w ustawie o rehabilitacjt
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych.

16.Usluga asystenta osoby niepeinosprawnej, jedynie w uzasadnionych przypadkach,
moze byé $wiadczona, jako forma uzupelniajaca, osobie objetej usiugami
opiekuniczymi, specjalistycznymi ustugami opiekuriczymi i specjalistycznymi ustugami
opiekuriczymi dla osdb z zaburzeniami psychicznymi okreslonymi ustawg o pomocy
spotecznej.

17.Realizator zadania jest zobowiazany do przedstawienia w tresci oferty lub w formie
zalacznika do niej, opracowanego regulaminu $wiadczenia ustug asystenta osoby
niepetnosprawne;] i procedure kwalifikowania do otrzymania usiugi.
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18.W zwigzku z potrzeba $wiadczenia ustug w réznych porach: praca w porze nocnej
oraz w dni ustawowo wolne od pracy, a takze zréznicowang stawkg za te prace,
zasady wynagradzania przyjete przez Oferenta powinny by¢ opisane w informacjach,
ktére moga mieé znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszace sie do kalkulacji
przewidywanych kosztéw oraz oéwiadczeri zawartych na koncu oferty (dziat IV punkt
14 oferty) lub zawarte w odrebnym zatgczniku do oferty.

V. Termin oraz miejsce skiadania ofert.

1. Oferty w wersji papierowej, wygenerowanej w elektronicznym generatorze Witkac
oraz podpisane przez oscby upowaznione do reprezentowania Oferentéw nalezy
sklada¢ w siedzibie pionu $&wiadczen socjalnych, Miejskiego Os$rodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie, ul. Zemborzycka 88-92, sala obstugi klienta, stanowisko Nr 1,
w poniedziatki w godz. 10.00 — 17.00, od wtorku do piagtku w godz. 8.00 — 15.00,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10.02.2017 roku.

2. W razie nadania przesytki poczta lub kurierem decyduje data wplywu do siedziby
pionu $wiadczen socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
mieszczacej sie przy ul. Zemborzycka 88-92.

VI. Tryb, kryteria stosowane przy wyborze ofert i termin dokonania wyboru ofert.

1. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez komisje konkursowa,
ktérej skiad zostanie powotany w drodze Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin.

2. Zasady pracy komisji konkursowej oraz procedure postepowania przy rozstrzyganiu
otwartego konkursu ofert reguluje uchwata 586/XX1/2016 Rady Miasta Lublin z dnia
20 pazdziernika 2016 r. w sprawie uchwalenia programu wspéipracy Gminy Lublin
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017. '

3. Otwarcie ofert oraz ich ocena formalna odbedzie si¢ w siedzibie pionu Swiadczen
socjalnych MOPR, ul. Zemborzycka 88-92, w dniu 13.02.2017 roku, godz. 10.00.

4. Ocena formalna ztozonej oferty rozstrzyga w szczegoinosci czy:

1) oferta zostala ztozona w elektronicznym generatorze ofert;

2) oferta zlozona w wersji papierowej jest zgodna z wersja elektroniczng

przygotowana w elektronicznym generatorze ofert;

3) oferta zostata zlozona przez uprawnionego Oferenta;

4) oferta jest zlozona na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z celami

statutowymi Oferenta;

5) oferta zostala ztozona w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu;

6) oferta zostata wypetniona czytelnie i kompletnie;

7) wymagany udziat $rodkoéw wiasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych zZrodet
na realizacje zadania jest na poziomie i w formie wskazanej w ogloszeniu;

8) oferta jest podpisana przez upowaznione oscby;,

9) oferta posiada wymagane w ogioszeniu zataczniki,

10) oferta nie zawiera innych bleddw formalnych.

5. Etap oceny formalnej jest jawny dla Oferentéw.

6. Wykaz wszystkich ofert, ktére wplynely w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie wraz
z informacja o wynikach oceny formalnej zostanie zamieszczony na elektronicznej
tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Lublin, Biuletynie Informaciji Publicznej Miasta Lublin,
na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie oraz w
siedzibie Osrodka przy ul. Zemborzyckie] 88-92, w terminie do dnia 17.02.2017 roku.

7. Ostateczna decyzje o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta
Lublin. Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

8. Do oceny merytorycznej zostang dopuszczone wytacznie oferty kompletne po ocenie
formalnej, ziozone w terminie i migjscu okreslonym w ogloszeniu. W przypadku

5




wskazania przez komisje konkursows btedéw lub brakéw formalnych i ich

uzupetniania przez Oferenta do oceny merytorycznej zostanie dopuszczona oferta

uzupetniona w terminie wskazanym przez komisjge. Oferta niespelniajaca ww.

wymogéw podlega odrzuceniu.

9. Ocena merytoryczna ofert jest przeprowadzona w celu wylonienia ofert najlepszych
i rokujacych prawidtowg realizacje zadania.

10.Przy wyborze ofert stosowane beda nastepujace kryteria merytoryczne:

1) Mozliwo$é realizacji zadania publicznego przez Oferenta (od 0 do 20 pkt):

2) Proponowana jako$é wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale
ktorych Oferent bedzie realizowat zadanie (od 0 do 35 pkt):
a) wartos¢é merytoryczna zadania (od 0 do 10 pkt)
b) zasoby kadrowe przewidziane do wykorzystania przy realizacji zadania {od 0 do 5
pkt) - punktacja przyznawana na podstawie dziatu IV punkt 11 oferty
c) poprawny dobdr dziatan do celu zadanfa (od 0 do 10 pkt)
- punktacja przyznawana na podstawie IV pkt 4 i 6 oferty
d) adekwatno$é dziatan do zdiagnozowanych potrzeb (od 0 do 5 pkt}
- punktacja przyznawana na podstawie dziatu IV punkt 2 i 6 oferty
e) przewidywane efekty koncowe realizacji zadania (od O do 5 pkt)
— punktacja przyznawana na podstawie dziatu IV punkt 5 oferty

3) Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
jego zakresu rzeczowego (od 0 do 15 pkt):
a) zasadnosé wykazanych do realizacji projektu rodzajéw kosztéw (od 0 do 5 pkt)
b) zasadno$é wysokosci kosztéw jednostkowych oraz cafosci kosztorysu
(od 0 do 5 pkt)
c)przekroczenie 20 % oczekiwanej dotacji na obstuge zadania publicznego, w tym
koszty administracyjne (0 lub 5 pkt)
— punktacja przyznawana na podstawie dziatu |V pkt 8 oferty

4) Wysoko$é planowanego przez Oferenta udziatu $rodkéw finansowych wiasnych
i srodkéw pochodzacych z innych 2rédet na realizacje zadania {od 0 do 10 pkt):
a) udziat od 5 % do 10 % oczekiwanej kwoty dotacji (od 1 do 4 pkt)
b) udziat od 10 % do 30 % oczekiwanej kwoty dotacji (od 5 - 9 pkt)
c)udziat powyzej 30 % oczekiwanej kwoty dotacji (10 pkt)
- punktacja przyznawana na podstawie dziafu IV pkt 8 i 9 oferty.

5) Planowany przez Oferenta wklad rzeczowy, osobowy, w tym Swiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw (od 0 do 10 pkt):

a) wkiad rzeczowy, przez ktéry rozumie sig¢ zasoby i nakiady rzeczowe wykorzystane
przy realizacji zadania wniesione przez Oferenta lub finansowane ze srodkow
wlasnych Oferenta (np.: zorganizowanie transportu, ubezpieczenie, wniesiony
sprzet rehabilitacyjny) (od 0 do 3pkt),

b) wkiad osobowy, w tym éwiadczenia wolontariuszy i spoleczna praca cztonkéw przy
realizacji zadania (od 0 do 7 pkt):

- 0% udziatu wktadu osobowego w stosunku do oczekiwanej kwoty dotacji — 0 pkt
- pow. 0% do 10% udzialu wkiadu oscbowego w stosunku do kwoty dotacji —
1-3 pkt

- 10 % - 30% udziatu wkladu osobowego w stosunku do kwoty dotacji — 4-6 pkt

- powyzej 30% udziatu wktadu osobowego w stosunku do kwoty dotacji — 7 pkt

- punktacja przyznawana na podstawie dziatu IV pkt 8 i 9 oferty.




6) Ocena realizacji zadan publicznych, w przypadku organizacji, kiére w latach
poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, w tym rzetelnosci
i terminowosci oraz sposobu rozliczenia srodkéow otrzymanych na realizacje zadan
(od 0 do 10 pkt).

11.0ferta, ktéra w wyniku ostatecznej oceny merytorycznej uzyska mniej niz 65 nie moze
zostaC wskazana w rekomendacji do przyznania dotacji.
12.Oferenci zostang poinformowani o rozstrzygnieciu konkursu, a fista projektow, ktore

uzyskajg dotacje z budzetu Miasta Lublin zostanie zamieszczona na elektronicznej
tablicy ogloszen Urzedu Miasta Lublin, Biuletynie Informaciji Publicznej Miasta Lublin,
na stronie internetowe] Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie oraz

w siedzibie Osrodka przy ul. Zemborzyckiej 88 - 92.

Nazwa zadania

Rok 2016

VIl. Zadania publiczne realizowane w roku 2016 i 2017 oraz zwigzane z nimi koszty.

Rok 2017

Srodki na realizacje
2adan przez
organizacje
pozarzadowe

Srodki na realizacje
zadan przez
organizacje
pozarzadowe

Organizacja akgiji i realizacja programow
upowszechniajgcych wiedze o przyczynach i skutkach
niepelnosprawnos$ci oraz sposobach jej zapobiegania

21840

Prowadzenie  zajgé  edukacyjnych dla  dzieci

i mfodziezy niepelnosprawnej

40 160

Organizacja kursdw i szkolen przygotowujgcych do pracy
Z osobami niepetnosprawnymi

22000

Rehabilitacja osob niepelnosprawnych

80 000

80 C00

Swiadczenie usiug asystenta oséb niepeinosprawnych

140 000

180 000

Programy promujace osiggniecia oséb

niepetnosprawnych

30 000

25 000

Umozliwienie zdobycia niezbednego doSwiadczenia

zawodowego osobom niepelnosprawnym

Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec oséb
z niepeinosprawno$ciami u dzieci w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym

Rozwijanie pasji i zainteresowan osdb niepetnosprawnych 0
w réznym wieku

18 000 15 000

20 000

20 000

SUMA 352 000 380 000

Informacje na temat konkursu udzielane sa w dziale ds. oséb niepetnosprawnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, ul. Zemborzycka 88 - 92,
tel. 81 466 53 99, fax 81 466 53 88, adres mailowy: aboguszewska@mopr.lublin.eu.

Zastﬂz\yﬁnfa Minstg]Lublin
mmska

Monika
Wywieszono na Elektronicznej Tablicy Ogloszen
Urzedu Miasta Lublin
w siedzibie Urzedu: Ratusz, plac Kréla Whadystawa tokietka -
oraz na stronie internetowej Urzedu: www.um [ublin.eu
Elektroniczna Tablica Ogtoszen: http://bip.lublin.euftablica
z terminem waznosci od  20.01.2017 do 24.02.2017

Urzad Miasta Lublin
Biuro Obslugi Kancelaryjnej
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