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Szkota to moje miejsce

Raport z ewaluacji Szkolnych Budzetow Obywatelskich - Il edycja.

1.Wstep

W dniach 24.10.2022 do 06.11.2022 zostaly przeprowadzone warsztaty
ewaluacyjne w szkotach biorgcych udziat w |l edycji Szkolnych Budzetow
Obywatelskich (SBO). Spotkania zostaty przeprowadzone przez mentoréw i mentorki
z Fundacji Twérczosci, Edukacji i Animacji Mtodziezy - “Teatrikon”, wspierajgcych
szkoty w realizacji SBO. W warsztatach wzieto udziat 176 osoéb, ktére wchodzg

w sktad Szkolnych Zespotéw Roboczych (SZR)

2.Szkolny Budzety Obywatelski - |l edycja
a. Podstawowe informacje

Do udzialu w drugiej edycji Szkolnych Budzetéw Obywatelskich zostato
wybranych 20 szkoét, ktére wziety udziat w konkursie “Rozwdj samorzgdnosci
uczniowskiej w Lublinie - Szkolne Budzety Obywatelskie - druga edycja”
wspotfinansowany w ramach dwustronnej Inicjatywy ,Mtodziez dla Miasta, Miasto dla
Miodziezy — projekty i inicjatywy angazujgce i wigczajgce spotecznosci lokalne”,
ktora uzyskata wsparcie w wysokosci 850 000 € z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii
za posrednictwem Funduszy Norweskich i EOG. Inicjatywa ma na celu zwigkszenie
zaangazowania obywatelskiego miodziezy (10-30 lat) z Polski, Biatorusi i Ukrainy
w spotecznosci lokalne, w zakresie podejmowania dziatan przy wsparciu

i wykorzystaniu doswiadczen norweskich.
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Do udziatu w projekcie zostaty zaproszone nastepujgce szkoty:

e 4 zespoly szkét: Zespot Szkét Chemicznych i Przemystu Spozywczego,
Zespot Szkot Transportowo-Komunikacyjnych im. Tadeusza Kosciuszki
w Lublinie, Zespdt Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 1 im. Z. Herberta w Lublinie,
Zespot Szkot Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie

e 12 szkdét podstawowych: Szkota Podstawowa nr 46 im. Kréla Jana Il
Sobieskiego w Lublinie, Szkota Podstawowa nr 57 im. Jana Kochanowskiego
w Lublinie, Szkota Podstawowa nr 28, Szkota Podstawowa nr 16 im.
Fryderyka Chopina w Lublinie, Szkota Podstawowa nr 4 im. Adama
Mickiewicza w Lublinie, Szkota Podstawowa nr 40 im. Lubelskiego Lipca
1980, Szkofa Podstawowa nr 20 im. Jarostawa Dagbrowskiego, Szkota
Podstawowa nr 51 im. Jana Pawia Il w Lublinie, Szkota Podstawowa nr 18 im.
Macieja Rataja w Lublinie, Szkota Podstawowa nr 29 im. Adama Mickiewicza
w Lublinie, Szkota Podstawowa nr 38 im. Henryka Sienkiewicza, Szkota
Podstawowa nr 31 im. Lotnikéw Polskich w Lublinie

e 2 osrodki szkolno-wychowawcze: Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy nr 1 w Lublinie, Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Prof. Zofii Sekowskiej dla Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnych

e 1 liceum ogodlnoksztatcace: Ill Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Unii Lubelskiej

e Lubelskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. K. K.

Baczynskiego
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b. Szkolne Zespoty Robocze

W kazdej szkole zostat powotany Szkolny Zespdt Roboczy, ktérego zadaniem
jest koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjig SBO w placowce. W sumie
w prace w SZR w 20 szkotach bioragcych udziat w projekcie, zaangazowanych
jest 246 os6b. Skiad SZR jest inny w zaleznos$ci od szkoty. We wszystkich szkotach
SZR tworzg osoby uczace sig, nauczyciele i nauczycielki. W ponad potowie szkot
sklad SZR uzupetniajg przedstawiciele i przedstawicielki dyrekcji i pracownikéw

administracyjnych, a w 5 szkotach réwniez rodzice.

Kto wchodzi w sktad Szkolnego Zespotu Roboczego?
20 odpowiedzi

Uczniowie i uczennice 20 (100%)

Nauczyciele i nauczycielki 20 (100%)
Dyrekcja
Pracownicy administracyjni
Rodzice

Ksiegowa

wozna
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c. Etapy realizacji SBO

Szkoty realizujg Szkolny Budzet Obywatelski zgodnie z ponizszym schematem:

Krok 1: Powotanie Szkolnego Zespotu Roboczego i stworzenie regulaminu
Krok 2: Generowanie pomystéw

Krok 3: Pisanie i sktadanie projektow

Krok 4: Weryfikacja projektow

Krok 5: Promocja projektow

Krok 6: Wybor projektéw

Krok 7: Ogtoszenie wynikow i realizacja zwycieskich projektow

Krok 8: Ewaluacja szkolnego budzetu

Na dzien zakonczenia | czesci ewaluacji tj. 6.11.2022 wszystkie szkoty zrealizowaty

krok 1, czyli powotaty Szkolny Zespdt Roboczy i opracowaty regulamin. W 19

szkotach zakonczyt sie etap generowania pomystéw, a wnioski na projekty w ramach

SBO zostaty ztozone w 13 placowkach.. Weryfikacja formalna projektow odbyta sie

w 9 szkotach, a w 6 skonczyt sie etap promociji projektow. Etap wybierania projektow

zakonczyt sie w 2 szkotach. Zadna szkota nie ogtosita jeszcze wynikow.

Jakie kroki w realizacji SBO szkota ma juz za sobg?
20 odpowiedzi

KROK 1: Powotanie zespotu ro...

Krok 2: Generowanie pomystow 19 (95%)
Krok 3: Pisanie i sktadanie proj... —13 (65%)
Krok 4: Weryfikacja projektow 9 (45%)
Krok 5: Promocja projektow —6 (30%)
Krok 6: Wybér projektow 2 (10%)

Krok 7: Ogtoszenie wynikéw|[—0 (0%)

20 (100%)
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d. Wigczanie osob z Ukrainy uczgcych sie w szkole w

realizacji SBO

W 18 szkotach, ktoére realizujg SBO uczg sie osoby z Ukrainy. Wszystkie placowki

podjety proby wigczenia mtodziezy ukrainskojezycznej w proces realizacji SBO.

Wykorzystane metody roznity sie w zaleznosci od wielko$ci spotecznos$ci ukrainskiej

w danej szkole.

W placéwkach, w ktérych grupa mtodziezy z Ukrainy nie byta duza stosowano

nastepujgce metody:

indywidualne rozmowy z uczniami i uczennicami z Ukrainy (7 szkoét)
organizacja konsultacji na przerwach podczas ktérych cztonkowie i cztonkinie
Szkolnego Zespotu Roboczego ttumaczyli regulamin i odpowiadali na pytania
(1 szkota)

pomoc Szkolnego Zespotu Roboczego w wypetnieniu wniosku (2 szkoty)
organizacja spotkan grupowych z wuczniami i uczennicami z Ukrainy
i przekazanie im informacji o projekcie (2 szkoty)

pomoc nauczycieli/wychowawcow w zrozumieniu regulaminu (2 szkoty)

W placéwkach w ktérych mtodziez z Ukrainy stanowi znaczgca grupe stosowano

nastepujgce metody: :

ttumaczenie regulaminu na j.ukrainski (2 szkoty)
wigczenie osoby opiekujgcej sie mtodziezg z Ukrainy w sktad Szkolnego
Zespotu Roboczego (1 szkota)

wigczenie osoby z Ukrainy w sktad Szkolnego Zespotu Roboczego (1 szkota)
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3.Warsztaty ewaluacyjny w szkotach -
najwazniejsze wnioski

Osoby uczestniczgce w warsztatach ewaluacyjnych zostaty poproszone o ocene na
skali 10 punktowej (gdzie 1 oznacza - bardzo Zle, a 10 - bardzo dobrze)

nastepujgcych zagadnieh:

- realizacje SBO w szkole
- wspotpraca w ramach Szkolnego Zespotu Roboczego
- zainteresowanie spotecznosci szkolnej SBO

- realizacja kwestii formalno prawnych

10

Jak oceniasz Jak oceniasz Jak oceniasz Jak oceniasz
dotychczasowa dotychczasowa zainteresowanie realizacje kwestii
realizacje SBO w wspotprace w reszty szkoty SBO  formalno-prawnych w
swojej szkole Szkolnym Zespole ramach SBO
Roboczym

Osoby w Szkolnych Zespotach Roboczych wysoko ocenity wspotprace w Szkolnym
Zespole Roboczym ($rednia ocen 8,82) a takze dotychczasowg realizacje SBO
w szkole (Srednia ocen 7,44). Zdecydowanie najnizej zostato ocenione

zainteresowanie reszty szkoty realizacjg SBO w placéwce (Srednia ocen 4,75) .
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a. Jakie problemy cztonkowie/cztonkinie Szkolnych Zespotéw
Roboczych dostrzegajg w zakresie wspotpracy wewnatrz

zespotu?

Do najczestszych problemow wskazywanych przez osoby realizujgce SBO naleza:

- komunikacja w szczegolnosci przeptyw informacji pomiedzy czionkami
i cztonkiniami Szkolnego Zespotu Roboczego nt. termindw spotkan, podziatu
obowigzkéw, zasad realizacji projektu

“Problemem jest przeptyw informacji pomiedzy uczniami na temat ich obowigzkéw
(ale tez miodziezy, ktora nie do konca wiedziata po co idzie do urn). Podziat
obowigzkow nalezy uscislic.”

- organizacja pracy w Szkolnym Zespole Roboczym w tym nieréwny podziat
obowigzkéw w Szkolnym Zespole Roboczym, niewystarczajgca iloS¢ spotkan
wewnetrznych, mato czasu na spotkania wewnetrzne

- czas realizacji projektu jest zbyt krotki (od wrzesnia do grudnia) co
przektada sie na zbyt mato przestrzeni na integracje Szkolnych Zespotow
Roboczych i staba komunikacje w zespole. Dodatkowo realizacja projektu w 4
miesigce obcigza czasowo osoby nalezgce do SZR przez co trudno jest im
pogodzi¢ prace przy realizacji SBO z innymi aktywnosciami i obowigzkami.
Pojawit sie pomyst przetozenia rozliczenia projektu na marzec/kwiecien i/lub
zmienienia kolejnosci realizowanych krokéw np. etap generowania pomystéw
zrealizowa¢ w maju/czerwcu (zaraz po ogtoszeniu konkursu) tak, zeby nie
traci¢ energii i motywacji do dziatania osob uczgcych sie w szkole.

“Mato czasu na organizacje spotkan wewnetrznych, co powigzane jest z stabg
komunikacjg w Zespole”

- nierbwne zaangazowanie w projekt wszystkich czionkéw Zespotu
Roboczego a takze trudnos¢ w utrzymaniu zaangazowania w grupie na takim
samym poziomie przez caty czas trwania SBO.

“Zmiany w skfadzie - ciezko z utrzymanie zaangazowania w grupie, czasami rodzice

majg pretensje o ciggte opuszczanie lekcji przez uczniow”
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b. Jakie problemy cztonkinie i cztonkowie Szkolnych Zespotow
Roboczych dostrzegajg w zakresie organizacji dziatan

zwigzanych z SBO?

Do najczestszych problemow wskazywanych przez osoby realizujgce SBO naleza:

- Male zainteresowanie SBO wsréd spotecznosci szkoly w tym wsrdd
grona pedagogicznego , rodzicow i 0sOb uczacych sie w szkole. Problemy
z promocjg SBO w szkole. Trudnosci w dotarciu z informacjg do catej
spotecznosci szkolnej tj. nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow.

“Nikogo juz nie obchodzi SBO”

“Problemy z promocjg SBO w szkole - pomyst na spotkanie z kim$ z miasta, kto
przedstawi projekt na forum szkoty”

“Promocja nie byta w 100% skuteczna. Powinna byc¢ lepsza promocja wsrod
nauczycieli | pracownikow szkoty. Nie byto listy pan woznych, kierownika
administracyjnego itp. wiec oni byli stabiej zaangazowani (ale po uzupetnieniu listy
panie wozne chetnie gtosowaty).”

- Trudnosci wsrdéd spotecznosci szkolnej w zrozumieniu zasad SBO.
Osoby uczestniczagce w ewaluacji zwracaty uwage, ze niektore pojecia
uzywane w ramach projektu sg zbyt trudne, a zasady SBO nie sg ttumaczone
prostym jezykiem dostosowanym do najmtodszych oséb uczestniczgcych
w projekcie.

“Trudno wyttumaczyc¢ przepisy i ustalenia najmtodszym uczniom”
“Wyrazenia SBO i SZR sg skomplikowane”

- Dodatkowe szkolenia organizowane przez Urzad Miasta Lublin. Pojawity
sie pojedyncze uwagi zwigzane z realizowanymi szkoleniami dotyczgce:

- tresci szkolenia: dla szkot, ktére po raz drugi braty udziat w SBO
szkolenia nie wnosity nic nowego, pojawity sie rowniez uwagi, ze jezyk
uzywany podczas szkoleh nie byt dostosowany do najmtodszych
uczestnikow i uczestniczek

- organizacji szkoleh: zbyt duzo szkolen, zawsze w ten sam dzien
tygodnia (np. $roda), nieodpowiednie godziny spotkan (zawsze

w trakcie lekcji), brak szkolen on-line
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- obowigzku uczestniczenia w szkoleniach: szkoty miaty obowigzek
uczestniczy¢ w szkoleniach, a nie byto to egzekwowane i na
szkoleniach nie byta sprawdzana lista obecnosci.

“Za duzo spotkan z miastem. Organizacyjnie ciezko jest wyjScia robi¢. Szkolenia w
takim formacie - krotkie co jakis czas - pomagajg w koncentracji. Catodzienne
bytyby trudne, ale super bytaby opcja hybrydowa - czyli cze$S¢ zajec online, cze$¢

spotkan offline.”

c. Jakie problemy cztonkowie/cztonkinie Szkolnych Zespotéw
Roboczych dostrzegajg w zwigzku z formalno-prawnymi

zasad realizacji SBO?

Do najczestszych problemoéw wskazywanych przez osoby realizujgce SBO naleza:
- Przebieg konkursu “Rozwoj samorzadnosci uczniowskiej w Lublinie -
Szkolne Budzety Obywatelskie - druga edycja”. W tym zakresie
w szczegolnosci zwracano uwage na:
- niejasno przedstawiony proces oceny wniosku - osoby sktadajgce
wniosek nie wiedziaty co bedzie oceniane
- zbyt trudny formularz zgtoszeniowy do konkursu
- trudnosci ze zrozumieniem zasad realizacji SBO
- Formalnosci zwigzane z realizacjg SBO. Osoby uczestniczagce w ewaluacji
zwracaty uwage, ze problemem dla nich sg formalnosci zwigzane z realizacja
SBO w szkole i ttumaczenie ich uczniom i uczennicom. Trudnoscig dla
niektérych jest rowniez przygotowanie sprawozdania z przebiegu SBO
w szkole.
‘Nie wszystko byfo jasne, mozna zmienic kilka wyttumaczen na prostszy jezyk
(spotkania z miastem, jasniej mowic o tym jak stworzy¢ regulamin); duzo biurokracji”
“Wydatkowanie pieniedzy musi by¢ zgodne z pzp - uczniowie nie majg wiedzy
o procedurach a i dla nauczycieli sg one trudne”
“Bardzo duza iloS¢ papierologii - tworzenie notatek, regulamindéw, sprawozdan;

bardzo duzo formalnosci, na ktorg jest za mato czasu”
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- Zbyt pézne informacje nt. zasad wydatkowania srodkéw w ramach SBO.
Podczas ewaluacji sygnalizowano, ze informacje takie jak: wymagane
certyfikaty jakosci zakupionych produktéw, stosowanie prawa zamowien
publicznych, parametry konta bankowego wptynety do placéwki zbyt p6zno

‘Pbézno wptyneta informacja na temat parametrow konta bankowego”

d. Co czionkom i cztonkiniom Szkolnych Zespotow Roboczych

podobato sie w realizacji SBO, co chcg zachowac?

- Fajni ludzie. Zdecydowanie najczesciej osoby uczestniczace w ewaluacji
jako najwiekszg wartos¢ SBO wymieniali aspekty zwigzane z ludzmi w
szczegolnosci: poznanie nowych osob, integracja, wspoétpraca w zespole,
rozwoéj umiejetnosci zwigzanych z komunikacja w grupie i dyskusji z osobami
o réznych pogladach

‘Dowiedziatam sie ze nasza szkota potrafi wspofpracowac”

“Wspodtpraca z innymi osobami; poznanie nowych osob; polepszenie relacji z innymi;
mozliwo$¢ zmiany; przyjemna atmosfera; spotkania;”

“Zespot roboczy, ktory sie angazuje i wspiera; najbardziej podoba mi sie to, ze jako
nauczycielka moge poznac lepiej uczniow, zobaczy¢ ich zaangazowanie, chec
dziatania;”

- Pomysty zgtaszane w ramach SBO. Czionkowie i cztonkinie SZR docenili
zaréwno konkretne pomysty, ktére zostaty zgtoszone w ramach SBO, jak i
samg mozliwos¢ zgtaszania pomystow. Nauczyciele i nauczycielki zwrocity
uwage, ze dzieki temu dostrzegli problemy, na ktore wczesniej nie zwracali
uwagi.

- Dobra atmosfera. Dla 0so6b realizujgcych SBO wazna byta dobra atmosfera,
ktora niejako pomagata zrekompensowacC trudy zwigzane z podjetym
dziataniem

“Dobra/swietna/fajna atmosfera; dogadywanie sie wsrod rowiesnikéw; wspaniali
uczestnicy; wspofpraca zespofu; wzrost samodzielnoSci uczniow; mite

wspomnienia”

10
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- Poczucie sprawczosci. Waznym aspektem SBO dla oséb realizujgcych
projekt byto poczucie wptywu, mozliwos¢é gtosowania, zgtaszania swoich
pomystow, poczucie bycia wystuchanym, wptyw na zmiany w szkole.

"Szkota to moje miejsce”
‘Mtodziez wypowiada sie w sprawach dla nich waznych; Ze wszystkimi pracowato
sie ciekawie - Swieze pomysty”

- Rozwdj kreatywnosci. Cztonkowie i cztonkinie SZR wskazali, ze dzieki SBO
rozwineli w sobie kreatywnosc¢ i umiejetno$¢ rozwigzywania problemow.
“Umiejetno$¢ znalezienia rozwigzania, szukanie rozwigzan a nie probleméw; hasto

"Beton" - motywacja do dziatania, aby rozbic¢ beton, ktory napotykajg”

- Indywidualne wsparcie szkoly w realizacji SBO i integracja na poczatku,

co pomogto szkotom w realizacji projektu
“Indywidualne spotkania ZSR z Fundacjg Teatrikon”

“Dobre duchy szkoty, ktére czuwajg nad projektem”

11
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Zatgcznik nr 1. Scenariusz warsztatow ewaluacyjnych

Scenariusz | warsztatu ewaluacyjnego dla Szkolnych Zespotéw Roboczych w

ramach Szkolnych Budzetow Obywatelskich

Czas trwania warsztatu: 45 minut
Grupa odbiorcéw: Osoby wchodzgce w sktad Szkolnych Zespotoéw Roboczych
Cele warsztatu:

e Okreslenie stopnia zaawansowania w realizacji SBO w szkole
e Zbadanie problemow i potrzeb zwigzanych z realizacjg SBO w szkole w
zakresie
e wspotpracy w Szkolnym Zespole Roboczym
e organizacji dziatan zwigzanych z SBO
e zagadnien formalno-prawnych zwigzanych z realizacji SBO

e Zebranie pomystéw na zmiany w kolejnych edycjach SBO
Przebieg warsztatu:

1. Wstep 5 minut
Przywitaj sie ;) Powiedz czego dotyczy dzisiejsze spotkanie i ile potrwa. Zréb
liste obecnosci. Przeprowadz krotkie cwiczenie na rozgrzewke.
- bezludna wyspa
- ktotakjak ja
- liczenie 1-2-3

2. Informacje podstawowe 5 minut

12
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Zadaj grupie pytania znajdujgce sie na karcie ewaluacyjnej w czes¢ | (karte
znajdziesz ponizej) i uzupetnij ja.
3. Barometr emocji: 5 minut
Popros$ osoby uczestniczgce w spotkaniu o wstanie. Na podtodze przyklej
tasme malarskg (ok 1,5 metra). Na jednym koncu tasmy potéz kartke z
napisem 10 na drugim z napisem 1. 10 oznacza ocene pozytywng (bardzo
dobrze) 1 oznacza ocene negatywng (bardzo zle). Popros uczestnikow, zeby
ustawili sie w wybranym przez siebie miejscu na osi, w odpowiedzi na
pytania:
- jak oceniasz dotychczasowg realizacje SBO w swojej szkole
- jak oceniasz dotychczasowg wspotprace w Szkolnym Zespole
Roboczym
- jak oceniasz zainteresowanie reszty szkoty SBO
- jak oceniasz realizacje kwestii formalno-prawnych w ramach SBO
Po kazdym pytaniu zanotuj na karcie ewaluacji, gdzie ile oséb sie ustawito.
4. Pogiebiona dyskusja 20 minut
Na tablicy/Flipczarcie/kartce papieru napisz 3 zagadnienia na temat ktérych
za chwile rozpocznie sie dyskusja tj.
a) wspotpraca w Szkolnym Zespole Roboczym
b) organizacja dziatanh zwigzanych z SBO
c) zagadnienia formalno-prawne zwigzane z SBO
Ten etap mozesz przeprowadzi¢ na dwa sposoby.
Sposob 1 - dla wiekszej grupy - minimum 9 0sob
Podziel uczestnikdw spotkania na 3 grupy. Kazda z grup ma za zadanie
porozmawia¢ na inny z wyzej wymienionych tematéw i wypisa¢ na kartce wszystkie
problemy na jakie napotkali w okreslonym obszarze. Majg na to 10 minut. Po tym
czasie, uzupetnione kartki przekazujg grupie obok. Tym samym grupa ktéra
pracowata np. nad problemami zwigzanymi z pracg w Szkolnych Zespotfach
Roboczych, dostaje kartke z wypisanymi problemami zwigzanymi z organizacjig
SBO w szkole. Nastepnie grupy majg 5 minut na dopisanie problemow do kart ktore
dostali. Po 5 minutach nastepuje kolejna zmiana kart i kolejne 5 minut na

uzupetnienie. Po wykonanym zadaniu zbierz karty
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Sposéb 2 - dla grup gdzie jest mniej niz 9 osob
Zaprezentuj uczestnikom tematy o ktérych chciatbys/chciataby$ z nimi porozmawiacé.
Popros grupe, zeby opowiedziata o swoich problemach w kazdym z wyzej
wymienionych punktéw. Dopilnuj, zeby wskazane problemy zostaty zapisane.

Dopilnuj, zeby kazdy zabierat gtos.

5. Skrzynia skarbéw i kosz - 10 minut
Wez dwie kartki. Na jednej narysuj skrzynie skarbéw (lub napisz “skrzynia skarbow”
jesli nie czujesz sie dobrze w rysowaniu) na drugiej narysuj kosz na $mieci (lub
napisz “kosz na smieci” jesli nie czujesz sie dobrze w rysowaniu). Popro$
uczestnikow, zeby na kartkach napisali:
- to coim sie podoba w SBO co uwazajg, ze nalezy zatrzymac i potozyli to na
skrzynie skarbow,
- to coim sie nie podoba, z czego by zrezygnowali i potozyli to na kosz na
Smieci
6. Podsumowanie 5 minut
Podziekuj za udziat w warsztatach. Powiedz, ze widzimy sie na podobnych za

miesigc!.
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