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Szkota to moje miejsce

Raport z drugiej czesci ewaluacji Szkolnych Budzetow

Obywatelskich - 1l edycja.

1.Wstep

W dniach 24.11.2022 do 02.12.2022 zostata przeprowadzona druga czesc¢
ewaluacji Szkolnych Budzetéw Obywatelskich. Badanie skfadato sie z warsztatu
przeprowadzonego w kazdej szkole przez mentoréw i mentorki z Fundaciji
Tworczosci, Edukacji i Animacji Mtodziezy - “Teatrikon”, wspierajgcych szkoty
i ankiety on-line, ktérg wypetnity osoby wchodzace w sktad Szkolnych Zespotow
Roboczych (SZR). Celem warsztatu badawczego byto wsparcie SZR w analizie
procesu realizacji SBO w szkole. Ankieta on-line miata za zadanie oceni¢ dziatania

wspierajgce szkoty w SBO, ktére zostaty podjete w Il edyciji projektu.

a. Warsztaty ewaluacyjne

Spotkania warsztatowe w kazdej szkole trwaty 45 minut i zostaty
przeprowadzone wedtug zatgczonego scenariusza (zatgcznik nr 1). Podczas spotkan
SZR oceniaty podjete przez siebie dziatania na kazdym etapie SBO, prébujgc tym
samym odpowiedzie¢ na pytanie jakie dziatania warto kontynuowac, a co w kolejnej
edycji SBO nalezatoby poprawi¢. Warsztaty pozwolity rowniez na przyjrzenie sie
motywacji szkét do udziatu w SBO i motywaciji cztonkéw i cztonkinh SZR do pracy w

ramach projektu. W sumie w warsztatach wzieto udziat 124 osoby.
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b. Ankieta on-line

W |l edycji Szkolnych Budzetow Obywatelskich zostaty podjete nastepujace
dziatania, ktérych celem byto wsparcie szkot w realizacji projektu:
e spotkanie informacyjno-integracyjne dla wszystkich szkot, czerwiec 2022
e cykl szkolen merytorycznych (6 spotkan po 2h) prowadzonych przez Fundacje
Pole Dialogu
e warsztaty z pracy w grupie organizowane dla Szkolnych Zespotéw Roboczych
przez Fundacje TEAM Teatrikon, wrzesien 2022
e mentoring dla szkét prowadzony przez Fundacje TEAM Teatrikon
e biezgce wsparcie oséb pracujgcych w Biurze Partycypacji Spotecznej, Urzedu
Miasta Lublin
Powyzsze dziatania zostaty ocenione za pomocg ankiety on-line, ktorg wypetnity 42

osoby.

Jestem
42 odpowiedzi

@ osobg uczges sie

@ przedstawicielem/przedstawicielkg
grona pedagogicznego
przedstawicielem/przedstawicielkg
administracji szkoty

@ rodzicem

@ inne
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2.Motywacja do udziatu w Szkolnych Budzetach
Obywatelskich

a. Szkoty

Tak samo jak w pilotazowej edycji projektu, najczesciej wskazywang motywacjg
szkét do udziatu w Szkolnym Budzecie Obywatelskim jest mozliwos¢ uzyskania

dodatkowych srodkéw finansowych na “ulepszenie szkoty”.

“Zeby dostac cos za darmo”
“brak Srodkdw finansowych na zakupy”

“budzet (dodatkowe pienigdze dla szkot)”
Inne powody dla ktérych szkoty zgtaszaty sie do udziatu w projekcie:

e cheC stworzenia przestrzeni do rozwoju dla os6b uczacych sie
“cos ciekawego dla mtodych”
e rozwo0j samorzgdnosci uczniow
“pobudza chec¢ do zmian wsrod uczniow”
‘budowanie spoteczenstwa obywatelskiego”
“aby dzieci mogty gtosowac”
e sukces pierwszej edycji i wynikajgca z tego che¢ kontynuacji
e promocja/przyktad innych szkét
‘inne szkoty korzystajg, a nasza szkofa tez na to zastuguje” “chec

Skorzystania z szansy”

W poréwnaniu z wynikami ewaluacji pilotazowej edycji SBO, rzadko pojawiata sie

informacja o tym, ze szkoty zgtaszaty sie do SBO w wyniku decyzji dyrekc;ji.
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b. Motywacje osobiste:

Tak jak najczesciej wymieniang motywacjg szkot do udziatu w projekcie byta
mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych funduszy, tak osoby uczace sie jako swojg
motywacje do udziatu w pracach SZR wymieniaty mozliwosé zwalniania sie z lekc;ji

“chciata iS¢ sobie z lekcji i dotgczytam przez przypadek”

Ponadto czionkowie i cztonkinie SZR wymieniali nastepujace powody
zaangazowania w prace przy SBO:

- chec podjecia dodatkowej aktywnosci, zabicia nudy

- kontynuacja pracy z zesziych lat

- wplyw na szkote i jej rozwgj

- chec zmiany w szkole

- zacheta nauczycieli/nauczycielek

- ciekawosé

- che¢ pomocy uczniom w realizacji projektow

- nauczenie sie czegos nowego

- sprawdzenia sie
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3.0cena dziatan wspierajgcych realizacje

Szkolnych Budzetow Obywatelskich

a. Spotkania otwierajgco-integracyjne, maj 2022

Po rozstrzygnieciu konkursu “Rozwdj samorzgdnosci uczniowskiej w Lublinie” i
wytonieniu 20 szkdt w ktérych bedzie realizowany Szkolny Budzet Obywatelski
zostato zorganizowane spotkanie organizacyjno-integracyjne. W spotkaniu wzieta

udziat 4 osobowa reprezentacja z kazdej ze szkot.

Osoby, ktore wypetnity ankiete najwyzej ocenity potrzebe realizacji tej formy

wsparcia. (Srednia ocen 4,04 na 5)

b. Cykl szkolen merytorycznych (6 spotkan po 2h)
prowadzonych przez Fundacje Pole Dialogu

W ramach przygotowania do realizacji Szkolnych Budzetow Obywatelskich, odbyto
sie 6 spotkan szkoleniowych prowadzonych przez Mateusza Wojcieszaka, prezesa
Fundacji Pole Dialogu. Szkolenia dotyczytly nastepujgcych zagadnien:

e Szkolenie 1: przekazanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie metod pracy i
narzedzi przy omawianiu etapdw procesu ze szczegolnym uwzglednieniem
powotania szkolnego zespotu roboczego oraz pisania regulaminu Szkolnego
budzetu Obywatelskiego w ramach szkoty/placowki/o$rodka; - czerwiec 2022

e Szkolenie 2: szkolenie z zakresu podstaw organizacji SBO w swojej
szkole/placowce/osrodku dla os6b koordynujgcych SBO i oséb zajmujgcych
sie ksiegowoscig w szkole/placéwce/osrodku- czerwiec 2022

e Szkolenie 3: przekazanie wiedzy i umiejetnosci odnosnie metod pracy i
narzedzi przy przygotowywaniu kampanii informacyjnej o Szkolnym Budzecie
Obywatelskim na terenie szkoly oraz przygotowania i przeprowadzenia
dziatan z zakresu ,Generowanie pomystow". - wrzesien 2022

e Szkolenie 4: przekazanie wiedzy umiejetnosci odnosnie przygotowania
miodych ludzi do pisania i promowania wiasnych projektow, do tego, ze

projekty te bedg weryfikowane oraz wiedzy w zakresie mozliwosci
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przygotowanie zasad gtosowania/deliberacji i wyboru projektow. - wrzesien
2022
e Szkolenie 5: przekazanie wiedzy umiejetnosci odnosnie metod i narzedzi

uwspolniania sukcesow, wspolnego rozwijania procesu SBO w oparciu o

wymiane refleksji, doswiadczen i inspiracji oraz ewaluacja szkolnego
budzetu.- pazdziernik 2022
e Szkolenie 6: przekazanie wiedzy i umiejetnosci nt. wykorzystania

doswiadczen z realizacji SBO w rozwoju samorzgadnosci uczniowskiej w

przysztosci - listopad 2022

Srednia ocen potrzeby realizacji tej formy wsparcia wyniosta 3,52 na 5.

Zardéwno podczas pierwszej jak i drugiej czesci ewaluacji pojawiaty sie informacje, ze
opisane wyzej szkolenia byly potrzebne, ale sposdb ich organizacji (rozbicie na 6
krotkich dwugodzinnych spotkan poza szkotg) byt trudny dla szkét. Osoby biorgce
udziat w badaniu sugerowaty, zeby szkolenia zrobi¢ w formie on-line i/lub hybrydowo

np. jedno dtuzsze szkolenie a pozniej kilka krotszych on-line.

“Spotkania mogtyby byc bardziej rzeczowe, 10h szkolen to zdecydowanie za duzo,
zwazajgc na fakt, iz ciezko wygospodarowac pét dnia na spotkanie - doliczajgc

dojazdy.”

Uczestnicy zwracali rowniez uwage na jezyk szkolen, okreslajgc go jako “trudny”,
“nie dostosowany do miodszych dzieci”. Podobne uwagi pojawiaty sie w ocenie
regulaminu konkursu. Mozna zakfadac, ze takie oceny wynikajg z terminologii
stosowanej w ramach Szkolnych Budzetow Obywatelskich.

Szkoty, ktére po raz drugi realizowaty u siebie Szkolny Budzet Obywatelski zgtaszaty
potrzebe stworzenia odrebnego cyklu szkolen dla placéwek ktére po raz pierwszy
organizujg SBO i dla szkét ktére juz majg doswiadczenie, zeby nie powtarzaé co

roku tych samych tresci.

“Organizowac¢ mniej szkolen dla szkét, ktére biorg udziat w kolejnych edycjach SBO.”
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c. Warsztaty z pracy w grupie organizowane dla Szkolnych
Zespotow Roboczych przez Fundacje TEAM Teatrikon,
wrzesien - pazdziernik 2022

We wrzes$niu w kazdej ze szkot trenerzy i trenerki z Fundacji TEAM Teatrikon
przeprowadzili 3-godzinne warsztaty dotyczace pracy w grupie, komunikaciji,
podziatu zadah w Szkolnym Zespole Roboczym. Efektem warsztatu byto stworzenie

harmonogramu realizacji SBO w kazdej ze szkét wraz z podziatem obowigzkow.

Osoby, ktére wypelnity ankiete przydatnos¢ takiej formy wsparcia ocenili na

3,93 (Srednia ocen)

d. Mentoring dla szkoét prowadzony przez Fundacje TEAM
Teatrikon

Kazda ze szkoét w ktérej byt realizowany Szkolny Budzet Obywatelski otrzymata
wsparcie dedykowanego opiekuna/mentora z Fundacji TEAM Teatrikon. Osoba
wspierajgca szkote w realizacji SBO, byta obecna na pierwszym szkoleniu dla SZR,
pozostawata w statym kontakcie z cztonkami i cztonkiniami SZR, odpowiadata na
pojawiajgce sie pytania, pomagata rozwigza¢ problemy i przeprowadzita dwa

spotkania ewaluacyjne.

W ankiecie srednia ocen przydatnosci tej formy wsparcia wyniosta 3,90

e. Biezgce wsparcie o0sOb pracujgcych w  Biurze
Partycypacji Spotecznej, Urzedu Miasta Lublin

Do realizacji projektu zostata oddelegowana jedna osoba z Biura Partycypaciji
Spotecznej. Badani kontakt z Urzedem Miasta, wsparcie ktére w ten sposoéb

otrzymywali ocenili na potrzebne (Srednia ocen 3,77)
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4.Uwagi dodatkowe

e Wieksza kwota dofinansowanie: zarbwno w pierwszej jak i w drugiej czesci
ewaluacji pojawiaty sie liczne sugestie o zwiekszeniu kwoty dofinansowania

e Zbyt duze angazowanie koordynatoréw SBO w szkole
“Zbytnie angazowanie koordynatorow szkoty, zbyt wiele obowigzkéw co
Zniecheca do dziatan. Za duzo wiadomosci e-maili, nowych informacji,
ogtoszen itd. W rzeczywistoSci wiekszoS¢ zadan wykonuje koordynator, ktory
ma wiele innych obowigzkdéw w szkole i poza nig”

e Zbyt duzo formalnosci, za bardzo skomplikowane, zbyt duzo wymaganej
dokumentacji

e Lepsza promocja SBO w miescie

e Za duzo spotkan ewaluacyjnych
“Ewaluacja...ewaluacji, bo tak odbieram spotkania (dwa ostatnie) mogtaby
odbyc sie jednokrotnie.”

e Wiecej czasu na realizacje SBO w szkotach, propozycja zmiany terminu np.

wiosha
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5. Ztote rady dla szkoty ktora chce zrealizowac
SBO u siebie (od szkot ktore to zrobity)

Nie wahaj sie, to dobra decyzja!

Czeka was troche pracy

2. Musicie by¢ kreatywni

Dobierzcie sobie dobry zespdt roboczy bo to jest podstawa
dobrze napiszcie regulamin (to jeden z wazniejszych aspektow)
Méw duzo o SBO w swojej szkole.

Angazuj do pracy ucznidw i uczennice.

Stuchaijcie dzieci, wspierajcie w ich pomystfach i dziataniach do ich osiggniecia

© ©®© N o a bk wbdh =

Jesli chcesz aby wszystko poszto poprawnie uczestnicz w kazdym spotkaniu,
gdyz przekazywane informacje sg bardzo cenne.
10.Nie wyrzuca¢ zgtoszonych pomystéw, projektow, sprobujcie szukac

mozliwosci do ich realizacji poza SBO

pomagaijcie sobie i bawcie sie realizacjg projektu :)

zatgcznik nr 1, Scenariusz warsztatu ewaluacyjnego
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Scenariusz Il warsztatu ewaluacyjnego dla Szkolnych Zespotow Roboczych w

ramach Szkolnych Budzetéw Obywatelskich

Czas trwania warsztatu: 45 minut
Grupa odbiorcéw: Osoby wchodzgce w skfad Szkolnych Zespotéw Roboczych
Cele warsztatu:

e Okreslenie motywacji do uczestniczenia w Szkolnych Budzetach
Obywatelskich
e Podsumowanie realizacji poszczegolnych krokow w ramach SBO w szkole

e Zebranie pomystéw na zmiany w kolejnych edycjach SBO
Przebieg warsztatu:

1. Wstep 5 minut
Przywitaj sie ;) Powiedz czego dotyczy dzisiejsze spotkanie i ile potrwa. Zréb
liste obecnosci. Przeprowadz krotkie ¢wiczenie na rozgrzewke.
- bezludna wyspa
- kto tak jak ja
- liczenie 1-2-3
2. Informacje podstawowe 5 minut
Policz ile 0sob jest na spotkaniu i zapisz to na kartce, a pdzniej wprowadz do tabeli.
Zapytaj grupe:
- ile projektow zgtoszono do SBO
- ile os6b wzieto udziat w gtosowaniu?
3. Oczekiwania/ motywacje: 10 minut
Na jednej kartce (flipczart) lub na jednym skrzydle tablicy napisz: “MOJE
MOTYWACJE/OCZEKIWANIA” na drugiej kartce lub drugim skrzydle tablicy napisz
“SZKOLA”.

10
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Zadaj zebranym pierwsze pytanie: “Dlaczego zgtosili szkote do udziatu w
Szkolnym Budzecie Obywatelskim”? Wszystkie odpowiedzi zapisuj na kartce i/lub
tablicy (na zakonczenie warsztatu zréb zdjecie tablicy)

Rozdaj osobom uczestniczgcym w spotkaniu kartki samoprzylepne. Popros, zeby
kazdy napisat na kartce odpowiedz na pytanie:

1. Dlaczego zgtosit sie do udziatu w pracach Szkolnego Zespotu Roboczego?
Jakie mieli oczekiwania? (jedna odpowiedz na jednej kartce, jedna osoba
moze podaé dowolng liczbe odpowiedzi nie musi sie ograniczac do jednej)

Niech kazdy przyczepi swoje karteczki na tablicy pod hastem “MOJE
OCZEKIWANIA”

Gdy juz kazdy przyczepi swoje karteczki, sprébuj je pogrupowac i przeczytaj
karteczki na forum. Zapytaj czy ktos chce cos jeszcze dodac?

4. Podziat na grupy: 5 minut

Osoby uczestniczgce w warsztacie chodzg w szybkim tempie po sali. Na znak
trenera fgczg sie w 3/4/5/6 osobowe grupy (mozemy poda¢ dowolng liczbe). Jak juz
grupy sie utworzg, dajemy kolejny znak i uczestnicy i uczestniczki warsztatow znéw
chodzg po sali. Powtarzamy tak kilka razy. Na koniec podajemy takg liczbe os6b w
danej grupie, jaka faktycznie potrzebujemy do kolejnego ¢wiczenia. W ten sposob
dzielimy grupe na 3 zespotu.

5. Ewaluacja SBO w szkole - 20 minut

Popros osoby uczestniczgce w warsztacie, zeby usiadty razem w swoich grupach
(mamy 3 zespoty). Kazdy zespdt wybiera lidera grupy. Kazdy zespot dostaje jedng
duza karte. Kazda z grup bedzie pracowac¢ nad oceng innego etapu SBO:

- Grupa 1: Powotanie zespotu roboczego i stworzenie regulaminu

- Grupa 2: Generowanie pomystéw, pisanie i sktadanie projektow

- Grupa 3: Weryfikacja projektow, promocja projektéw i wybdr projektow

Popros, zeby grupy podzielity kartke na pét. Na gorze jednej potowki napisaty “+” na
gorze drugiej potdwki napisaty °-”. Zadaniem zespotow jest przez 10 minut
porozmawia¢ o tym co im sie udato w na poszczegolnych etapach, z czego sg
zadowoleni i zapisac to na kartce pod znakiem “+” a nastepnie porozmawiac o tym
co ich zdaniem w przysztosci warto bytoby poprawié, co zrobiliby inaczej i zapisaé
swoje uwagi pod znakiem “-”. Po 10 minutach popro$, zeby liderzy zespotéw

zaprezentowali swojg prace. Po kazdej prezentacji zapytaj osoby uczestniczgce w

11
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spotkaniu czy chciatby cos jeszcze w tym temacie dodac. Jesli pojawig sie jeszcze
jakies uwagi to zapiszcie je na flipczarcie.

6. Podsumowanie 5 minut
Podziekuj za udziat w warsztatach. Pogratulujcie realizacji SBO w szkole.

Przypomnijcie o wypetnieniu ankiety on-line jesli tego jeszcze nie zrobili.
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