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Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Lubelskiego
na lata 2014 — 2020

Instruktaz w ramach projektu:

,Opracowanie i wdrozenie zintegrowanego systemu informa-
tycznego dla jednostek oswiatowych miasta Lublin”

[Hurtownia Danych Oswiatowych dla
dyrektorow jednostek oSwiatowych]

Materiaty dla uczestnika
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Wstep

Witamy uczestnikdw instruktazu ,,Hurtownia Danych Oswiatowych dla dyrektoréw jednostek oswiato-
wych”.

Instruktaz realizowany jest w ramach projektu ,Opracowanie i wdrozenie zintegrowanego systemu infor-
matycznego dla jednostek oswiatowych miasta Lublin” dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020.

Zaktada sie, ze po zakonczeniu instruktazu uczestnik bedzie potrafit:

e Analizowac dane finansowe w Hurtowni Danych Oswiatowych na przykfadzie danych wynagrodze-
niowych i arkusza

e Zrozumie czym jest ziarnistos¢ danych, model gwiazdy i funkcje agregujace. Zaznajomi sie z
organizacjg i architekturg Hurtowni Danych Oswiatowych.

W materiatach opisano ¢wiczenia wykonywane w czasie zajeé.

Tematy i éwiczenia oznaczone gwiazdkg (*) — w wypadku braku czasu na zajeciach — mogg by¢ realizowane
w ramach pracy witasnej stuchaczy lub pokazu trenera.

Mamy nadzieje, ze uczestnicy zostang zacheceni do korzystania z technologii informacyjno-komunikacyj-
nej na co dzien, nie tylko w pracy zawodowe].

Adres produkcyjny Hurtowni Danych Oswiatowych to: https://hdo.edu.lublin.eu/jst/lublin/Login.aspx

Aby zalogowac sie do systemu uzytkownik musi posiadaé konto z odpowiednimi uprawnieniami.

Konto dostepowe do Hurtowni Danych Oswiatowych jest wspdlne z innymi aplikacjami dostarczanymi w
ramach projektu. W razie problemoéw z dostepem uprasza sie o kontakt z Wydziatem Informatyki.


https://hdo.edu.lublin.eu/jst/lublin/Login.aspx
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Temat 1. [Cwiczenie z analizy danych w module ad hoc]

Cwiczenie 1. Przeglad dostepnych obszaréw, miar i wymiaréw

1. Prosze otworzy¢ przegladarke Firefox lub Chrome i zalogowaé sie na stronie https://hdo.edu.lu-
blin.eu/jst/lublin/Login.aspx uzywajac osobistej nazwy uzytkownika oraz hasta.
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Zaloguj sie

Prosze podaé nazwe uzytkownika i hasto

Nazwa uzytkownika:

|

Przywracanie dostepu do konta
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2. Po zalogowaniu prosze otworzy¢ modut Ad hoc i sprawdzié jakie miary, wymiary i atrybuty znajduja sie
w kazdym obszarze.


https://hdo.edu.lublin.eu/jst/lublin/Login.aspx
https://hdo.edu.lublin.eu/jst/lublin/Login.aspx
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Strona ghdwna Pulpit  Karta wynikdw Raporty Raporty statyczne
Ad hoc  Strona administracyjna

ONA GLOWNA

Mowy raport Przeglgdaj istniejgce
raporty

Pulpit Karta wynikdw

admin I‘;‘I Wyloguj si
Raporty
Ad hoc

At30

widok =
:'b'i';'."r“ Wynagrodzenia [= « Obszary danych

Przeciggny tuta) pola fikra

Z:]muﬁﬂar&wnagmdzen 5
Kwota
Liczba pr;
Liczha umdw
KWOTA / ETAT £ % B] 2 626 872,91
KwotaNaPracownika # % (]

ATRYBUTY « Wymiary

Data vryplaty wynagrodzena
Forma zatrudnienia
Jednostka sprawozdawcza
Klasyfikacja budZzetowa

Lista wynagrodzeri
Pracovmk

Skladnk Wynagrodzena
Stanowisko

Stopien awansu

&858 66668 e®

Umaowa
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Kazdy obszar posiada zdefiniowane pola, ktére mogg byé uzyte, aby wygenerowaé na jej podstawie ra-
porty. Pola podzielone sg na dwie grupy: miary i atrybuty. Miary sg to wartosci liczbowe dotyczgce danych
zawartych w obszarze. Atrybuty opisujg i agregujg dane w pewne grupy. Grupe atrybutéw mozemy roz-
wing¢ poprzez klikniecie ikony [+] obok jej nazwy. Atrybuty mogga by¢ zorganizowane w hierarchie (ozna-
czane niebieskg czcionkg, ktére pozwalajg na efektywniejsze przechodzenie pomiedzy zestawieniami dla
réoznych poziomoéw wewnatrz grupy atrybutéw.

Przechodzenie po poziomach w hierarchiach

Atrybuty zorganizowane w hierarchie pozwalajg na wygodniejsze analizowanie raportdw. Nazwa atrybutu
wchodzgcego w sktad hierarchii jest odsytaczem (linkiem). W déf po hierarchii schodzimy poprzez klikanie
wybranych linkdw (powoduje to automatyczne dodanie filtru na atrybut nadrzedny) lub poprzez wybér
polecenia Rozwin z menu kontekstowego. W gére hierarchii przechodzimy poprzez wybdr z menu kontek-
stowego opcji Zwin (operacja ta spowoduje, ze w widoku tabeli pojawi nam sie tylko ten element nad-
rzedny, ktérego elementy posiadaliSmy rozwiniete).

Pola oznaczone kolorem czerwonym s3 to elementy dynamicznie wprowadzone przez uzytkownika.

Wybierz
obszar: Wynagrodzenia = m

Zdefiniowane pola

=

MIARY B

Kwota

Liczba pracownikdw

Liczba umdw

KWOTA / ETAT /' X By

KwotaNaPracownika < X [

ATRYBUTY B¥

®

Lista wynagrodzen

Pracownik

il

KoszykiWynagrodzen £ X
Id
= Skfadnik Wynagrodzenia
Sktadniki Typami
Kategoria Art30
Nazwa Art30
Nazwa skladnika =
Rodzaj sktadnika
Typ skiadnika
Uwzgledniany w art30

@ Cranmwicln

I 2

W gdrnej czesci strony mamy do wyboru trzy pola: [Plik], [Widok], [Akcja]. Kazdy z nich udostepnia inne
funkcje.
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Wybierz

obszar: Wynagrodzenia ' m i
Zdefiniowane pola TR AT R

[Plik] — umozliwia nam: Otwieranie plikdw, ich zapis oraz export do Exela.

[Widok] — mamy tam opcje ,,Ukryj panel nawigacyjny”, dzieki ktoremu pole z tabelg czy wykresem bedzie
powiekszone, a lewa cze$¢ z Miarami i Atrybutami zostanie ukryta. Réwniez w tym miejscu w ,, Typ widoku”
mozemy zmienic¢ sposéb wyswietlanych danych na tabele lub wykres.

[Akcja] —gtéwng dostepna funkcja jest ,Usun wszystko” —jesli chcemy tworzy¢ raport od samego poczatku

Znamy juz podstawowe pojecia i wykonalismy pierwsze klikniecia w systemie.
Cwiczenia sprawdzajace:

Korzystajac z hierarchii sprawdZmy ile wynagrodzen zostato wyptaconych w ramach sktadnikéw mie-
siecznych?

*Podpowiedz: -Obszar Wynagrodzenia, -Atrybut hierarchiczny [Sktadniki Typami] znajduje sie w [Sktadnik Wynagrodzenial.

Jakie miary sg dostepne w obszarze umowy?

Cwiczenie 2. Tworzenie i zapisywanie raportéw — opcje podstawowe

SprawdZmy wynagrodzenia pracownikéw Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w styczniu 2019 roku.
1. Wybieramy ,Wynagrodzenia” jako obszar danych, na ktérym bedziemy pracowac.

2. Z dostepnych atrybutéw wybierzmy [Jednostka sprawozdawcza] (klikamy prawym a nastepnie dodaj
do wierszy).

3. Zgodnie z poleceniem bedzie interesowaé nas tylko CKU ( w macierzy nalezy klikng¢ prawym na wy-
brany element a nastepnie ,,pokaz tylko ten element” (rys. ponizej)

Kwota Przeciggnij tutaj pola kolumny
CKU
Zmien filtr...
PSP7
Zwin
PSP9
Rozwin
SOSwW

Pokaz tylko ten element
725G

m Zmien porzadek sortowania I



Eﬂ?gﬁﬁie Rzeczpospolita ;B lubelskie ”“i‘?ﬁ'ifﬁ‘.’i’i'f
i By B Po'ska Srabyy tyciel Rowo Pegionsinege

Projekt Opracowanie i wdroZenie zintegrowanego systemu informatycznego dia jednostek o$vaatowych miasta Lublin® wspélfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacynego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

4. Interesuje nas wynagrodzenie pracownikéw danej placéwki. Z atrybutéw wybieramy [Pracownik] i
[Stanowisko]; analogicznie jak w przypadku jednostki sprawozdawczej dodajemy atrybut do wiersza.
( powstata kolumna ID informuje nas o numerze identyfikacyjnym pracownika)

5. Dodajmy jeszcze [Miesigc Roku] z [Data wyptaty wynagrodzenia)

ATRYBUTY B

= Datz wyptaty wynagrodzenia
Kalendarz
Miesiac
Missizc Roku
Rok
Forma zatrudnienia

E-&#

Jednostkz sprawozdaweza
Klasyfikacia budzetowsa
Lista wynagrodzen

&

Pracownik

F

6. Klikamy prawym przyciskiem myszy na ,Miesigc Roku” i wybieramy ,Zmien filtr”. Nastepnie z listy

wybieramy ,,2019-01” i naciskamy m

Usun

Sl

2017

2014

2014-10
2014-11
2014-12
2015-01
2015-02
2015-03

Usun wszystko

Zmien filtr...

7. UzyskaliSmy raport, w ktérym widzimy wynagrodzenia poszczegdlnych pracownikéw w styczniu 2019
roku.

8. Ostatnim krokiem bedzie zapisanie naszej pracy.
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pie i
Otworz z przestrzeni wspdlngj El m

Otworz z dysku

Zapisz w przestrzeni wspolnej

EEE

Zapisz na dysku Stroni
L3¢ Eksportuj » B¥ I Rok
| (RN I |

9. Wybieramy zapis w przestrzeni wspodlnej (ten sposéb zapisu pozwoli nam zapamietac raport w syste-
mie)

F i |
TAPIST RAPORT W PRITSTRITNI WSPOLNED

fazwa pliku: narwsko_rapotl

Scicrka: /

10. Raport nalezy zapisac zaczynajac od swojego nazwiska np. kowalski_raportl
Cwiczenie sprawdzajace:

Prosze utworzy¢ i zapisac raport na temat wynagrodzenia dyrektora w poszczegélnych miesigcach
2018 roku w PSP9. Przygotowany raport prosze zapisa¢ zgodnie z instrukcja nazewnictwa pkt 10
¢wiczenie 2. (wskazoéwka mozemy skorzystac z opcji usun wszystko dostepnej w menu Akcja).
Podpowiedz: Dodaj do wierszy [Data wyptaty wynagrodzenia].

W kolumnie [Rok] mozemy nacisngé na [2018], dzieki temu bedziemy widzie¢ wszystkie miesigce z 2018
roku.

Jesli chcemy wrdcié do poprzedniego widoku z latami, najezdzamy myszg na dowolny miesigc,
weciskamy prawy przycisk i wymieramy Zwin.

= MIES|ac - =

2018-01
2018-02
2018-03
2018-04 =
Zmien filtr...
2018-05 %
Zwin
2018-06 =
Rozwin
2018-07 .
Pokaz tylko ten element
2018-08 i
Zmier porzadek sortowania
2018-09 s
2018-10

2018-11
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Cwiczenie 3.

Opcja Rozwin dziata odwrotnie, tak samo jak nacisniecie danego roku.

Zapisywanie raportéw do pliku .xls (Microsoft Excel), praca z
przejrzystoscig raportow.

Sprawdzmy ile mamy umow o prace na czas nieokreslony - zawartych na podstawie ustawy Karta Na-
uczyciela w 2018 roku w podziale na stanowiska?

Z dostepnych Atrybutéw dodajmy kolejno: [Forma zatrudnienia], [Data wyptaty wynagrodzenia]

W kolejnym kroku musimy zmienié pokazywang miare. Najezdzamy myszg na , Kwota”, klikamy pra-
wym przyciskiem i wybieramy ,,Usui”. Nastepnie z dostepnych Miar po lewej stronie najezdzamy na
,Liczba uméw”, klikamy prawy przycisk i ,,Dodaj miare”

Teraz ustawmy filtry analogicznie jak w ¢éwiczeniu 2, podpunkt 6: tylko rok 2018 oraz umowa o prace
na czas nieokreslony - zawarta na podstawie ustawy Karta Nauczyciela

Do macierzy dodajmy [Stanowisko]

Dla poprawienia przejrzystosci stworzonego raportu uzyjmy metody (drag and drop) aby zmieni¢ po-
zycje atrybutow. Przeniesmy [Stanowisko] na pierwszg pozycje (patrz rys. ponizej)

= Przeciggnij tuta
B¥ Lich pola kolumny

T - P
0:’-‘:--*'..;.-‘.'-'.-u.'.r..&"na « | Rok « | Stanowisko -

bibliotekarz

dozorca

gldwny ksiegowy

7. Raport w tej formie zapiszmy do pliku Excel. (patrz rys. ponizej)

Otworz z przestrzeni wspadinej El m

Wybrane filtry: Rok=2

_\

Otworz z dysku
Zapisz w przestrzeni wspolnej
Zapisz na dysku

Eksportuj »

LERDE

“ywuLd
Liczba pracownikow

Liczba umdw

Excel @

= Drukuj (PDF)

iac F
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8. Sprawdzmy poprawnos¢ pobranego raportu.
Cwiczenie sprawdzajace:

Prosze utworzy¢€ i zapisac raport (eksportuj do pliku Excel) sprawdzajacy liczbe nauczycieli dyplomo-
wanych w 2017 roku i 2018 roku w podziale na stanowiska. Prosze ustawi¢ Rok jako pierwszy Atry-
but w macierzy.

*Podpowiedz: Nauczyciele dyplomowani znajdujg sie w [Stopien awansu]

Cwiczenie 4. Edycja istniejacych raportéw — podstawy pracy z wykresami

1. Zistniejgcych raportéw wybieramy zapisany raport, ktory byt tworzony w éwiczeniu 2.
Plik

Otwdrz z przestrzeni wspdinej

Otwdrz z dysku

Zapisz w przestrzeni wspdinej

Zapisz na dysku

Eksportuj »

v @ @E &

T WUl

2. Stwdrzmy wykres pokazujgcy taczne wyptaty w podziale na stanowiska zatrudnionych oséb.

Przesun kolumne z [Stanowisko] na poczatek tabeli, adekwatnie jak w ¢wiczeniu 3, podpunkt 6. Usun
kolumne z [Id].

3. Teraz mozemy zaczg¢ prezentowacd nasze dane na wykresach.

Na gérnej belce nawigacyjnej kliknij widok -> typ widoku -> Tabela i grafika (rys. ponizej).

J s ]

! D( Ukryj panel nawigacyjny
@ Typwidoku » u Tabela i grafika

Tylko tabela
Typ wykresu: | skumulowany stupkovn J Tylko grafika
o

1annn

3. W polu typ wykresu wybierzmy Kotowy (rys. ponizej).
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Typ wykresu: | 72 | Pokaz etykiety:
[ Gietdowy ~

Fe ] 2950,92

impadeted —4442. 47

Kotowy 3D t ~{749,59

Krzywe l6535.55

Krzywe 3D 9596,13

Lejkowy ~5165,65

Lejkowy 3D - Ty

22099,55

4. Naci$nijmy prawym klawiszem myszy na atrybucie Nazwa jednostki (patrz rysunek) i wybierzmy opcje
Zmien filtr

5. Z dostepnych wybieramy PSP7
6. Zaznaczenie lub odznaczenie checkbox [Pokaz etykiety] wptywa na wyglad wykresu.

7. Prosze pamietaé, ze nie wszystkie wykresy dostosowane sg do przygotowanego wczesniej raportu.
Typ wykresu nalezy wybieraé rozwaznie, pamietajgc o formie przygotowanego raportu.

Cwiczenie sprawdzajace:

Prosze otworzy¢ zapisany raport z éwiczenia 2 z czesci ¢wiczenia sprawdzajgcego i stworzy¢ z niego
raport (przez filtrowanie) dotyczacy wynagrodzenia bibliotekarza w PSP7 w kolejnych miesigcach
2017 roku. Prosze na tych danych przygotowac wykres stupkowy i zapisanie go w przestrzeni wspol-
nej.

Cwiczenie 5. Praca na Arkuszach — Podziaty, tabela z kilkoma miarami

1. Raporty przygotowywane w ¢wiczeniach 2-4 nie sg uzaleznione od daty ich przygotowywania. Wszyst-
kie dane sg dostepne z przesztosci w tym samym momencie. Teraz przejdziemy do raportéw, w kté-
rych data przygotowywania jest kluczowym elementem. Mozna wybieraé¢ dowolny dzien z kalendarza:

Raport na dzien:
2019-09-12 m
1 September, 2019 »
- Mo Tu We Th Fr Sa Su

2 3 4 5 6 7
Przeciaqi

1% 9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21
24 25 26 27 28

rch

Today: September 13, 2019

NN
[F-Ta ¥

w N
w

[=]

2. Dane mogg sie zmienia¢, gdy zostanie przystany zaktualizowany arkusz. Powodem takich zmian moze
by¢ urlop rodzicielski, kiedy trzeba zapewnic¢ zastepstwo za danego pracownika.

3. Wybierzmy obszar (Arkusze) Przydziaty.



Boromarkie Reeczpospolita B Wbelskie Unh Euopeina
Program Regionalny - Polska l\-"‘('? Bycie! Rorwojy Reglonalnego

Projekt Opracowanie i wdrozenie zintegrowanego systemu informatycznego dia jednostek o$vaatowych miasta Lublin® wspélfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacynegoe Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

4, Stwérzmy raport na dzien 2019-09-01 dotyczacy nauczycieli angielskiego z podziatem na Jednostki
Sprawozdawcze, ktdry pokazuje liczbe ucznidw, etat nauczyciela i liczbe godzin tygodniowo.

5. Najpierw dodajemy [Kryterium podziatu] z [Grupa podziatu], nastepnie [Nazwa jednostki] z [Jednostka
sprawozdawecza] i [ID] z [Nauczyciele].

6. Z[Kryterium podziatu] wybieramy w Zmien filtr ,Angielski”.

Gdy w filtrze jest duzo mozliwosci mozemy skorzystac z wyszukania konkretnego filtru.

I.'.'a:'.-.'z glementu: angietski I m

B ™ Pokaz tylko niepuste Zaznacz wszystko

Znaleziony element
v Angielski
angielski-niemiecki
Grupy jezyka angielskiego
informatyka-j.angielski
Jezyk angielski

wos-angielski

7. W nastepnym kroku dodajemy kolejne miary do tabeli: [Liczba uczniéw], [Liczba godzin tygodniowo].

8. Zmienmy teraz [Raport na dzien] na inng date i odSwiezmy. Czy dane sie zmienity? Jesli nie zmien date
na jeszcze wczesniejsza.

Cwiczenie sprawdzajace:

Prosze stworzy¢ raport pokazujacy liczbe uczniéw i liczbe godzin dyrektorskich w Liceach ogélno-
ksztatcacych i Technikach z podziatem na Nazwy jednostki.

Cwiczenie 6. Praca na Arkuszach — Nauczyciele, uzywanie filtréw bez
pokazywania danych w tabeli

1. Wybierzmy obszar (Arkusz) Nauczyciele

2. Stworzmy raport pokazujacy liczbe nauczycieli i liczbe etatdw z podziatem na Jednostki sprawozdaw-
cze, ktérzy pracujg na stanowisku nauczyciel przedmiotu oraz dyplomem ukonczenia studiéw magi-
sterskich.
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3. Dodajemy [Nazwa jednostki] z [Jednostka sprawozdawcza]. Nastepnie przeciggamy [Stanowisko] na

[Przeciagnij tutaj pola filtra], takg samg operacje robimy z [Poziom ksztatcenia] z [Umowy].

T

e S s fE— ]
Dodatek dia wydhowaweoy

Dodatek dla wdhowawcy (%)

Liczba nauczyciel Przeciagnij utaj

Dodatek doradey metodycmegn Nazwa jednostic n -
Dodatek doradoy metodyanego (%)
G
Dodatek funkoyjny Bkl
Dodatek funkoyiny (95) BSz3

Dodatek mieszkaniowy
Drodatek mabywacyiny
Dodatek mobywacyjny (%)

Pimdebrle mmmenr

4

ATrrauTy B3

Ll

Arkusz

Data obowizzywania umawy

B E

Forma zatrudnienia
Jednostka sprawogdawca
Mazwa jednostkd

Regon jednostki LOS
Skrdt jednostki / —
Maucayciel

B Stanawisko

L1

*

Ustawiamy filtr na polu [Stanowisko] i [Pole wyksztatcenia], tak jak robilismy to w poprzednich zada-
niach. Najezdzamy na pole, klikamy prawym przyciskiem myszy i naciskamy Zmien filtr.

Teraz dodajemy z miar [Etat].

Dostalismy czytelny raport bez zbednych kolumn w tabeli, ktére mogg utrudnia¢ nam analizowanie
danych.

Cwiczenie sprawdzajace:

Prosze o stworzenie raportu z ¢wiczenia 3 z wykorzystaniem sposobu uzywania filtréw z ¢wiczenia
6. Raport dotyczy liczby umoéw o prace na czas nieokreslony - zawartych na podstawie ustawy Karta
Nauczyciela w 2018 roku wraz ze stanowiskiem

Cwiczenie 7. Wykres z filtrem

Zmienmy obszar na (Arkusz) Administracja i obstuga.

Stwoérzmy wykres przedstawiajgcy wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku gtowny ksiegowy z po-
dziatem na Nazwy jednostek sprawozdawczych.

Dodajemy [Nazwa jednostki] z [Jednostka sprawozdawcza] do tabeli oraz dodajemy miare [Wynagro-
dzenie zasadnicze]. W polu filtru dodajemy [Stanowisko] i wybieramy odpowiednio gtdwny ksiegowy.

W Widoku zmieniamy typ na [Tabela i grafika] i wybieramy wykres stupkowy.

Cwiczenie sprawdzajace:
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Prosze o modyfikacje wykresu z ¢wiczenia 7, aby pokazywat liczbe pracownikow z filtrem dotyczacym
poziomu wyksztatcenia ustawionym na dyplom ukonczenia studiow magisterskich.

Wykonawca szkolen:

VULCAN
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