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МІСТО МОЛОДІ
МОЛОДІЖНА ПОЛІТИКА ЛЮБЛІНА 



Як з'явилася 
молодіжна політика?

Над документом, який ви читаєте, 
ми працювали починаючи від 
березня 2023 року і залучили до 
його створення молодь, яка живе 
та навчається в Любліні, а також 
експертів, громадських активістів 
та держслужбовців.

Ми розпочали з аналізу світу 
молодих людей, щоб досконально 
зрозуміти їхні виклики та потреби. 
Відтак ми провели детальний 
аналіз, який ґрунтується, серед 
іншого, на існуючих результатах 
досліджень люблінської молоді та 
додаткових якісних дослідженнях. 



Після створення першої версії змісту молодіжної політики, ми передали її мешканцям для 
надання коментарів та пропозицій в рамках публічних консультацій. Консультації 
складалися з трьох відкритих зустрічей із людьми, які працюють із молоддю, 
працівниками неурядових організацій, молоддю, Молодіжною радою Любліна, 
Студентською радою Любліна та всіма зацікавленими мешканцями міста. Відгуки на 
документ ми також збирали за допомогою мобільних консультаційних пунктів.

КАЛЕНДАР ПОДІЙ:

Desk research – збираємо та 
аналізуємо те, що знаємо 
про молодь у Польщі та 
Любліні

Індивідуальні інтерв'ю 
з експертами зі світу молоді

Групові інтерв'ю 
з молодими людьми 
з Любліна

Аналізуємо зібраний 
матеріал і пишемо документ 
про молодіжну політику

Внутрішні консультації у 
відділах мерії міста Люблін та 
з депутатами міської ради

Представляємо документ усім 
зацікавленим

Документ виноситься на 
голосування Люблінської 
міської ради

Публічні консультації

Аналізуємо висновки за 
результатами консультацій та 
доопрацьовуємо документ
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Молодіжний Люблін 
у цифрах
Ми є містом молоді і як громада ми вживаємо всіх необхідних заходів, щоб бути 
приязним місцем для життя. Люблін - це не лише місто натхнення, але й академічне місто (9 вищих 
навчальних закладів, 200 напрямків навчання, майже 60 тис. студентів, понад 8,5 тис. іноземних 
студентів з понад 110 країн світу), а також Європейська столиця молоді 2023 року (1 000 заходів 
спрямованих до молоді у 2023 році, 8 Молодіжних просторів), яка вивільнила величезний потенціал 
молодих людях.

330 447 зареєстрованих 
мешканців/мешканок Любліна 
(перше півріччя 2023 року)

Lublin

Освіта - дані 
вказують на те, що кількість учнів 
і учениць у середніх школах 
Любліна зростає

9 вищих навчальних 
закладів

Понад 200 напрямків 
навчання

2022/2023 - 58 523 
студентів та студенток 

8793 -  іноземних 
студентів і студенток 
з понад 110 країн світу

15,00% - показник 
інтернаціоналізації

понад 30% мешканців Любліна - 
це молодь до 30 років

Освіта 2018 -2023

27443

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

27949 28128 28324

30076

(10-14 
РОКІВ)

(15-19
РОКІВ)

(20-24
РОКІВ)

(25-29
РОКІВ)

АКАДЕМІЧНІСТЬ:



Ми не тільки хочемо бути місцем, яке є приязним для молодих 
людей, яке дослухається до їхніх потреб і дає їм можливість 
розвивати свої захоплення, а передусім - залучати їх до участі 
у спільному формуванні майбутнього Любліна. 

Бачення

Щоб зробити це можливим, 
ми спільно створили документ

Адресати 
молодіжної політики

 у віці від 13 до 26 років, 
які живуть, навчаються, проводять час у Любліні, 
працюють у місті, користуються можливостями, 
які надає Люблін

Особи, які працюють 
з молоддю та для молоді.



Важливим елементом молодіжної політики є принципи. Вони 
є основою, яка повинна бути присутня у всіх ініціативах міста, 
спрямованих до молоді. Їх можна розглядати як публічне 
зобов'язання Любліна щодо цінностей, які ми вважаємо 
ключовими у роботі для молоді та з молоддю.
Вони також є орієнтирами, які сприятимуть реалізації 
проектів та побудові відносин з молоддю.

ПРИНЦИПИ НАПРЯМКИ

Принцип різноманітності - ми розуміємо, 
що молоді люди різноманітні, а їхні потреби та досвід 
унікальні. Ставимось до молодих людей без упереджень. 
Даємо молодій людині чистий аркуш - не зміцнюємо 
стереотипів і негативних переконань.

Принцип відкритості - ми йдемо за 
молодими людьми і нам цікава перспектива 
молодих людей. Придивляємося, вивчаємо 
поведінку, тренди та потреби. Постійно 
сигналізуємо про нашу готовність до 
спілкування.

Принцип рівності - ми 
зрівнюємо шанси, створюємо 
пропозиції міста для всіх.

Принцип спільноти - ми будуємо 
спільноту різних поколінь, взаємодіємо, 
вчимося та поважаємо один одного.

Принцип безпеки - ми будуємо 
безпечну спільноту, хочемо, щоб молодь 
сприймала Люблін як місце для безпечного 
і комфортного життя та діяльності.

Принцип суб'єктності  - ми 
ставимося до молодих людей як до партнерів. 
Визнаємо їх експертами у власному світі. 
Створюємо для них можливості приймати 
рішення з питань, які їх стосуються, вчитися 
самостійності та відповідальності.

Що містить документ 
молодіжної політики?

Важливою частиною молодіжної 
політики є НАПРЯМКИ, у яких місто 
буде розвиватися, ЩОБ МОЛОДИМ 
ЛЮДЯМ БУЛО ТУТ ДОБРЕ. 

Нашими 
напрямками 
є:

 у віці від 13 до 26 років, 
які живуть, навчаються, проводять час у Любліні, 
працюють у місті, користуються можливостями, 
які надає Люблін

Особи, які працюють 
з молоддю та для молоді.



Люблін зобов'язується створити середовище, в якому молоді 
люди, що живуть у місті, можуть насолоджуватися спокійним 
сьогоденням, розвиваючись у здоровий, безпечний та 
стабільний спосіб.

Заходи:
підтримка психічного здоров'я молоді
Центр допомоги дітям
екологічний та доступний громадський транспорт
розвиток велодоріжок
Зелений бюджет
Зелені зони спокою та релаксації
Доступна інфраструктура, пропозиція та міський 
простір
Кліматична освіта

Заходи:
Практичні програми професійної підтримки
Ярмарки вакансій
Професійна освіта
Зміцнення академічної складової Любліна
Грантові програми для студентів та студенток
Навчаємо підприємництва

2. Добрий вступ у доросле життя 

Ми хочемо, щоб молодь відчувала, що Люблін - це їхнє місто, щоб вони хотіли в ньому 
розвиватися і жити в ньому в майбутньому.

#ринок праці #сім'я  Люблін буде підтримувати молодих людей на шляху до самостійності, 
створюючи механізми для задоволення їхніх базових і нагальних потреб та виходу на ринок праці.

#житло співпраця у здійсненні ефективної житлової політики .

#виші будуємо відносини та міжсекторальну співпрацю місто-наука-бізнес.

#освіта школа - це місце, де стимулюється та ініціюється соціальна та громадська активність, 
також ми підтримуємо розвиток підприємництва.

Напрямки

Напрямки

1. Молодь із спокійним сьогоденням.

#безпека молодих людей є фундаментальним і найважливішим 
завданням для міста. Безпека є необхідною умовою для того, щоб молоді 
люди могли функціонувати тут і зараз, а також планувати своє майбутнє 
і подальше життя.

психологічний #добробут молоді. Розвиток превентивної охорони 
здоров'я, покращення самопочуття молоді, підвищення мотивації, 
зміцнення та розвиток соціальних навичок, позитивне стимулювання 
до дій, подолання табу на послуги фахівців у сфері психічного 
здоров'я.

екологічний #громадський транспорт 

 #доступність соціальних послуг, важливо враховувати потреби 
та обмеження людей, які навчаються або працюють у Любліні.



#розвитокталантів дбаємо про те, щоб молодь розкрила свій 
потенціал у місті. Молодь повинна мати можливість розвиватися у соціальній, 
науковій, професійній, спортивній сферах, розвивати свої захоплення та 
інтереси.

#Культура у Любліні молодь є не лише реципієнтами культурних заходів, 
але й їхніми творцями - співтворцями міської пропозиції та ініціаторами 
заходів.

#громадянськаосвіта навчаємо того, як працює місто, створюємо 
умови для того, щоб молодь висловлювала свою думку щодо розвитку міста 
та брала участь у творенні міських заходів та політик.

#партиципація залучаємо молодь до спільного прийняття рішень щодо 
міста через активну Молодіжну раду міста, голос Студентської ради Любліна, 
дискусії з молодіжними організаціями у Комісії громадянського діалогу у 
справах молоді (KDO).

#волонтерство ми розуміємо як розвиток через дію, участь у різних 
ініціативах. Будуємо цілісну систему та умови для активності, волонтерства, 
діяльності в організаціях чи органах місцевого самоврядування.

# Культура 
5 великих фестивалів (Карнавал штукарів, Ніч культури, 
Urban Highline Festival, Ягеллонський ярмарок, Схід 
культури – інші звучання Art'n'Music Festival)
Кандидат ЄСК 2029
Академічний центр культури “Хатка Жака”- студентська 
культура
11 культурних установ

Заходи:
Молодіжні простори
місця привітні до молоді
Залучення молоді до спільного прийняття 
рішень на рівні району
Міжкультурна інтеграція
Співпраця з партнерами з Люблінської 
міської агломерації

#місцедлямолоді Ми створили мережу 
з 8 нових відкритих просторів для молоді. 
Збільшуємо доступ до розвиваючих та освітніх 
пропозицій та творимо простори для соціальної 
інтеграції, налагодження стосунків, активізації 
молоді.

#райони 27 районів Любліна заохочують до 
активних дій та активної громадянської позиції 
в рамках спільної відповідальності за школу та 
найближчий район.

#інтеграціяміжпоколіннями

#міжкультурність Люблін помічає 
потенціал, який виникає з різноманітності 
людей, які тут проживають і, як місто з 
найвищим рівнем інтернаціоналізації в 
Польщі, підтримує міжкультурний діалог. 
Це створює основу для інтеграційної політики.

3. Заангажоване майбутнє 

#спорт  створюємо умови для масового заняття спортом 
та відпочинку через належну та доступну інфраструктуру

спідвей - КОМАНДНИЙ ЧЕМПІОН Польщі 2022 i 2023

волейбол

баскетбол

Аква Люблін 
(скляна куля 
перед будинком)

 

4. Молодь діє локально.

Місто створює простір для розвитку кожного та заохочує до 
активної участі у житті громади.

Арена Люблін 

байдарки

вітрильники на заливі 

альпінізм 

Ми зміцнюємо почуття впливу та 
відповідальності за навколишній 
простір і спільноту, в якій молоді 
люди живуть, навчаються та 
розважаються.

Напрямки Напрямки



Ми підтримуємо дорослих, які поряд із молоддю.

#молодіжніпрацівники Ми усвідомлюємо, що дорослі - їхнє ставлення, 
підхід, дії - мають величезний вплив на те, як молодь функціонує та поводиться. 
Ми готуємо дорослих до побудови довготривалих стосунків з молоддю, а також 
до виявлення кризових ситуацій та швидкого реагування на них - це також  
є завданням міста.

 #мережіспівпраці Побудова мережі співпраці між установами, 
організаціями та людьми, які працюють з молоддю та вдячність за їхню роботу.

 #неурядовіорганізації підвищення компетентності осіб та організацій, 
які працюють з молоддю та залучені у процес виховання громадянської позиції 
молоді.

5. Люди, які працюють з молоддю

Заходи:
Визначення молодіжного працівника/працівниці
Кодекс люблінського молодіжного працівника 
Підвищення компетенцій молодіжних працівників
Міжнародне співробітництво - міжнародні партнерства

Давайте разом зробимо Люблін містом, де 
молоді люди можуть розвиватися в безпечному середовищі, брати участь 
у суспільному житті та активно формувати і спільно визначати майбутнє 
міста, в якому вони живуть, навчаються, працюють і розвиваються.
Містом, у якому молоді люди мають можливість розвивати свій 
потенціал, відчувати зв'язок з містом і реально впливати на його 
майбутнє.

Містом, у якому молодь може мріяти, творити та досягати успіху 
у сприятливому середовищі, створеному ними самими та дорослими, які 
налаштовані на партнерство.

Напрямки





Місто Люблін
Бюро молодіжної політики
тел.: +48 81 466 25 65
e-mail: mlodziez@lublin.eu
вул. Пеовякув 11, 20-109 Люблін

     @Miasto Lublin         @miastolublin

lublin.eu

     @LublinisYOUth        @lublin_is_youth        @lublin_is_youth         youth.lublin.eu


