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»Aktywni na co dzien”

RPLU.11.01.00-06-0133/17-00

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020

Os Priorytetowa 11 Wtaczenie spoteczne

Dziatanie 11.1 Aktywne witgczenie

Okres wdrazania projektu:

1 sierpnia 2018 roku — 31 lipca 2020 roku
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SLOWNIK POJEC
1. Biuro Projektu — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, ul. Jézefa Franczaka ,lalka” 43,
20-325 Lublin.

2. Dane osobowe Uczestnikéw Projektu - dane osobowe Uczestnikdw Projektu w rozumieniu ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

3. Kandydat do Projektu — osoba zainteresowana udziatem w projekcie.

4. Lokalne Osrodki Doradczo-Szkoleniowe:

a) Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Lubartowie, ul. Stowackiego 14, | p, 21-100 Lubartow,

b) Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Chetmie, Pl. Niepodlegtosci 1, pok. 46, 22-100 Chetm

c) Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Tomaszowie Lubelskiem, ul. Lwowska 32, 22-600
Tomaszéw Lubelski.

d) Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Zamosciu, ul. Pereca 2, 22-400 Zamos¢.

5. Osoby bezrobotne - to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie
pracy, osoby bezrobotne niepozostajgce w rejestrach urzeddéw pracy.

6. Osoby dtugotrwale bezrobotne — pojecie rdzni sie w zaleznosci od wieku: mtodziez (<25 lat) - osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy). Dorosli (25 lat lub wiecej) —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

7. Osoby bezrobotne z orzeczonym przez PUP lll profilem pomocy — osoba oddalona od rynku pracy.
Osoby nalezace do trzeciej grupy osob sprofilowanych jako osoby oddalone od rynku pracy w
rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, wymagajgcych szczegdlnego wsparcia ze strony instytucji rynku pracy.

8. Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej
(nie pracuja i nie sg bezrobotne).

9. Osoby z niepetnosprawnoscig - za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w
Swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2016 r., poz. 546), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

10. Osoby wykluczone (w tym dotkniete ubdstwem) lub osoby zagrozony ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym *:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Zgodnie z Art. 7. Pomocy spotfecznej udziela sie osobom i
rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

e ubdstwa;

e sjeroctwa;

1
W rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
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bezdomnosci;

bezrobocia;

niepetnosprawnosci;

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

przemocy w rodzinie;

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci;

bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajacej catodobowe placowki
opiekuniczo-wychowawcze;

trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca;

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

alkoholizmu lub narkomanii;

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Zgodnie z Art. 1. Ust. 2 Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:

bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepisdéw o pomocy spotecznej,

uzaleznionych od alkoholu, po zakoniczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w
rozumieniu przepisdéw o pomocy spotecznej,

uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej,

0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny

przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuniczo-wychowawczych, o ktérych mowa w

ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i

przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382);
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e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.);

f) osoby niepetnosprawne w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekundw nie
pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig;

h) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.);

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 -

wyksztatcenie ponadgimnazjalne (wtgcznie).

Projekt — Projekt ,Aktywni na co dzien” RPLU.11.01.00-06-0133/17-00

Projektodawca — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Aktywni na co dzied”

Uczestnik Projektu — Uczestnik oraz Uczestniczka Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w

Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§2

Informacje ogdine

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu w projekcie ,, Aktywni na co
dzien” ktéry jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego 2014-2020, O$
Priorytetowa 11 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie.

Celem projektu jest wzrost poziomu reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej u 85
Uczestnikdw/Uczestniczek z niepetnosprawnosciami (w tym z zaburzeniami psychicznymi, stopniem
lekkim i umiarkowanym niepetnosprawnosci) tj. 38 Kobiet i 47 Mezczyzn z terenu wojewddztwa
lubelskiego poprzez realizacje kompleksowego programu reintegracji i rehabilitacji spoteczno-
zawodowej do 31.07.2020r.

Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.08.2018 r. do 31.07.2020 r.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Kazda osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznac sie z trescig niniejszego
Regulaminu i moze rozpoczg¢ udziat w Projekcie po uprzedniej akceptacji wszystkich jego
postanowien.

Udziat w projekcie jest bezptatny.
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Uczestnicy Projektu

Projekt zaktada udziat 85 Uczestnikéw Projektu:
a) 85 oséb z niepetnosprawnosciami (w tym z zaburzeniami psychicznymi), wykluczonych (w

tym dotknietych ubdstwem) lub oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
z terenu woj. lubelskiego (47 mezczyzn i 38 kobiety) w wieku 18-64 lata. Realizator bedzie
traktowat priorytetowo osoby bierne zawodowo i korzystajgce z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnoéciowa celem osiggniecia zatozonych wskaznikéw projektowych.

Uczestnikami Projektu mogq by¢ wytacznie osoby z niepetnosprawnoscia w wieku od 18 do 64 lat,

posiadajace aktualne orzeczenie lub inny dokument o niepetnosprawnosci, zamieszkujace na

obszarze wojewddztwa lubelskiego (miejscem zamieszkania osoby fizycznej w rozumieniu Kodeksu

Cywilnego jest miejscowos¢, w ktdérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu).

&84
Rekrutacja Uczestnikdw Projektu

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, rGwnosci szans, w
tym pfci, jawnosci i przejrzystosci oraz niedyskryminacji ze wzgledu na wiek, pteé, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng i niepetnosprawnosc.
Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Rekrutacja prowadzona bedzie w dwdch etapach:
I. etap: styczen -luty 2019r.
Il. etap wrzesien —pazdziernik 2019r.
Ze wzgledu na specyfike grupy docelowej Realizator zastrzega sobie prawo do rekrutacji
Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu réwniez poza okresem wskazanym powyze;.
Kryteria rekrutacji:
a) kryteria formalne: kompletnos¢ formularza zgtoszeniowego wraz z oswiadczeniami i
zaswiadczeniami:
— oswiadczenie potwierdzajace spetnienie kryterium kwalifikowalnosci,
— zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
— oswiadczanie zawierajgce m.in. wole udziatu w projekcie oraz zapoznanie sie z
regulaminem rekrutacji,
— aktualny dokument potwierdzajgcy status osoby z niepetnosprawnoscia:

e w przypadku osoby z niepetnosprawnoscig — w Swietle przepiséw Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych — aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci;

o w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi — w Swietle przepiséw Ustawy z dnia
19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego — orzeczenie o stanie zdrowia lub
opinia wydane przez lekarza specjaliste — nie starsze niz 3 miesiace;

— zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (jesli dotyczy).
b) kryteria obligatoryjne (oceniane na podstawie formularza zgtoszeniowego, zaswiadczen

i oSwiadczen):
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— posiadanie aktualnego statusu osoby z niepetnosprawnoscia,
—  wiek 18-64 lat,
— adres zamieszkania na terenie wojewddztwa lubelskiego (w rozumieniu KC),
—  osoby/rodziny korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (minimum
50% Uczestnikdw/Uczestniczek),
— osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
c) kryteria merytoryczne (oceniane na podstawie ankiety):
1. Poziom motywacji:
- brak motywacji - 0 pkt
- niska motywacja — 5 pkt
- Srednia motywacja 10 pkt
- wysoka motywacja — 15 pkt
2. Rodzinne uwarunkowania:
- uczestnik/czka posiadajaca 3 i wiecej dzieci - 5 pkt
- uczestnik/czka samotnie wychowujgca dziecko - 10 pkt
3. Poziom wyksztatcenia:
- wyksztatcenie policealne i wyzsze - 0 pkt
- wyksztatcenie ponadgimnazjalne i nizsze - 5 pkt
4. Kwalifikacje zawodowe:
- posiadanie kwalifikacji zawodowych — 0 pkt.
- brak kwalifikacji zawodowych — 5 pkt.
5. Sytuacja ekonomiczna:
- Uczestnik/Uczestniczka pobiera zasitek — 5 pkt.
- Uczestnik/Uczestniczka nie pobiera zasitku — 0 pkt.
d) kryteria premiujace (oceniane na podstawie o$wiadczen/zaswiadczen):
- 0soby bierne zawodowo - 5 pkt.
- osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa — 5 pkt.
Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem, akceptacja jego warunkéw, ztozenie uzupetnionego Formularza zgtoszeniowego wraz
z wymaganymi zatgcznikami oraz Os$wiadczenia Uczestnika Projektu dotyczacego przetwarzania
danych osobowych (Zatgcznik nr 6 do Regulaminu).
Formularz zgtoszeniowy jest dostepny:
a) w Biurze Projektu w siedzibie Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny, ul. Jozefa Franczaka ,Lalka” 43,
20-325 Lublin; tel. 81 710 19 00; e-mail: biuro@fundacja.lublin.pl
b) w 4 Lokalnych Osrodkach Doradczo-Szkoleniowych:

e Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Lubartowie, ul. Stowackiego 14, Ip. 21-100 Lubartéw;
tel. 81 463 82 50; e-mail: lubartow@fundacja.lublin.pl
e Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Chetmie, PIl. Niepodlegtosci 1, pok. 46, tel. 82 563 24

29, e-mail: chalm@fundacja.lublin.pl
e Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Tomaszowie Lubelskim, ul. Lwowska 80, pok. 46, tel.
82 563 24 29, e-mail: chelm@fundacja.lublin.pl

Projekt ,,Aktywni na co dzien” jest realizowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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e Filia Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny w Zamosciu, ul. Pereca 2, pok.7,8,9, tel. 84 627 18 32, e-
mail: zamosc@fundacja.lublin.pl na stronie internetowej Projektodawcy

www.fundacja.lublin.pl

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetnié¢ w jezyku polskim, w sposdb czytelny.

Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.

Formularz zgtoszeniowy z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu lub w jednym
z Lokalnych Osrodkéw Doradczo-Szkoleniowych.

Formularz zgtoszeniowy moze zostac ztozony osobiscie lub przestany pocztg tradycyjna.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow Projektu

Za rekrutacje odpowiedzialna bedzie trzyosobowa Komisja Rekrutacyjna w sktadzie Koordynator

Projektu i Pracownik Lokalnego Osrodka Doradczo-Szkoleniowego (w uzasadnionych przypadkach

Psycholog/Doradca Zawodowy)

Komisja Rekrutacyjna zostanie powotana Zarzadzeniem Prezesa Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny

z zapewnieniem bezstronnosci oséb powotanych do prowadzenia procesu rekrutacji.

Rekrutacja bedzie sie odbywata w sposéb cigglty, do skompletowania list oséb biorgcych udziat

w Projekcie.

Proces rekrutacji bedzie przebiegat w nastepujgcych etapach:

a) | etap —akcja informacyjno-promocyjna;

b) Il etap — przyjmowanie Formularzy Zgtoszeniowych

c) Il etap - utworzenie listy Uczestnikdw Projektu wraz z listg rezerwowg;

d) IV etap — przekazanie informacji o wynikach rekrutacji Uczestnikom Projektu.

Komisja Rekrutacyjna bedzie dokonywata kwalifikacji Uczestnikow Projektu biorgc pod uwage:

a) kompletnos¢ i poprawnosé formalng formularza zgtoszeniowego i jego zatgcznikdw,

b) kryteria Uczestnikow Projektu opisane w § 3 niniejszego Regulaminu,

c) liczbe uzyskanych punktéw za kryteria merytoryczne i premiujace.

d) fakt zapoznania sie z trescig Regulaminu oraz pisemne potwierdzenie akceptacji wszystkich jego
postanowien,

e) kolejnosc¢ zgtoszen (w przypadku liczby zgtoszen przekraczajgcej limit oséb zatozonych dla danej
formy wsparcia).

Osoby, ktdre nie zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie, spetniajgce kryteria dostepu

i kryteria formalne zostang wpisane na liste rezerwowsa.

Listy Uczestnikdw Projektu beda ustalane przez Komisje Rekrutacyjng i ostatecznie zatwierdzane

przez Prezesa Zarzadu Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny.

Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o zakwalifikowaniu do projektu w formie pisemne

(poczta elektroniczna: e-mail) oraz telefoniczne;j.

W przypadku rezygnacji ktdregos z Uczestnikow Projektu istnieje mozliwos¢é uzupetnienia grupy

o osobe z listy rezerwowej. Pod uwage brany bedzie moment rezygnacji oraz mozliwosé¢ wtaczenia

kolejnej osoby do Projektu w celu osiggniecia zatozonych w Projekcie wskaznikow.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.
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Wsparcie realizowane w ramach Projektu

Uczestnicy Projektu skorzystajg z nastepujacych form wsparcia:
a. Indywidualne wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej uczestnikéw
projektu:
—  Poradnictwo psychologiczne dla 85 oséb (2 godz./osobe)
—  Poradnictwo zawodowe i opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (4 godz./osobe)
—  Doradztwo grupowe (6 godz./grupe)
b. Wsparcie oséb niepetnosprawnych:
—  Wsparcie Job Coachdéw ($rednio 20 godz./osobe przez 7 miesiecy)
c. Wsparcie edukacyjno-szkoleniowe dla 85 o0séb dobrane indywidulanie do potrzeb
Uczestnikéw/Uczestniczek.
d. Staze zawodowe przez okres 4 miesiecy dla 55 osdb, ktdre ukonczg szkolenie i otrzymaja
najwyzsze wyniki na egzaminie oraz sg silnie zmotywowane do podjecia zatrudnienia.
Wsparcie w postaci wysokiej jakosci oferty szkolenia, przygotowania zawodowego lub stazu zostanie
zapewnione kazdej osobie w czasie maksymalnie 4 miesiecy od jej przystgpienia do projektu, to jest
od dnia podpisania Oswiadczenia Uczestnika Projektu — realizowanego w ramach Wsparcia
udzielanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Oswiadczenie podpisane zostanie przez
Uczestnika Projektu w momencie skorzystania z pierwszej formy wsparcia.

§7

Indywidualne wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej

Ustugi indywidualnego poradnictwa psychologicznego i zawodowego $wiadczone bedg w dni robocze
(w uzasadnionych przypadkach w weekendy) w czasie dogodnym dla uczestnikéw w Biurze Projektu/
Lokalnych Osrodkach Doradczo —Szkoleniowych/ innych miejscach wskazanych przez Projektodawce.
Jedna godzina ustugi indywidualnego doradztwa zawodowego/poradnictwa psychologicznego wynosi
60 minut.

Udziat w indywidualnych ustugach poradnictwa zawodowego/ psychologicznego jest obowigzkowy.
W ramach poradnictwa psychologicznego beda rozwiane obawy zwigzane z realizacjg Indywidualnej
Sciezki Reintegracji (ISR), wzmocnienie motywacji do udziatu w projekcie, podnoszenia
kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych, udziatu w stazu i podjeciem zatrudnienia.

W ramach poradnictwa zawodowego opracowana zostanie z kazdym Uczestnikiem Indywidualna
Sciezka Reintegracji.

Kazda ustuga dokumentowana jest poprzez wypetnienie i podpisanie przez Uczestnika Projektu
i doradce/psychologa , Karty ustug”.

Ustugi doradztwa grupowego s$wiadczone bedg w dni robocze (w uzasadnionych przypadkach w
weekendy) po 6 godzin dziennie (1 godzina doradcza to 60 minut)/grupe.

Udziat w doradztwie grupowym jest obowigzkowy.

W trakcie grupowego doradztwa zostanie zapewniony poczestunek (przerwa kawowa i lunch).

Projekt ,,Aktywni na co dzien” jest realizowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania listy obecnosci na grupowym doradztwie
oraz odbioru poczestunku.

W ramach grupowego doradztwa kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do aktywnego udziatu w
ustugach.

§8
Wsparcie oséb niepetnosprawnych

Wsparcie Job Coachdw ma na celu rozwigza¢ obawy z podjeciem zatrudnienia przez osoby z
niepetnosprawnoscig, poszukiwanie odpowiedniego miejsca pracy, asystowanie i wparcie podczas
szkolen, stazy i pracy jak takze wspodtpraca z pracodawcami.

. Wsparcie Job Coachéw realizowane bedzie przez 7 miesiecy dla kazdego uczestnika (Srednio 2-3

godziny w miesigcu/osobe).

Ustugi Job Coachéw swiadczone bedg w dni robocze (w uzasadnionych przypadkach w weekendy) , 1
godzina doradcza to 60 minut.
Udziat w spotkaniach z Job Coachem jest obowigzkowy.
Kazda ustuga dokumentowana jest poprzez wypetnienie i podpisanie przez Uczestnika Projektu i Job
Coacha ,Karty ustug”.

. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do aktywnego udziatu w ustugach.

§9
Warunki realizacji szkolen

Zajecia w ramach wsparcia szkoleniowego odbywac sie bedg w dni robocze (w uzasadnionych
przypadkach w weekendy) maksymalnie po 8 i minimalnie po 6 godzin dziennie (1 godzina szkolenia
to 45 minut).

Wszystkie szkolenia konczy¢ sie beda odpowiednim egzaminem i uzyskaniem certyfikatu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego nabycie lub podwyzszenie kwalifikacji.

Ustugi szkoleniowe zostaty zaplanowane dla 85 Uczestnikéw Projektu zgodnie z Indywidualng Sciezka
Reintegracji, jak takze poziomem wyksztatcenia i zdrowia danej osoby.

Udziat w szkoleniu realizowanym w ramach Projektu jest obowigzkowy.

Uczestnicy szkolen otrzymajg materialy edukacyjne i szkoleniowe oraz potwierdzg ich odbidr
wtasnorecznym podpisem na liscie odbioru.

Realizator i wykonawca szkolen zapewni Uczestnikom szkolen:

- materiaty edukacyjne i szkoleniowe,

- przerwe kawowa, a w przypadku szkolen trwajgcych dtuzej niz 6 godzin w ciggu dnia ciepty positek
(lunch),

- odziez ochronng —w przypadku szkolen, dla ktérych przepisami prawa wymagane jest posiadanie
przez Uczestnika Projektu odziezy ochronnej,

-badan lekarskich —w przypadku szkolen, dla ktérych przepisami prawa wymagane jest ich posiadanie
przez Uczestnika Projektu.

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania listy obecnosci na szkoleniu.

Projekt ,,Aktywni na co dzien” jest realizowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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W ramach szkolenia kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do aktywnego udziatu w ustugach.
Projektodawca dopuszcza mozliwos¢ maksymalnie 20% nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia usprawiedliwien dla kazdej nieobecnosci na
zajeciach szkoleniowych.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik Projektu zobowigzany jest do samodzielnego
realizowania materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych zajec.

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest zaliczenie egzaminu korcowego oraz co najmniej 80%
frekwencji na zajeciach. Nieobecno$¢ na zajeciach na wiekszej niz 20% liczbie zaje¢, wynikajaca
z przyczyn zaleznych od Uczestnika Projektu, moze skutkowac nie otrzymaniem przez niego
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz zwrotem przez Uczestnika Projektu kosztéw otrzymanego
wsparcia.

Uczestnicy Projektu, ktérzy pomysinie ukonczyli szkolenia i zdadzg egzamin otrzymajg dokument
potwierdzajacy nabycie lub podwyzszenie kwalifikacji zgodnych z programowym szkoleniem, ktdérego
odbidr potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,53 zt brutto (w tym
pochodne pracodawcy i pracownika) za 1 godzine szkolenia, ktdre zostanie wyptacone nie wczesniej
niz 7 dni po otrzymaniu srodkéw od instytucji finansujgcej projekt.

Uczestnikom szkolen przystuguje zwrot kosztéw przejazdu na szkolenia (refundowanych
na podstawie Regulaminu zwrotu kosztow przejazdu). Wyptata zwrotu tych kosztéw nastgpi po
weryfikacji prawidtowosci i zgodnosci z lista obecnosci i przedstawionych odpowiednich danych
dotyczacych kosztéw, w terminie 21 dni od daty ztozenia dokumentéw potwierdzajgcych poniesione
wydatki, pod warunkiem otrzymania przez Projektodawce od Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Lublinie transzy dotacji, w ramach ktérej przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem ptatnosci
dotyczgcego projektu, Srodki pieniezne na ten cel.

Zwroty kosztéow dojazdu sg wyptacane do chwili wyczerpania srodkdw przewidzianych w budzecie
projektu na ten cel.

§10
Warunki realizacji stazy

Staz jest forma wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i podstawowych
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez doswiadczenia
zawodowego w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie pracy.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zwartej przez Organizatora z Uczestnikiem Projektu oraz z
pracodawcg, wedtug programu okreslonego w umowie.

Z posrdd 85 Uczestnikdw projektu, ktérzy ukonczg szkolenie, zdadzg pozytywnie egzamin i sg silnie

zmotywowani_do podjecia zatrudnienia 55 osdéb zostanie skierowanych na 4 miesieczny staz

zawodowy.
Staze bedga spetniaty standardy wskazane w Europejskiej i Polskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy.

Staz zawodowy organizowany bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji stazu.

Udziat w stazach realizowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy dla 55 Uczestnikow, ktorzy
rozpoczng staze.

Uczestnik Projektu moze samodzielnie dokonaé wyboru pracodawcy.

Projekt ,,Aktywni na co dzien” jest realizowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Pracodawca powinien prowadzié dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do odrzucenia wybranego przez Uczestnika Projektu

pracodawce, w zamian moze zaproponowac innego pracodawce na miejsce odbywania stazu.

W przypadku odrzucenia wiecej niz jednej oferty stazu zaproponowanej przez Projektodawce

Uczestnik jest zobowigzany w ciggu 7 dni kalendarzowych do znalezienia miejsca stazu i podpisania

umowy. Jezeli w tym okresie nie dojdzie do podpisania umowy stazowej, Uczestnik zobowigzany jest

zwrdcié¢ koszty swojego udziatu w Projekcie.

Projektodawca, przez caty okres realizacji Projektu, bedzie prowadzit dziatania majgce na celu

pozyskanie pracodawcow dla Uczestnikdw Projektu oraz jak najwiekszej liczby miejsc stazowych,

w ktérych bedzie mozliwos¢ przedtuzenia wspdtpracy ze stazystg poprzez zatrudnienie.

Stazysta pracuje u pracodawcy w oparciu o indywidualny program stazu.

Wymiar czasu odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin

zegarowych tygodniowo. W przypadku Uczestnikdw Projektu ze stopniem niepetnosprawnosci

znacznym lub umiarkowanym czas pracy moze zosta¢ skrécony do 7 godzin na dobe i 35 godzin

tygodniowo po przedtozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz przystuguje 2 dni urlopu za kazdy przepracowany miesigc.

Dni wolne mogg by¢ wykorzystywane w dowolnym czasie, po ustaleniu terminu z pracodawca.

Uczestnikowi Projektu odbywajagcemu staz przystuguje rowniez zwolnienie od pracy

w sytuacji wystgpienia zdarzenia bedgcego podstawg do udzielenia urlopu okolicznosciowego.

Uczestnikowi Projektu przystuguje zwrot kosztow przejazdu na staz zawodowy (refundowanych na

podstawie Regulaminu zwrotu kosztdw przejazdu).

Uczestnikowi Projektu odbywajgcemu staz przystuguje wsparcie opiekuna stazu.

Uczestnik Projektu odbywajgcy staz zobowigzany jest do:

a) przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz do stosowania sie
do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie bedg one sprzeczne z prawem,

c) przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikow zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w  szczegblnosci  regulaminu  pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

d) dostarczania Projektodawcy, na koniec kazdego miesigca, oryginatu listy oraz dokumentéw
potwierdzajgcych poniesione koszty dojazdu na staz.

Organizator na wniosek pracodawcy, moze pozbawi¢ Uczestnikdw Projektu mozliwosci

kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy

¢) naruszenia przez Uczestnika Projektu przepiséw prawa i regulaminu pracy

d) niezrealizowania programu stazu.

Projektodawca zobowigzuje sie do comiesiecznego wyptacania Uczestnikowi stazu stypendium

stazowego w wysokosci 1800,00 zt brutto miesiecznie (w tym pochodne pracodawcy

i pracownika). Wyptata zwrotu tych kosztéw nastgpi po weryfikacji prawidtowosci i zgodnosci z listg

obecnosci i przedstawionych odpowiednich danych dotyczgcych kosztéow, w terminie do 21 dni od

daty ztozenia dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki, pod warunkiem otrzymania przez

Projektodawce od Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie transzy dotacji, w ramach ktorej

Projekt ,,Aktywni na co dzien” jest realizowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem pfatnosci dotyczacego projektu, srodki pieniezne
na ten cel.

Uczestnikom stazu przystuguje zwrot kosztéw przejazdu (maksymalnie 10,00 zt/ dzierl). Kwota moze
ulec zmianie w wyniku powstatych oszczednosci w pozycji budzetowej. Wyptata zwrotu tych kosztéw
nastapi po weryfikacji prawidtowosci i zgodnosci z listg obecnosci i przedstawionych odpowiednich
danych dotyczacych kosztéw, w terminie do 21 dni od daty ztozenia dokumentéw potwierdzajgcych
poniesione wydatki, pod warunkiem otrzymania przez Projektodawce od Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie transzy dotacji, w ramach ktdrej przewidziane zostaty, zgodnie z harmonogramem
ptatnosci dotyczgcego projektu, srodki pieniezne na ten cel.

Projektodawca zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw wstepnych badan lekarskich majgcych na celu
ustalenie zdolnosci do udziatu w stazu.

Projektodawca zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw ubezpieczenia Uczestnikéw stazu na okres
realizacji stazu.

Po zakonczeniu stazu pracodawca wystawi potwierdzenie realizacji stazu z opisem efektéw oraz
oceng. Stazysta bedzie miat mozliwos¢ oceny programu stazu na podstawie ankiety przygotowanej
przez Projektodawce.

§11
Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:

1.

10.

Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sie
do zalecen personelu projektu, aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy.

Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu
na listach obecnosci.

Punktualnego stawiania sie na zajecia.

Wspotpracy i statego kontaktu z personelem Projektu, doradcg zawodowym, posrednikiem pracy, Job
Couchem

Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecie proponowanej pracy po okresie odbycia
stazu.

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testdw szkoleniowych i innych zalecanych
do zdiagnozowania potencjatu i poziomu Uczestnika Projektu oraz opracowania Indywidualnej Sciezki
Reintegracji.

Biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy
udziat w Projekcie.

Natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej,
(np. podjecie zatrudnienia).

Przystgpienia do przewidzianego w ramach projektu egzaminu koncowego w ramach wsparcia
szkoleniowego.

Dostarczenie do 4 tygodni po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie:

a) kopii oferty pracy/ informacji potwierdzajgcej poszukiwanie pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego, stazu lub o$wiadczenia podpisanego przez Uczestnika Projektu,

Projekt ,,Aktywni na co dzien” jest realizowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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b) kopii dokumentow potwierdzajgcych fakt podjecia przez Uczestnika Projektu ksztatcenia/szkolenia
lub uzyskania kwalifikacji lub pracy (tgcznie z pracujacymi na wtasny rachunek).
Dostarczenie do 3 miesiecy od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie:

a) kopii umowy o prace na minimum 3miesigce i minimum % etatu lub,

b) kopii umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce (o wartosci rownej lub wyzszej 3-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia) lub,

c) zaswiadczenia z CEIDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz kopii dowoddéw optacenia ZUS
przez minimum 3 miesigce.

§12
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w projekcie przed zakoriczeniem udziatu w przewidzianych
dla niego formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi w_postaci zwrotu kosztéw

poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu niezalezne od Uczestnika
Projektu nie skutkujg obcigzeniem go kosztami, o ktérych mowa pkt. 1 niniejszego paragrafu.
Projektodawca w wyjgtkowych sytuacjach moze odstgpi¢ od zastosowania konsekwencji
finansowych, o ktérych mowa w § 12 pkt. 1.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika Projektu lub
personelu projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

W przypadku skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikdw Projektu z przyczyn uznanych przez
Projektodawce za nieuzasadnione lub w przypadku razgcego naruszenia niniejszego regulaminu jest
on zobowigzany do wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych
przez Uczestnika Projektu (w tym w szczegdlnosSci: koszt opracowania ISR, ustugi poradnictwa
psychologicznego, doradczego indywidualnego i grupowego, ustugi szkoleniowe, stypendium
szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu, stypendium stazowe, ubezpieczenie, badania lekarskie) w
terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy Uczestnikéw Projektu.
Skreslenie Uczestnika Projektu z listy jest rownoznaczne z obcigzeniem go kosztami poniesionymi
w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie.

Wszelkie nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu
ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi,
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu lub Lokalnego Osrodka
Doradczo-Szkoleniowego zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach Uczestnik poproszony
zostanie o ztozenie stosownego wyjasnienia.

Projekt ,,Aktywni na co dzien” jest realizowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§13

Postanowienia kofncowe

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajagce z Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego oraz obowigzujgce wytyczne i zasady w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

Ostateczna interpretacja dokumentdéw o ktérych mowa w § 13 pkt. 1 nalezy do Projektodawcy.
Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto
to konieczne z uwagi na zmiane warunkow realizacji Projektu, przepisow prawa a takze w przypadku
pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Wdrazajgce] (Instytucji
Posredniczacej).

O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy
Projektu zostang poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Projektodawca zamiesci rowniez odpowiednie informacje na stronie internetowej
www.fundacja.lublin.pl.

Aktualna tres¢ Regulaminu Uczestnictwa dostepna jest w Biurze Projektu, Lokalnych Osrodkach
Doradczo-Szkoleniowych oraz na stronie internetowe]j Projektodawcy.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.12.2018 r. i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

Lublin, dn. 28.12.2018 roku

Zatwierdzam: dr inz. Henryk tucjan

Zataczniki:

ok wnN P

Formularz zgtoszeniowy

Oswiadczenie o kandydata/kandydatki projektu

Oswiadczenie kandydata/kandydatki projektu potwierdzajgce spetnienie kryteriéw grupy docelowej
Oswiadczenie uczestnika projektu

Ankieta badajgca motywacje do udziatu w projekcie

Oswiadczenie uczestnika projektu wypetniane w dniu pierwszej ustugi projektowej

Projekt ,,Aktywni na co dzien” jest realizowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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