Regulamin rekrutacji wolontariuszy w ramach projektu
»INTERCULTURE 5S: Wolontariat miedzynarodowy na rzecz solidarnosci
w sferze rozwoju miast”

§1

Informacje ogoéine

1. Wolontariat dla miodziezy polskiej i ukrainskiej odbywa sie w ramach projektu ,INTERCULTURE
5S: Wolontariat miedzynarodowy na rzecz solidarnosci w sferze rozwoju miast”’, zwanego
dalej Projektem, wdrazanego przez Gmine Lublin, Plac Kréla Wiadystawa tokietka 1, 20-109
Lublin, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) z
siedzibg w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 142, 02-305 Warszawa.

2. Wolontariat w ramach Projektu ma stuzy¢ nastepujgcym celom:

a) uzyskaniu przez wolontariuszy wiedzy i doswiadczenia w organizacji i promocji duzych
wydarzen kulturalnych;

b) podniesieniu poziomu umiejetnosci miedzykulturowych i wspotpracy w grupie;

c) zwiekszeniu aktywnosci spotecznej i kulturalnej mtodziezy z Polski i Ukrainy.

3. Wolontariuszami w ramach Projektu mogg zosta¢ obywatele Polski i Ukrainy w wieku 18-30 Iat.

4. tacznie w projekcie moze wzig¢ udziat 68 oséb (51 — z Ukrainy i 17 — z Polski). Wyjazdy beda
realizowane w ramach pieciu grup — czterech 12-osobowych oraz jednej 20-osobowe;j.

5. Kazdy z wyjazdoéw bedzie trwac 21 dni wigczajgc 2 dni podrézy.

6. Harmonogram wyjazdow poszczegdlnych grup zostanie ustalony przez Lidera Projektu.

§2
Postanowienia ogodlne

1. Regulamin rekrutacji wolontariuszy w ramach projektu ,INTERCULTURE 5S: Wolontariat
miedzynarodowy na rzecz solidarnosci w sferze rozwoju miast” okresla zasady rekrutacji, warunki
uczestnictwa w Projekcie, kryteria i wyniki rekrutacji.

2. Regulamin moze ulec zmianie w przypadku gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany
wprowadzone do wniosku o dofinansowanie Projektu, zmiane przepiséw prawa lub warunkow
umowy o dofinansowanie Projektu, wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organdéw lub
instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu oraz zmian zachodzacych
na skutek dziatania sity wyzszej.

3. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem, nalezy do kompetencji Dyrektora
Biura — Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej Urzedu Miasta Lublin, zwanego dalej ,Dyrektorem
WM”,

§3
Definicje
1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,INTERCULTURE 5S: Wolontariat
miedzynarodowy na rzecz solidarnosci w sferze rozwoju miast”, realizowany w ramach
programu Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

b) Liderze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lublin, Plac Kréla Wiadystawa tokietka 1
(Polska).

c) Partnerze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Narodowy Uniwersytet Gospodarki Wodnej i
Zarzgdzania Zasobami Naturalnymi w Réwnym, ul. Soborna 11 (Ukraina).

d) Procesie rekrutacji — rozumie sie przez to prowadzenie postepowania rekrutacyjnego w
sprawie udziatu w wolontariacie miodziezy polskiej i ukrainskie;.

e) Uczestniku/Uczestniczce — nalezy przez to rozumie¢ osoby z Polski i Ukrainy, ktére spetniajag
warunki okreslone w Regulaminie §1 p.3 oraz dostarczyty prawidtowo wypetniony Formularz
rekrutacyjny, zgodnie z ogtoszeniem o rekrutacji.

f) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji udzialu w wolontariatach,
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organizowanych w ramach projektu ,INTERCULTURE 5S: Wolontariat miedzynarodowy na
rzecz solidarnosci w sferze rozwoju miast”.

g) Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje rekrutacyjng powotang przez Zespot
Zadaniowy Projektu, ktéra bedzie odpowiadata za przeprowadzenie catego procesu
rekrutacyjnego.

§4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym zasady
réwnosci pici oraz ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania zasad niedyskryminowania ze
wzgledu na wiek, rase, miejsce zamieszkania, religie, orientacje seksualng, pochodzenie czy
niepetnosprawnosc.

2. Rekrutacje uczestnikdw poszczegdlnych grup zostang przeprowadzona wedtug harmonogramu
przyjetego przez Lidera Projektu.

3. Lider Projektu zastrzega sobie prawo zmiany terminu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego lub przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgce;j.

4. Regulamin wraz z ogtoszeniem o rozpoczeciu rekrutacji oraz Formularzem rekrutacyjnym zostang
opublikowane na platformie PASS oraz rozestane do wiela instytucji w Polsce i Ukrainie z prosbg o
przekazanie ich potencjalnym uczestnikom projektu.

5. Warunkiem udziatu w procesie rekrutacji jest:

a) rejestracja na platformie  programu  Europejskiego  Korpusu  Solidarnosci
(europa.eu/youth/solidarity_pl), uzupetnienie profilu uczestnika programu oraz zatgczenie CV.

b) przestanie do Lidera Projektu (dla uczestnikbw z Polski) lub Partnera Projektu (dla
uczestnikow z Ukrainy) w terminie podanym w ogtoszeniu wypetnionego Formularza
rekrutacyjnego, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu, oraz numeru identyfikacyjnego
uczestnika, uzyskanego w trakcie rejestracji na platformie Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

§5

Komisja rekrutacyjna

1. Oceny Formularzy rekrutacyjnych dokona Komisja rekrutacyjna, powotana przez Zespét Zadaniowy
Projektu. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ uczestnikami projektu.
2. Zadaniem Komisji jest:
a) ocena formalna Formularzy rekrutacyjnych,
b) ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych,
c) przygotowanie list oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie na poszczegodlne wyjazdy
oraz list rezerwowych.
3. Decyzje Komisji rekrutacyjnej sg ostateczne.

§6

Praca Komisji rekrutacyjnej i kryteria rekrutaciji

Posiedzenia Komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi Przewodniczgcy Komisji rekrutacyjnej.
Z posiedzen Komisji rekrutacyjnej sporzgdzony zostanie protokét.

Decyzje Komisji rekrutacyjnej podejmowane sg w drodze gtosowania.

W przypadku nieobecnos$ci przewodniczgcego Komisji rekrutacyjnej posiedzenie zwotuje i prowadzi
wyznaczony przez niego cztonek Komisji rekrutacyjne;.

Formularze rekrutacyjne, ktére nie spetniajg jednego lub wiecej kryteriow formalnych zostang
odrzucone z przyczyn formalnych. Kryteriéw formalnych nie spetniajg Formularze:

a) niekompletne,

b) nadestane po terminie,

c) zgtoszone przez osoby nieuprawnione.

6. Formularze rekrutacyjne spetniajgce kryteria formalne zostang skierowane do drugiego etapu
rekrutacji — oceny merytoryczne;j.
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7. Kazdy Formularz rekrutacyjny zostanie oceniony wspolnie przez dwoch cztonkow Komisji
rekrutacyjnej.

8. Przy ocenie merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych beda brane pod uwage nastepujace kryteria:
a) rozumienie misji i zasad Europejskiego Korpusu Solidarnosci oraz idei wolontariatu,

b) motywacja do uczestnictwa w Projekcie i pozyskania nowych umiejetnosci,
c) aktywnos¢ spoteczna i kulturalna,
d) pomyst na wykorzystanie zdobytej wiedzy w swoim lokalnym Srodowisku.

9. Punktacja w kazdym z kryteriow merytorycznych bedzie wynosi¢ od 0 do 5 pkt, przy czym 0 pkt to
ocena najnizsza za spetnienie danego kryterium merytorycznego, zas 5 pkt to ocena najwyzsza za
spetnienie danego kryterium merytorycznego.

10. Dla kazdej z pieciu grup wolontariuszy zostang sporzgdzone odrebne listy oséb zakwalifikowanych
oraz listy rezerwowe.

11. W przypadku, gdy na ostatnim miejscu na liScie oséb zakwalifikowanych do wyjazdu znajdg sie
dwie lub wiecej osoby, ktore uzyskaty takg samg liczbe punktow Komisja w drodze gtosowania
ustala kolejnos¢ kandydatow.

12. Po sporzgdzeniu list oséb zakwalifikowanych do Projektu oraz list rezerwowych Komisja
rekrutacyjna przedtozy Dyrektorowi WM wyniki rekrutacji wraz z dokumentacja.

13. Dyrektor WM akceptuje listy oséb zakwalifikowanych do Projektu oraz listy rezerwowe przedtozone
przez Komisje rekrutacyjna.

14. W kwestiach spornych ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor WM.

15. Po przyjeciu przez Dyrektora WM wynikow rekrutacji, Komisja rekrutacyjna konczy swoja
dziatalnosc.

16. Informacja o decyzji Komisji rekrutacyjnej zostanie wystana przez Lidera Projektu (do kandydatow z
Polski) oraz Partnera Projektu (do kandydatéw z Ukrainy) nie pdzniej niz 7 dni od podpisania
wynikow rekrutacji przez Dyrektora WM.

17. W przypadku braku mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie osoby zakwalifikowanej, jej miejsce
zajmie osoba z listy rezerwowej, ktéra uzyskata najwiekszg liczbe punktow.

Zatgcznik nr 1: Formularz rekrutacyjny na wolontariat w ramach projektu ,INTERCULTURE 5S: Wolontariat
miedzynarodowy na rzecz solidarno$ci w sferze rozwoju miast”
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