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23 lata dziatalnosci na rynku polskim

Liczba zatrudnionych oséb
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Business Services (BSv) Cloud Infrastructure Services
Krakéw, Katowice Krakow, Katowice, Opole
zalozony w 1999 Zatozony W 1399 Kluczowe fakty:
ponad 4,300 pracownikéw ponad 2,300 pracownikow

- 23 lata na rynku polskim

+ 8000+ pracownikow

Application Services Software Solutions Center - Top Employer 2018
Warszawa

Wroctaw, Poznan

zatozony w 1996 zatozony w 2004

ponad 90 pracownikow ponad 1,700 pracownikéw
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Cloud Infrastructure Services

2 p 380 profesjonalistdw w Polsce

Cloud Infrastructure Services fakty:

Cztonek Zarzadu z ramienia CIS: Dominika Kowalska, Vice President Opole  “ublin

Katowice
Krakow

Gtowne domeny dziatania: Service Desk, Service Managament, Data Center & Infrastructure
Jezyki w jakich obstugujemy klientow: 24 jezyki (gtdwnie: niemiecki, francuski, angielski, holenderski, skandynawskie)
100+ klientdw z catego Swiata

Wsrod naszych Klientow miedzy innymi:
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http://de.wikipedia.org/wiki/Datei:AXA_Logo.svg
http://www.cartype.com/pics/2773/full/rolls_royce_rr.jpg

Capgemini Poland — dla nas liczg sie ludzie!

Niepowtarzalny klimat

Legendarna atmosfera

Sita réznorodnosci

Wiele integracyjnych
wydarzen - razem pracujemy
i Swietujemy

Nieformalny dress code

Liczne inicjatywy CSR

Rozwaoj

Rozbudowany system szkolen
wstepnych

Sciezki rozwoju - ekspert / lider

Wewnetrzna rekrutacja

Kursy jezykowe

Dofinansowanie do studiow,
certyfikacji, kurséw

Biblioteka Harvard Business
Review

Benefity

Prywatna opieka zdrowia
Dodatkowe ubezpieczenie

Program kafeteryjny

Dodatkowe bonusy finansowe
(kwartalne, Bounty)

Mozliwosc¢ pracy z domu

Elastyczne formy zatrudnienia



Sita réznorodnosci Capgemini Polska

15 26

Dzieci rodzi sie naszym
pracownikom srednio
miesiecznie

Zatrudniamy osoby z r6znymi
niepetnosprawnosciami
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Jesteémy w réznym wieku " 5 O/O
Il

Pokolenie X

+530

8 5 % Osob roznych narodowosci

Pokolenie Y

44% | 56%

?

Rownos¢ pici

Co roku podrézujemy do

40

krajow

Postugujemy sie ~3 O

ponad
jezykami

——
100

réoznych typow
stanowisk
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Nagrody oraz wyroznienia

Preferowany

pracodawca

Top Employer Poland 2018

2018 Top 100 Universum, 24 miejsce w kategorii
IT ,Najbardziej atrakcyjni pracodawcy”

EB Kreator 2018:
Najlepsza kampania w social media
Najlepsza wewnetrzna kampania EB

Employer Branding Excellence Awards 2018 -
kategoria Innowacja w Employer Brandingu

Top

EMPLOYER

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

POLAND
universum
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The Most Ethical Company 2018

Ranking firm odpowiedzialnych spotecznie 2018
(Top 10)

Biznes Leader w CSR - ABSL Diamond 2017
Ranking firm odpowiedzialnych spoteczenie 2017

~N{WORLD’S MOST ™
ABSL 2017 EDITION CATEGORY: = ETHICAL
DIAMONDS BUSINESS LEADER IN COM PANIES®
CSR

WWW.ETHISPHERE.COM
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Cel w Lublinie: do konca 2019 r. zbudowac ok. 100 osobowy
zespot profesjonalistow sktadajgcy sie z:

Specjalistow obstugi klienta i Service Managerow ITIL

Jezyki: angielski, niemiecki, francuski i holenderski.

Inzynierow i administratorow:

Sieci, infrastruktury, baz danych i serwerow.

Konsultantoéw i architektow:
Automatyzacji, wirtualizacji, rozwigzan chmurowych,

baz danych oraz business intelligence.

Developerow i testerow:

C#, PHP, SharePoint,
ITSM (ServiceNow, BMC Remedy)i innych technologii
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About Capgemini

With more than 190,000 people, Capgemini is present in over 40 countries and celebrates its 50th
Anniversary year in 2017. A global leader in consulting, technology and outsourcing services, the
Group reported 2016 global revenues of EUR 12.5 billion. Together with its clients, Capgemini
creates and delivers business, technology and digital solutions that fit their needs, enabling them to
achieve innovation and competitiveness. A deeply multicultural organization, Capgemini has
developed its own way of working, the Collaborative Business Experience™, and draws on
Rightshore®, its worldwide delivery model.

Learn more about us at
Www.capgemini.com
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