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Lublin, 28 czerwca 2019 .

Podwyzki dla pracownikéw niepedagogicznych oswiaty

Od 1 lipca 2019 roku pracownicy niepedagogiczni oswiaty otrzymaja podwyzki
wynagrodzen. Miasto, tylko do konca tego roku, przeznaczy na ten cel 5 min zi. W dniu 28
czerwca 2019 roku zostalo podpisane porozumienie pomiedzy Prezydentem Miasta Lublin,
a przedstawicielami zwigzkow zawodowych zrzeszajacych pracownikow oswiaty Miasta
Lublin. Porozumienie w sprawie podwyzki ptac jest wynikiem rozméw prowadzonych od
lutego 2019 roku.

— Jednym z najwaznigjszych zobowigzan ztozonych w ubiegtorocznej kampanii wyborczej byta
deklaracja podwyzki wynagrodzen dla pracownikow niepedagogicznych. Przystepujgc do
opracowania projektu propozycji tej podwyzki, przeprowadzilismy analize poziomu wynagrodzen
pracownikow niepedagogicznych jednostek realizujgcych zadania o$wiatowe. Niezmiernie ciesze
sie, ze udato nam sie dojS¢ do porozumienia, a pracownicy niepedagogiczni o$wiaty otrzymajg
wyzsze pensje za wykonywang prace. To kompromis i duzy sukces biorgc pod uwage, ze
uporzgdkowane zostafy zasady wynagradzania pracownikow, a wprowadzane podwyZzki zmierzajg
do wyrbéwnania dysproporcji ptacowych pracownikow zatrudnionych na takich samych

stanowiskach pracy — méwi Krzysztof Zuk, Prezydent Miasta Lublin

Przystepujgc do opracowania projektu propozycji podwyzek Wydziat Oswiaty i Wychowania
Urzedu Miasta Lublin przeprowadzit analize poziomu wynagrodzen pracownikow
niepedagogicznych jednostek realizujgcych zadania oswiatowe. Pierwszym i najwazniejszym
etapem byt proces ujednolicenia zasad wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych
w poszczegoélnych jednostkach i w obrebie catego miasta oraz ujednolicenie regulaminéw
wynagradzania. W wyniku prowadzonych od 2019 roku rozméw opracowany zostat nowy
regulamin wynagradzania i podpisane zostato w dniu 28 czerwca porozumienie dotyczgce

podwyzek dla pracownikow niepedagogicznych o$wiaty.
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Porozumienie z Miastem Lublin podpisali Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych:

+ Krzysztof Choina, Wiceprzewodniczgcy Zarzadu Regionu Srodkowowschodniego NSZZ
,Solidarnos¢” w Lublinie,

+ Wiestawa Stec, Cztonek Prezydium Zarzadu Regionu Srodkowowschodniego NSZZ
,Solidarnos$¢” w Lublinie,

* Celina Stasiak, Prezes Zarzagdu Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Lublinie,

+ Katarzyna Pekala, Przewodniczagca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Rada
Poradnictwa w Lublinie,

*  Waldemar Olko, Przedstawiciel Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarno$é-Oswiata”

w Lublinie.

Przyjete przez dyrektoréw rézne metody wyrownywania wynagrodzen do poziomu minimalnego
poprzez m. in.: dodatek wyréwnawczy, zwiekszenie premii lub wzrost wynagrodzenia
zasadniczego spowodowaty duze rozbieznosci wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na identycznych stanowiskach w danej jednostce oraz duze zréznicowanie tych
wynagrodzen miedzy réznymi jednostkami. Spowodowato to réwniez zréznicowanie w stosowaniu
dotychczasowych regulamindbw  wynagradzania pracownikow niepedagogicznych

w poszczegoélnych jednostkach, a potwierdzone zostato w czasie spotkah ze zwigzkami

zawodowymi z udziatem pracownikow niepedagogicznych przedszkoli i szkét.

Zgodnie z tresciag porozumienia podwyzka ptac zostanie wdrozona od 1 lipca 2019 r. wedtug

nastepujacych zasad:

» Zagwarantowane zostanie minimalne wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika
w wysokosci 2250 zi, tj. na poziomie minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w biezgcym roku,

* Podstawowg zasadg wprowadzanych zmian jest zapewnienie, ze wynagrodzenie ogdtem
oraz wynagrodzenie zasadnicze nie moze by¢ mniejsze od obecnie pobieranego,

* Premia wyjsciowa po podwyzce zostanie ustalona na poziomie 0%, co oznacza, ze
dotychczasowa premia zostanie wigczona w odpowiedniej proporcji do wynagrodzenia

zasadniczego.
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Najwieksza podwyzka bedzie realizowana dla stanowisk, na ktorych zatrudnieni sg najmniej
zarabiajgcy. Dla tych stanowisk przypada kwota ponad 250 zt srednio na etat. Natomiast podwyzki
dla pozostalych stanowisk, bedg na poziomie 200 zt $rednio na etat. Podkreslamy okreslenie
,<Srednio na etat”, poniewaz zroznicowanie podwyzki bedzie wystepowal rowniez w obrebie

pracownikow zatrudnionych na tym samym stanowisku — na przyktad w grupie ksiegowych.

Poziom podwyzki jest ustalany odrebnie dla kazdej grupy pracownikéw na poszczegdinych

stanowiskach, wedtug ujednoliconego wykazu stanowisk.
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