POROZUMIENIE

zawarte w dniu 28 czerwca 2019 r. pomiedzy Prezydentem Miasta Lublin
a

przedstawicielami zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych pracownikéw oswiaty
Miasta Lublin

w sprawie podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw niepedagogicznych

zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Lublin.

W wyniku rozmow, ktore odbyty sie w dniach 25 lutego 2019 r., 29 marca 2019 r., 6
maja 2019 r., 3 czerwca 2019 r. i 25 czerwca 2019 r. w Urzedzie Miasta Lublin,
dotyczgcych wynagradzania pracownikow niepedagogicznych, strony wspolnie
uzgodnity, ze:

I. Z dniem 1 lipca 2019 r. zostanie wdrozona podwyzka ptac dla pracownikéw
niepedagogicznych wg nastepujgcych zasad:
1.Gwarantowane minimalne wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego
pracownika w wysokosci 2250 zt tj. na poziomie minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w 2019 r.
2.Wynagrodzenie ogotem oraz wynagrodzenie zasadnicze dla danego
pracownika nie moze by¢ mniejsze od obecnie pobieranego.
3.Premia wyjSciowa po podwyzce na poziomie 0% - oznacza to,
ze w zwigzku z pkt 2, dotychczasowa premia witgczona zostaje
w odpowiedniej proporcji do wynagrodzenia zasadniczego.
4.Poziom podwyzki ustalany jest odrebnie dla kazdej grupy pracownikéw na
poszczegolnych stanowiskach wg ujednoliconego wykazu stanowisk wg
zasady, :
a. jezeli skutek podwyzki dla grupy pracownikbw na danym
stanowisku w oparciu o pkt 1 przekracza 200 =z, stosuje sie
zréznicowanie wynagrodzenia ogotem tylko przez dodatek stazowy,
b. jezeli skutek podwyzki dla grupy pracownikbw na danym
stanowisku w oparciu o pkt 1 nie przekracza 200 z,
na podwyzke dla tej grupy pracownikéw przeznacza sie 200 zt Srednio
na etat.
5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone dla pracownika niepedagogicznego,
zatrudnionego na stanowisku pomocy nauczyciela, pracujgcego z dzie¢mi
niepetnosprawnymi ruchowo, jest wyzsze o kwote 100 zt, w stosunku do innych
pracownikéw zatrudnionych na takim stanowisku.

Il. Zasady podwyzki opisane w czesci |. zmierzajg do wyréwnania dysproporcji
ptacowych pracownikdéw zatrudnionych na takich samych stanowiskach pracy.



lll. Na podwyzke ptac dla pracownikow niepedagogicznych w okresie
od 1 lipca do 31 grudnia 2019 r. przeznaczy sie z budzetu miasta kwote
ok. 5 000 000 zt.

IV. Ramowy regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych w szkotach i placowkach uzgodniony na szczeblu miasta
ze zwigzkami zawodowymi zostanie przekazany do szkdt z rekomendacjg
dostosowania do specyfiki placéwki i wdrozenia od 1 lipca 2019 .

V. Rozmowy w sprawie wynagrodzen pracownikdw niepedagogicznych bedg
kontynuowane.



