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na lata 2013-2020

Cel B5 Strategii Rozwoju Lublina na lata
2013-20:
Podnoszenie jakosci edukacii
B.5.2. Rozwijanie oferty dydaktycznej
W miescie
Gtoéwne zadanie: Modernizacja szkolnictwa
zawodowego zgodnie z wyzwaniami
wspotczesnego rynku pracy



Cele modernizacji szkolnictwa zawodowego w Lublinie

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy (obecnie i w przysztosci)
Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego ze szczegdlnym uwzglednieniem szkolenia praktycznego
Upowszechnienie szkolnictwa zawodowego w Lublinie.

Uelastycznienie ksztatcenia zawodowego

Miernikiem efektywnosci systemu edukacji zawodowej, w tym wspotpracy szkdt zawodowych z

przedsiebiorcami, jest umiejetnosc absolwentow tych placowek do szybkiego dostosowania sie do zmieniajgcych sie

oczekiwan pracodawcow, czy zmiany miejsca pracy.




Realizatorzy projektu — Szkoty zawodowe dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Lublin
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Uczestnicy Klastra Wyzyna
Motoryzacyjna i Maszynowa

'}{BM Greiffenberger Polska

ABM Greiffenberger Polska Sp. z o.0.

e
SIGMA S.A.

Z SIPMA

SIPMA S.A.

Tewa Temperature Sensors Sp. z 0.0.

— pracodawcy, ktorych
dziatania beda
koordynowane przez
Fundacje Lubelska
Wyzyna
Motoryzacyjnai
Maszynowa

Lubeia

PZZ LUBELLA GMW Sp. z0.0. Sp.k.

ELEKTROMONTAZ-LUBLIN Sp. z 0.0.
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Planowane dziatania w projekcie

Opracowanie modelu wspotpracy
szkolnictwa zawodowego z biznesem
w branzach zwigzanych z przemystem

i pilotazowe wdrozenie z wykorzystaniem

GRANTU

Utworzenie cyklu warsztatéw Akademia
kompetencji przysztosci — prowadzonych
gtownie przez przedstawicieli
pracodawcow i nauczycieli

Podniesienie efektywnosci doradztwa
zawodowego w szkotach podstawowych

Opracowanie koncepcji

i przeprowadzenie kompanii
promujacej ksztatcenie zawodowe
i lokalny rynek pracy




MODEL wspotpracy z
wykorzystaniem GRANTU

Zostanie przygotowany w | roku realizacji projektu.

Bedzie stanowit rekomendacje dla ukierunkowania
wspotpracy (wyboru form, ich intensywnosci i wymiaru
czasowego). W modelu wskazane zostang kompetencje
wymagajgce wsparcia, zgodne z aktualnymi i przysztymi
potrzebami rynku pracy.

Uszczegodtowieniem bedg rekomendacije dla realizacji w
ramach Akademii kompetencji przysztosci, w tym zbior
kompetencji zawodowych i spotecznych najistotniejszych dla
rozwijania lokalnej Gospodarki.



«Zawiera wsparcie finansowe dla szkoty na rozwijanie wspotpracy z
pracodawcami na 1 rok, dla 1 zawodu, dla 1 klasy,

«Zakres grantu, bedzie zgodny ze wskazaniami modelu, ustalany kazdorazowo
| podlega ex-post ocenie przed uzyskaniem grantu na kolejny rok (w sumie
obejmuje 3 letni okres wspotpracy, wsparciem objete zostang ki Il — V)

*Grant ma by¢ wykorzystany na wsparcie indywidulane (dla 5 os6b z klasy,
wytonionych w procesie rekrutacji przez pracodawcdow) i wsparcie grupowe (cata
wybrana klasa) w ramach réznych form zaplanowanych w uzgodnieniu pomiedzy
szkotfg a pracodawca.

*Umozliwia elastyczne rozwijanie wspotpracy szkoty z pracodawcami,

*Umozliwia zaangazowanie w prace na rzecz szkolnictwa zawodowego os6b ze
strony pracodawcow, zaleznie od potrzeb.



Czesci sktadowe GRANTU

srodki na refundacje kosztow
udziatu pracodawcy w

ksztalceniu — koszty osobowe

(0k.200 godzin/rok)

Przyktadowe formy - zajecia zawodowe
w szkole; prowadzenie mentoringu
indywidualnego, szkolenia dot. nowych
technologii dla uczniéw, konkursy
zawodowe, prowadzenie kot
zainteresowan

srodki na sfinansowanie zadan
uzupetniajacych

srodki na sfinansowanie

Przyktadowe formy - szkolenia uczniéw akademii kompetencii
| nauczycieli w zakresie nabywania przysziosci
dodatkowych umiejetnosci i kompetencii, : .
rekomendowane przez pracodawcow, Udziat uczniow w cyklu
koszty stazy dla uczniéw i nauczycieli, warsztatow ksztaftujgcych
materiaty zuzywalne w trakcie stazy, __kompetencje zawodowe
stypendia dla ucznidw, koszty szkolen | spoteczne przydatne na rynku
pracodawcow i nauczycieli jako treneréw pracy

kompetencji miekkich.




A dla ucznia
e wspotpracy szkotly

| klasa rocznik po szkole podstawowej
* (Przygotowanie, ztozenie i ocena projektu)

Rok szkolny
2019/2020

Il klasa — opracowanie ekspertyzy i modelu wspotpracy szkét z rynkiem pracy
Rozpoczecie form wspotpracy bezkosztowych np. wizyty studyjne w zaktadach pracy

Organizacja warsztatow dla pracodawcow i przedstawicieli szkot dotyczgcych uwarunkowan
prawnych i logistycznych wspoétpracy

Rok szkolny
2020/2021




A dla ucznia

(ostats e wspolpracy szkoly

* Klasa Ill = V - Wdrazanie modelu wspotpracy szkét z rynkiem pracy z wykorzystaniem grantu

* Mentoring i indywidualne wsparcie 5 uczniéw z kazdego zawodu wytonionych w rekrutacji przez pracodawcow
* Realizacja zsynchronizowanych w czasie praktyk zawodowych i stazy wakacyjnych, {j.:
- organizacja stazy zawodowych w ramach projektu w sierpniu i kontynuacja poprzez praktyki zawodowe 140
?%dzin na poczatku roku szkolnego
u
- organizacja praktyk zawodowych 140 godzin na zakonczenie roku szkolnego i kontynuacja poprzez staze
zawodowe w ramach projektu w lipcu
( w zaleznosci od Ramowego Planu Nauczania oraz uzgodnien szkoty i pracodawcy cykl praktyka — staz
Lata realizowany bedzie w kl. [Il'i IV lub IV i V)
» Warsztaty w ramach Akademii kompetenciji przysztosci
SZkOIne * Program stypendialny dla uczniéw
 Udziat pracownikow pracodawcy w zajeciach zawodowych w szkole
» Szkolenia dotyczgce nowych technologii dla uczniow
202 1/2022 » Konkursy zawodowe dla uczniow organizowane we wspotpracy z pracodawcami
 Kota zainteresowan organizowane we wspotpracy z pracodawcami
» Modyfikacja modelu wspotpracy szkét z rynkiem pracy na podstawie doswiadczen wdrozeniowych w roku
2022/2023 szko)I/nym {2023/2024 & e Y Pracyna b /
» Pozostate formy wspotpracy wynikajgce z modelu realizowanego z wykorzystaniem grantu bedg wdrazane
zgodnie z potrzebami szkét i pracodawcéw

2023/2024



Podniesienie efektywnosci
doradztwa zawodowego
w szkotach podstawowych

Stworzenie sieci wspétpracy/Klub twoérczego
doradcy zawodowego

Opracowanie raportu i wypracowanie modelu doradztwa zawodowego

Wdrazanie modelu
Ewaluacja i modyfikacja modelu po etapie wdrazania




XL

Opracowanie koncepcji i
przeprowadzenie kampanii promujacej
szkolnictwo zawodowe i lokalny rynek  BEgi{aVEr I N iy av: e SRR veTo R el (o][=IN (T

Dziatania promocyjne beda:

pracy » koncentrowac sie na promocji ksztatcenia zawodowego,

» adresowane do réznych grup spotecznych, w tym uczniéw
szkot podstawowych, rodzicow i nauczycieli,

» dostosowane do odbiorcy (np. wykorzystanie portal
spotecznosciowych, fllmow o0 zawodach emitowanych w
intrenecie, organizowaniu gry terenowe)).

H e = » wzmacniane poprzez realizacje modelu doradztwa
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Lublina swojej oferty.

»  Szczegoty kampanii promocyjnej zostang opracowane
przez wybrang agencje reklamowa.
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