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Zawod w praktyce

W 21 zawodach moga ksztalci¢ si¢ lubelscy uczniowie szkét zawodowych. Nowy projekt
przygotuje ich do pracy w lubelskim przemysle. Zdobeda wiedze o najnowszych
technologiach, uzyskaja uprawnienia do pracy, a takze wsparcie praktykéw. Wspétpraca
szkotl i przemystu wskaze, jak skutecznie szkoli¢ nowe kadry. Uniwersalny model Miasto
wdrozy w kluczowych dla lokalnego przemystu zawodach technicznych: mechanik,
mechatronik, elektryk, elektronik, spedytor oraz logistyk, a po zakonczeniu projektu

w pozostatych.

Miasto Lublin wspdlnie z Fundacjg Lubelska Wyzyna Motoryzacyjna i Maszynowa dostosuje
ksztatcenie w szkotach zawodowych do wymagahn pracodawcoéw z branzy przemystowej.
Uczniowie z Zespotéw Szkot Elektronicznych, Energetycznych, Transportowo-Komunikacyjnych,
a takze Lubelskiego Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego cze$¢ zaje¢ spedzg
w lubelskich firmach: ABM Greiffenberger, SIPMA, TEWA Temperature Sensors, SIGMA,

Elektromontaz Lublin czy Lubelli.

— Od lat budujemy szerokg oferte szkét zawodowych odpowiadajgcg potrzebom rynku pracy, jak
i zainteresowan mitodziezy. Aktywnie pozyskujemy Srodki europejskie na realizacje projektow
o$wiatowych, wspoétpracujgc z przedsiebiorcami | uczelniami wyzszymi. Wysokiej jakosci
ksztafcenie jest priorytetem miasta, dlatego mam nadzieje, Ze czteroletni projekt wprowadzi na
state obecnos¢ pracodawcow w Szkofach, a ucznibw w zaktadach przemystowych — mowi

Krzysztof Zuk, Prezydent Miasta Lublin.

List intencyjny Miasta Lublin z Fundacja Lubelska Wyzyna Motoryzacyjna i Maszynowa
(Koordynatorem Klastra) w sprawie nawigzania wspotpracy na rzecz lepszego dostosowania
ksztatcenia zawodowego w Lublinie dla potrzeb lokalnego rynku pracy, to pierwszy krok do
realizacji wspolnego projektu. Miasto chce aplikowac¢ o pozyskanie Srodkéw dunskiej fundacji na

dofinansowanie tych dziatan.
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— Oferujemy w Lublinie réznorodng oferte edukacyjng, ksztatcenie odbywa sie w 21 sposrod 32
branz wyodrebnionych przez najnowszg klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa branzowego.
W szkotach ogdinodostepnych uczniowie zdobywajg kwalifikacje w 49 zawodach. Zalezy nam na
promocji szkolnictwa zawodowego i zmiane jego spotecznego postrzegania — moéwi Mariusz

Banach, Zastepca Prezydenta ds. Oswiaty i Wychowania.

Wsparcie dla szkét bedzie planowane co roku i obejmie 3-letni okres wspétpracy z partnerem
biznesowym. Corocznie oceniany i modyfikowany grant umozliwi stopniowe zwigkszanie
zaangazowania firm i szkdt we wspétprace oraz pozwoli na finansowanie najbardziej efektywnych

form wsparcia uczniéw, rekomendowanych przez pracodawcow.

— Fundacja Lubelska Wyzyna Motoryzacyjna i Maszynowa, jako reprezentant lubelskiego
Srodowiska przemystowego, przygotowuje przyszte kadry do pracy w zawodzie oraz
profesjonalizuje wspotprace w tym zakresie. Jako praktycy biznesowi wiemy, jak wazna jest jako$c
ksztatcenia. Korzystajgc z najnowszych technologii przemystowych oraz doSwiadczenia
specjalistow podniesiemy umiejetnosci oraz kwalifikacje absolwentow szkét technicznych
przygotowujgc ich do wejscia na rynek pracy. Liczymy na to, Zze negatywny stereotyp dotyczgcy
szkolnictwa zawodowego zostanie zniwelowany i przekona, Zze w Lublinie istnieje wysoko
rozwiniety przemyst, w ktérym z sukcesem mozna rozwijac Swojg kariere zawodowg — mowi

Robert Bronisz, Prezes Zarzadu Klastra Wyzyna Motoryzacyjna i Maszynowa.

Istotng zmiang wprowadzong w ramach projektu jest m. in. zsynchronizowanie stazy
zawodowych i praktyk, co zwiekszy obecnos¢ uczniow w zaktadach produkcyjnych. Inne formy
wspotpracy to m. in.. mentoring pod okiem praktykow, ktérzy osiggneli sukces w biznesie,
zajecia z zastosowania najnowszych technologii w zakladach produkcyjnych, szkolenia
pozwalajgce uzyskaé kwalifikacje i uprawnienia wykraczajgce poza standardowy program
nauczania czy modyfikacja programéw nauczania. Poza umiejetnosciami zawodowymi uczniowie
skorzystajg z ,,Akademii Kompetencji Przysziosci”, gdzie nauczg sie innowacyjnego

i krytycznego myslenia czy rozwigzywania zagadnien problemowych, a takze zdobedg
umiejetnosci spoteczne, takie jak umiejetnos¢ pracy w grupie czy bycia liderem. Dodatkowo,
nauczyciele skorzystajg z nowoczesnych aplikacji do diagnozowania predyspozycji

zawodowych.
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Dzieki cyklicznym wizytom uczniéw ostatnich klas szkoty podstawowej oraz ich rodzicow
w zakfadach produkcyjnych, wzrosnie $wiadomo$¢ na temat dokonywanych wyboréw
edukacyjnych oraz planowania przysztej Sciezki kariery. Zmianom tym towarzyszy¢ bedzie wzrost
nakladéw na doposazenie pracowni i warsztatow szkolnych pozyskanych ze $rodkow UE.
Zaangazowanie pracodawcow ztagodzi nasilajgcy sie problem niewystarczajgcej liczby nauczycieli
zawodu majgcych doswiadczenie z zakladach produkcyjnych. Praktycznym dziataniem
zaplanowanym w projekcie jest mozliwos¢é nabywania uprawnien pedagogicznych oraz
ukonczenie kursu metodyki nauczania zawodu przez pracownikéw firm. Zaplanowana
kampania promocyjno-informacyjna ma zmieni¢ postrzeganie szkolnictwa zawodowego, a takze

podnies¢ swiadomos¢ mieszkancow na temat lokalnego przemystu.

Dotychczas w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
w okresie programowania 2014-2020 Miasto Lublin otrzymato dofinansowanie na realizacje
7 projektéw wspierajgcych rozwdj szkolnictwa zawodowego oraz wzmachiajgcych kompetencje
kluczowe wsréd uczniow. Warto$é projektéw ogdtem wynosi ponad 36 min zi, w tym wartosc
2 projektéw infrastrukturalnych ponad 14 min zt oraz 5 projektéw nieinwestycyjnych o wartosci
blisko 22 min zt.
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