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Podstawg prawna jest: Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z
2004r. Nr 39, poz. 353 z pdzn. zm.1j.)

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z 14 grudnia 2004r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2004r. Nr 273
poz. 2711)

Obecnie obowiazujg dwa rodzaje orzecznictwa, regulowane odrebnymi ustawami i prowadzone przez rézne instytucje:

1. do celéw rentowych - orzecznictwo rentowe prowadzone przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS),
KRUS, komisje lekarskie podlegte: MON lub MSWiA

2. do celéw pozarentowych - orzecznictwo pozarentowe prowadzone przez Zespoty do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnos$ci.

Niezdolnag do pracy w rozumieniu ustawy jest osoba, ktéra catkowicie lub czesciowo utracita zdolno$¢ do pracy zarobkowej
z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu.

1. Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy.

2. Czesciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolno$é do pracy zgodnej z poziomem
posiadanych kwalifikacji.

Przy ocenie stopnia i trwatosci niezdolnos$ci do pracy oraz rokowaniach odzyskania zdolnosci do pracy uwzglednia sie:

1. Stopien naruszenia sprawnosci organizmu oraz mozliwosci przywrécenia niezbednej sprawnosci w drodze leczenia i
rehabilitacji,

2. Mozliwos¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowos$¢ przekwalifikowania zawodowego, biorac
pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztatcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne.

Niezdolnos¢ do pracy moze mie¢ charakter trwaty badz okresowy.

1. Trwatg niezdolno$¢ do pracy orzeka sie, jezeli wediug wiedzy medycznej nie ma rokowan odzyskania zdolno$ci do pracy.

2. Okresowa niezdolno$¢ do pracy orzeka sie, jezeli wedtug wiedzy medycznej istnieja rokowania odzyskania zdolnosci do pracy.

Zachowanie zdolnosci do pracy w warunkach okreslonych w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych nie stanowi przeszkody do orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy.

W przypadku stwierdzenia naruszenia sprawnos$ci organizmu w stopniu powodujacym konieczno$¢ statej lub dtugotrwatej opieki i
pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych, orzeka sie niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji.

Oceny niezdolno$ci do pracy, jej stopnia oraz ponizsze ustalenia dokonuje w formie orzeczenia lekarz orzecznik Zaktadu:

1. daty powstania niezdolnosci do pracy,
trwato$ci lub przewidywanego okresu niezdolnosci do pracy,
zwigzku przyczynowego niezdolnosci do pracy lub $mierci z okreslonymi okoliczno$ciami,

niezdolnos$ci do samodzielnej egzystenciji,

a > 0D

celowosci przekwalifikowania zawodowego.

Orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych:

1. o catkowitej niezdolno$ci do pracy i niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji rbwnoznaczne jest z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci,

2. o catkowitej niezdolno$ci do pracy réwnoznaczne jest z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

3. o czesciowej niezdolnosci do pracy oraz celowosci przekwalifikowania jest rownoznaczne z orzeczeniem o lekkim stopniu
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niepetnosprawnosci.

(Zatacznik-odpowiadajace sobie stopnie niepetnosprawnosci)

Okres ubezpieczenia wymagany do przyznania renty uzalezniony jest od wieku osoby, w ktérym powstata niezdolno$é do pracy.
Okres ten wynosi:

« 1 rok, jesli niezdolno$¢ powstata przed ukonczeniem 20 lat,
+ 2 lata — w wieku od 20 do 22 lat,
+ 3lata — w wieku od 22 do 25 lat,
+ 4 lata — w wieku od 25 do 30 lat,

« 5 lat — w wieku powyzej 30 lat.

Infolinia ZUS 0-801-400-40 czynna w godzinach 8.00 - 18.00
Wysoko$¢ swiadczen na stronie internetowej: hitp://www.zus.pl/niusy/inf008.htm|
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